





Aret som gatt

VILKET AR! Nir vi stinger bockerna for 2020 kan vi
blicka tillbaka pa ett historiskt ar, for samhaéllet men
ocksd i allra hogsta grad for var fantastiska rorelse.
Jag har aldrig varit stoltare 6ver var rorelse 4n nar vi
och ni alla klev fram nar 6vriga samhallet istallet drog
sig tillbaka!

Unizon definierade tidigt kvinnor och barn som
riskgrupp niar samhéillet befann sig i kris. Det
var avgorande for att alla era samhaillsbarande
verksamheter skulle kunna fortsitta vara 6ppna, och
for att omvarlden inte skulle glomma bort att méans
vald mot kvinnor méste finnas med i alla politiska
beslut under aret.

Mins vald mot kvinnor ar en pandemi i sig
sjalvt, nagot jourrdrelsen vet vil. Vi behGvs mer an
nagonsin och det behovet motte vi med full kraft.
Under aret har Unizons medlemsjourer haft 138 500
stodkontaktstillfallen, mer dn nagonsin tidigare. Vi
finns har!

Samtidigt har var rorelses utmaningar fortsatt.
Kommersialiseringen av skyddade boenden for
kvinnor och barn har fortsatt, samtidigt som fler
och fler kommuner har anvint sig av upphandling
for placering pa skyddade boenden. Det som vi utan
vinstintresse, arbetat med i decennier, att ge stod och
skydd till valdsutsatta kvinnor och barn, dr nu i allt
hogre grad en marknad.

Parallellt med detta minskar antalet dygn som
en kvinna i genomsnitt fir placering pa Unizons
kvinnojourers skyddade boenden, 2020 var siffran
rekordléga 55 dygn. Vi hor fran er runt om i landet att
det blir svarare for kvinnor att fa placering, och att de
placeringar som godkanns blir allt kortare i omfattning.
Det ar sa klart oerhort allvarligt d vi inte pa nagot satt
sett tecken pa att mans vald mot kvinnor har minskat
— tvartom. Hir behovs vara gemensamma krafter. Vi
ar en stor rorelse som kommer att behova varandra i
arbetet for att sdkerstilla att kunskapsomradet méns
vald mot kvinnor och barn fortsitter ramas in av stod,
skydd, prevention och paverkan.

Jourrorelsen araldrigtystom detvifarseochhora, och
risken finns att den rostbarande och opinionsbildande
funktionen drénks i privatiseringens spéar. Den enda
vinst vi gor ar samhallsvinst. Vi arbetar ofortrottligt

vidare for att h6ja rosten — tack for att ni hjalpt oss med
det under aret och alltid fortsatter gora det!

Framtagandet och lanseringen av var gemensamma
samlingsplats unizonjourer.se vixte fram hand i hand
med att pandemin tvingsdigitaliserade oss under
2020. Nu har vi alla en forstarkt gemensam extern
kanal for alla som soker stod, vill veta mer om oss och
vara fragor eller behover underlag for sitt eget arbete i
verksamheter, som exempelvis kommun eller riksdag.
Det kdnns sa bra att vi samtidigt kunde hjilpa er att
ta fram nya hemsidor och utveckla chattverktyg och
kanaler for att na ut till stodsokande. Det allra viktigaste
for oss var att stodet skulle finnas kvar nar vi gjorde
om, och det har det glddjande nog gjort, tack vare ert
engagemang for att synas och na ut till valdsutsatta
kvinnor och barn!

Lanseringen av unizonjourer.se kom ungefar
samtidigt som rapporter om att en av de grupper
som mar samst och har drabbats virst av pandemins
restriktioner ar barn och unga. Det stimmer val med
den bild som Unizons tjej- och ungdomsjourer berattat
om under hela éret, att unga ar oroade, mar samre,
tillbringar mer tid pa nétet och saknat sitt sammanhang
nir skolorna stillt om till distansundervisning. For
alla de ungdomar som mer eller mindre glomts bort i
pandemins spér ar tjej- och ungdomsjourernas trygga,
feministiska rost helt livsavgorande. Tack for allt ni gor!

Nar aret nu avslutas ar jag sa oerhort stolt och
imponerad over hur ni alla sa snabbt stéillde om era
verksamheter nir det behovdes. Som Joakim Medin
uttryckte vid lanseringen av “Samhéllsbararna”, var
gemensamma rapportbok om pandemiéret 2020: "Alla
har pa var sitt héll resonerat att jourerna minsann
ska bli de allra sista som kastar in handduken”. Det ar
precis som det ska vara. Vi har funnits hir lange och
kommer fortsitta finnas sé lange vi behovs.

Tack for ett exceptionellt, och samtidigt helt vanligt,
ar i arbetet mot méans vald mot kvinnor och barn.

Varma hilsningar,

REBECKA ANDERSSON,
generalsekreterare Unizon
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T)JE]JJOURER OCH

ANTAL JOURER TOTALT

Organisation och verksamhet

nizon dr ett riksférbund fér kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och
stodverksamheterspecialiseradepdattarbetamotincestochandrasexuellaévergrepp.Alla
medlemsorganisationerarbetarférettjamstdlltsamhdllefrittfrdnvdld. Forbundetshogst
beslutande organ drkongressen, som vdljer styrelse och fastsldr verksamhetsberdttelse,
drsplan och tredrsplan. Foérbundets operativa arbete utférs av kansliet i Stockholm.

Unizon arbetade 2020 utifran foljande tva huvuadmal:

1) Vara medlemsforeningar erbjuder en verksamhet av jimn och hog kvalitet.

2) Kunskapsspridning och paverkansarbete om méns véld mot kvinnor, unga och barn har spridits till
andra aktorer.

MEDLEMMARNA

Unizon hade vid utgdngen av 2020 totalt 137 medlemsorganisationer + 1 stédmedlem enligt foljande fordelning:
91 kvinnojourer, 35 tjejjourer och ungdomsjourer, 9 jourer specialiserade pa sexuella 6vergrepp, 2 6vriga jourer
samt 1 stodmedlem. Under 2020 antogs atta (8) nya medlemsforeningar.

Nya medlemmar 2020

Existera, Stockholm Kvinnojouren Vandpunkten, Hudiksvall
Kunskap & Pepp, Stockholm Tjejjouren Vandpunkten, Hudiksvall
Kvinnojouren Stottan, Soderhamn Nog Nu, Stockholm

Kvinnojouren Osterdker, Akersberga Tjejjouren Siljan, Mora
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ANTAL

STODKONTAKTER:

Statistik 2020 38 5 37
STODKONTAKTER 1

Unizons kvinnojourer, tjej- och ungdomsjourer
samt jourer specialiserade pd att arbeta mot
incest och andra sexuella 6vergrepp hade 138 537
stodkontakter under 2020, frimst med kvinnor
och tjejer. Nytt for 2020 ars statistikenkét ar att
vi frigat om stodkontakter som skett via sms.

Stodkontakter som skett via sms stod for totalt BARN:
19 248 kontakttillfallen. Andra former av stodjande -
samtal: 51 434 per telefon, 36 702 via chatt/e-post,
29 774 fysiska besok samt 1 379 stodkontakter dar

samtalsformen inte fanns registrerad.

KVINNOJOURERNAS BOENDE: MARKANT
MINSKNING I KVINNORS BOENDETID
Kvinnojourerna hade niarmare 92 975 stod- TRANSPERSONER:
kontakter och st6ttade 23 009 personer. 90 procent
av de stodsokande var kvinnor. Den vanligaste
anledningen att soka stod hos en kvinnojour var
fysiskt och psykiskt vald, samt fragor om vardnad,
boende och umginge.

Pa de 72 kvinnojourerna med boende som
svarade pd Unizons statistikenkdt bodde
969 barn, 1 042 kvinnor, 18 méin och tva
transpersoner. Kvinnor bodde i snitt 55 dygn pa
kvinnojourernas boenden, vilket dr en markant
minskning jamfort med 63 dygn ar 2019 och 66
dygn ar 2018. Antalet dygn som kvinnor bott i
boendet har siledes minskat med 17 procent pa
2 4r.

TJE)-/UNGDOMS]JOURER SAMT SPECIALISERADE
JOURER = STOR AKTOR FOR STOD PA NATET

Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer
specialiserade pa att arbeta mot incest och andra
sexuella oGvergrepp hade 45 562 stodkontakter
under 2020, varav 29 550 rorde stod pa nétet.
Jourerna stottade 6ver 12 159 personer.

Detre vanligaste imnena stodsokande kontaktade
en tjejjour eller ungdomsjour for, var psykisk ohilsa,
fragor om kropp, sex och relationer samt valdtakt
eller sexuella 6vergrepp av en bekant. De allra flesta
stodsokande var unga tjejer under 18 ar.

For de jourer som ar specialiserade pé att arbeta
mot incest och andra sexuella Overgrepp var
kontaktorsak fokuserad till 6vergreppet som oftast
hade begitts av en familjemedlem eller bekant,
foljt av Overgrepp begangna av en partner eller
expartner.

AKTIVA MEDLEMMAR "
(VOLONTARER/STYRELSE) IOURERNAS VALDSFOREBYGGANDE OCH
UTATRIKTADE ARBETE

En viktig del i jourernas arbete mot mins
vald handlar om valdsprevention — att jobba
forebyggande motvaldet foratt uppnaen forandring
i samhallet. Allt utifran en kunskap om vald, genus
och makt. Fler dn 7 av 10 av Unizons medlemsjourer

(72 procent) arbetade véldsforebyggande under
ANSTALLDA 2020, genom att ha workshops och foreldsningar
PA JOURERNA ur ett normkritiskt makt- och genusperspektiv
pé skolor, fritidsgardar, SFI, foreningar och for

yrkesverksamma.
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Statistik 2020

KVINNOJOUR=BARN]JOUR

For forsta gangen sedan ar 2012 bodde det farre
barn an valdsutsatta kvinnor p& kvinnojourernas
boende. Over hilften av de valdsutsatta vuxna
(51 procent) hade med sina minderériga barn
till boendet: 99,4 procent var valdsutsatta
mammor och 0,6 procent var valdsutsatta pappor.
Genomsnittet for antalet barn som en véldsutsatt
mamma har med sig till boendet ar tva barn.

57 procent av kvinnojourerna har en sarskild
verksamhet for barn. Av de kvinnojourer som
hade anstilld personal under 2020 har 55 procent
en anstilld barnansvarig pa kvinnojouren; andra
kvinnojourer har en person som sirskilt arbetar
med barnen, men utan sidan titel.

INTE ALLTID EN FREDAD ZON

Omkring 38 procent av kvinnojourerna angav att det
har férekommit umginge med véaldsutdvande pappa
under barnets vistelse i kvinnojourens boende. Nir
det kommer ett domstolsbeslut har kvinnojouren
och mamman, men ocksé barnet mycket lite att satta
emot. Umginget verkar ocksa vara avhangigt hur linge
barnet bor med sin mamma i boendet.

SAMARBETE MED SOCIALTJANST OCH KOMMUN

74 procent avkvinnojourerna har ndgon form avsamarbete
med placerande socialtjanst néar det géller barnen
som vistas med sin mamma pad kvinnojourens
boende. 62 procent av kvinnojourerna har ett
upparbetat samarbete med kommunen nir det giller
forskole- och skolplats. Majoriteten av Unizons

AV KVINNOJOURERNA

UPPGER ATT DET HAR
FOREKOMMIT UMGANGE
MED VALDSUTOVANDE
PAPPA UNDER BARNETS
VISTELSE I KVINNO-
JOURENS BOENDE.

AV UNIZONS JOURER ARBETADE
VALDSFOREBYGGANDE
UNDER 2020

medlemsjourer, fraimst kvinnojourerna, har ndgon form
av skriftligt avtal med kommunen, och omkring 20
procent har ett IOP-avtal skrivet med sin kommun.

ORGANISERING - KVINNOR STOTTAR KVINNOR SOM
UTSATTS FOR MANS VALD

Under ar 2020 hade Unizons medlemsjourer 392
anstillda och 7 723 medlemmar, varav drygt 2 582
var aktiva medlemmar (volontdrer och styrelse). 96
procent av de anstillda och 92 procent av de aktiva
medlemmarna var kvinnor och tjejer.

OM STATISTIKEN

Statistiken bygger pa enkétsvar fran 121 av Unizons
over 130 medlemsféreningar. Av de svarande ar 84
kvinnojourer, 30 tjej- och ungdomsjourer samt 77 jourer
specialiserade att arbeta mot sexuella Gvergrepp.
Statistiken kring kvinnojourernas boende bygger pa
enkétsvar frdn 72 kvinnojourer med boende, samt 61
kvinnojourer som under 2020 hade barn som vistades
tillsammans med sin mamma i boendet.



Unizons forsta
digitala kongress

25 april 2020

ongressen dr Unizons hogst beslutande organ och det dr kongressen som vdljer
styrelse och fastsldr verksamhetsberdttelse, verksamhetsplan och inriktningsplan.

Pd grund avrekommendationer med anledning av coronaviruset kunde kongressen
2020 Inte sammantrdda fysiskt — men Unizon stdllde inte in, vi stdllde om och
stdllde upp och genomférde férbundets férsta digitala kongress.

Till métets ordférande valdes Johanna Storbjérk och
efter att Unizons vice ordférande Mikael Gustafsson
klubbade igang kongressen fick vise en videohilsning
fréan forbundsordférande Zandra Kanakaris som
avgick pa kongressen.

— Det har varit en ynnest att fa arbeta med och leda
Unizon, vars medlemsorganisationer har sd mycket
kompetens, kunskap och engagemang, sade Zandra
Kanakaris, generalsekreterare 1000 mojligheter.

”"NU BORJAR EN NY ERA FOR UNIZON”
Kongressen sidndes online och sdgs av cirka 100
personer, rostlangd upprittades via upprakning
och faststilldes till 61 ombud. Att uppritthalla
den demokratiska ordningen ar avgorande for
forbundet, och till rostrdknare utsdgs Barbro
Wiklund, Kvinnojouren Liljan och Carita Fornander,
Kvinnojouren Eksjo. Tillsammans Oppnade de
postrosterna som kommit in och sag till att de
var ooppnade och numrerade. En rost hade ingen
numrering och riknades ddrmed som ogiltig.

Kongressen beslutade om en heltidsarvoderad
ordférande pa tvé ar, en forstarkning av ledningen i
forbundet. En enhillig kongress valde Olga Persson,
tidigare generalsekreterare Unizon, till Unizons nya
forbundsordforande.

—Vistillerintein, vistaller om och vistiller upp! Nu
borjar en ny era for Unizon och for medlemsjourerna.
Vi kommer att arbeta tillsammans, vi kommer

hjdlpas at och vi kommer fortsitta utritta stordad.
Tack for ert fortroende, sade Olga Persson.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
Kongressen godkénde verksamhetsberittelsen.

VAL AV STYRELSE

Till ledamoter pa tvd ar valdes efter omrostning
Marie Unander-Scharin, Kvinnojouren Sigtuna,
Mikael Gustafsson, Kvinno- och tjejjouren Pax
Nyndshamn och Cecilia Nilsson, Familjefridsjouren
i Hoganas.

ANSVARSFRIHET OCH MOTIONER
Revisorernas rekommendation var att bevilja
ansvarsfrihet till styrelsen och kongressen beslutade
sa. Kvinnojouren Liljan motionerade om utokat antal
styrelseledamoéter i Unizon, frin dagens 9 till 11.

— Styrelsen maste arbeta betydligt mera
utat. Fler styrelseledamoter skulle  kunna
vara ett sitt att fA en mer aktiv styrelse, sade
Barbro Wiklund, Kvinnojouren Liljan i Tierp.

Styrelsens vice ordforande Mikael Gustafsson
svarade att styrelsen delar andemeningen i motionen
men tycker inte att det dr [ampligt att utoka fran 9 till
11 styrelseledamoter.

— Styrelsen behover bli mer aktiv gentemot jourer
och medlemmar, vi tror att utgdngspunkten att
stiarka kontakten och bredda kompetensen ar viktigt
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Vi stdller inte in,
vi stdller om och
vi stdller upp!

och vi behover gora massa saker for att
starka kontakten mellan styrelse och
medlemsjourerna, sade Mikael Gustafsson.
Flera jourer yrkade bifall for motionen, som
dock avslogs efter omrostning. Inriktningsplan
2020-2022 och Verksamhetsplan for 2020

Shekarabi (S) hilsade till kongressen via
Carina Olsson, ordférande Somaya kvinno-
och tjejjour och ordférande for S-kvinnor.

Alla halsningar finns tillgingliga pa Unizons
YouTube-kanal.

antogs efter foredragande av Olga Persson.

— Det har varit speciellt och annorlunda att
leda en digital kongress men ocksd kul och
inspirerande att fa tillbringa en lérdag med er
som ar har pa plats och med alla er som sitter
dar ute framfor datorerna. Vi stiller inte in, vi
staller om — ar det nagra som klarar det ar det
kvinnojoursrorelsen, sade motets ordférande
Johanna Storbjork nar kongressen avslutades
och hon tackade for dagen.

Under kongressdagen spelades halsningar
upp fran nedanstdende ministrar, partiledare
och andra betydelsefulla personer med
varma tack for det avgorande arbete Unizons
medlemsjourer gor varje dag:

Unizons kansli var pa plats pad Elite Hotel Marina Towe

Asa Lindhagen, jimstilldhetsminister, u
coronasdk

Miljopartiet

Mikael Damberg, inrikesminister,
Socialdemokraterna

Isabella Lovin och Per Bolund, sprakror
for Miljopartiet

Jonas Sjostedt, partiledare Vansterpartiet
Nyamko Sabuni, partiledare Liberalerna
Anders W Jonsson, vikarierande
partiledare Centerpartiet

Ebba Busch, partiledare Kristdemokraterna
Alan Ali, ordférande MAN

Asa Regnér, vice chef UN Women

Lena Ag, generaldirektor
Jamstalldhetsmyndigheten

Elisabeth Massi Fritz, advokat

Utover dessa hialsningar skickade justitie-
minister Morgan Johansson (S), en

HSIEE - Mor AnSs( Carita Fornander, Kvinnojouren Linnéorna, och Ba
skriftlig hilsning och civilminister Ardalan

Kvinnojouren Liljan, rdkn




Uttalande
Unizons kongress
25 april 2020

Kvinnofrid - grundldggande i vdlfdrden
En fristdende kvinnororelse dr avgorande for en stark lagstiftning for kvinnors och barns rattigheter.
Unizon ar landets storsta demokratiskt organiserade folkrorelse for ett jaimstallt samhalle fritt fran
vald. Under 2019 hade Unizons medlemsjourer 6ver 121 000 stodkontakter. Ingen annan del av
valfarden drivs i s& stor utstriackning av icke-vinstdrivande aktorer som kvinnofrid och barnfrid.
Vart unika bidrag till vilfarden ar att vi har kunskapen, erfarenheten sedan 40 ar, férmagan att

snabbt stilla om och att vi alltid arbetar for kvinnors och barns basta, oavsett vad. Vi har inget
annat syfte an det.

Allt vart arbete utgar ifran kvinnors, tjejers och barns verkliga erfarenhet av méans och killars
vald; hot, forfoljelse, valdtiakter, slag och strypningar. Var kunskap, var erfarenhet, forskning
och internationella larmrapporter, visar att mins vald mot kvinnor och barn okar i tider av kris.
Sedan coronaviruset borjade spridas i Sverige har jourerna skalat upp, stdllt om och anpassat
verksamheten efter hur verkligheten ser ut. Vi har arbetat dag och natt for att kunna stotta och
skydda riskgrupperna kvinnor, tjejer och barn nar de isolerats med véldsutovare. Och nér barn och
unga spenderar alltmer tid online finns tjej- och ungdomsjourerna diar som en trygg plats pa natet.

Liksom FN ser Unizon med oro pa krisens nista fas, nar de ekonomiska konsekvenserna av krisen, med
arbetsloshet, 6kat missbruk och oroisamhallet, gor att mans vald mot kvinnor och barn kan 6ka. Vi for-
bereder oss for denna tid, men kan inte gora arbetet utan 6kade resurser och samarbete med andra.

Vi kriaver:

o Resurssitt jourerna som den viktiga funktion vi ar i valfarden. Anslagen méste nu vara
sarskilt flexibla och vi méaste fa fortroendet att anvianda resurserna till det som ar viktigast
i en nationell kris, pa kort och lang sikt. De kvinnor och barn vi st6ttar och skyddar ar
riskgrupper nar samhallet ar i kris. De kommer att fortsitta vara det i ldgkonjunkturen som
kommer bli f6ljden av pandemin. En pandemi drabbar dven kvinnors ekonomiska mojligheter
att lamna en valdsam man och forsorja sig sjalv.

Involvera jourer i kommunernas krisarbete. Anvind de kunskaper och expertresurser som
finns i den organiserade jourrdrelsen i beslutsfattande organ. Vi star redo for samarbete.

Regering, kommuner och regioner méste definiera jourernas verksamhet som samhallsviktiga
verksamheter och de som arbetar pa jourerna som ett samhallsbarande yrke. De som arbetar
pa jourerna ar samhallsbérare.

Permanenta statsbidrag till kvinno- och tjejjourer som battre kommer valdsutsatta kvinnor
och barn till del. Vi vill se organisationsbidrag istillet for verksamhetsbidrag, samt ett enklare
ansokningsforfarande.

Mins vald mot kvinnor ska inte vara en vinstaffar for privata foretag. Kvinnofrid och barnfrid
ska inte konkurrensutséttas via upphandling.

Frihet fran porr. Vi méste ta krafttag mot porren om vi 6verhuvudtaget vill gora négot

mot méans vald mot kvinnor. Porrindustrin ska héllas ansvarig for det vald de begar mot
kvinnor, spridningen av porr maste begransas genom lagstiftning, porrsajter maste ha
aldersverifikation, skola och forskola ska vara porrfria och sex- och samlevnadsundervisning
maéste ha kritiskt perspektiv pa porr.




nizons styrelse holl under dret sexton (16) styrelsesammantrdden
varav ett (1) konstituerande och ett (1) beslutsprotokoll Per Capsulam.
Arbetsutskottet utgjordes av ordférande, vice ordférande, kassér samt
generalsekreterareochkanslicheffrdnférbundskansliet. Arbetsutskottet
hade sdrskilt ansvar fér ekonomi och personal Utskottet holl under dret

nio (9) protokollférda méten.

STYRELSEN BESTAR AV:

Olga Persson
Forbundsordférande
Kvinnojouren Liljan, Tierp

Mikael Gustafsson
Vice ordférande
Kvinnojouren Pax, Nyndshamn

Margaretha Olofsson

Kassor
Kvinnojouren Mira, Nykoping
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Cecilia Nilsson
Ledamot
Familjefridsjouren i Hoganas

Eva Gussing
Ledamot
Trots kvinnojour, Gotland

Else-Marie Larsen
Ledamot
Kvinnojouren Helsingborg

Robin Rocksten
Ledamot
Agera kvinnojour

Camilla Skyttman
Ledamot
Kraftbyran, Huddinge

Marie Unander-Scharin
Ledamot
Sigtuna kvinnojour



Kansli

ansliet utfér férbundets operativa
arbete, med administration, omvdrlds-
bevakning, kommunikation, metod-
utveckling och kompetensutveckling
fér  medlemmar.  Kansliet  bistdr
férbundsstyrelsen 1 sitt arbete och
fungerar som ett stéd till medlemmarna. Ar
2020 utgjordes kansliet av féljande personer.
Anstdllningsgrad 1 heltid om inget annat anges.

Olga Persson — generalsekreterare till och med 25
april, darefter forbundsordférande

Rebecka Andersson — verksamhetsutvecklare
forebyggande arbete till och med 30 april, darefter
generalsekreterare

Lotta Sonemalm — kanslichef

Natalia Batenkova — projektledare internationellt
arbete

Maria Bjorsson — sakkunnig kvinnofrid

Tanja Hillberg — sakkunnig barnfrid

Nina Ljungberg — pressekreterare

Erika Lundstréom — administrator fr o m 20 januari
Hanna Nordberg — sakkunnig férebyggande arbete
Margaretha Olofsson — ansvar for forbundets
bokforing, 16ner och 6vrig ekonomisk administration,
60 %

Vesna Prekopic — pressekreterare, 60 %

Ovriga anstillda under aret

Suada Dani, bemé6tandeansvarig samt kvalitetssak-
rare for Tjejjouren.se 50 % och 50 % projektanstalld
for Unizons nya portal

Camilla Skyttman, projektledare for arbetet med
Unizons nya portal

Unizons kanslichef Lotta Sonemalm uppvaktar Maria
Rashidi, Kvinnors rditt, Ipc‘i Fadimegalan ddr hon
tilldelades 2020 drs Pela och Fadime-utmdrkelse.

Medlemskap i andra
organisationer

Unizon var vid utgdngen av 2020 medlem i
féljande organisationer fér att bevaka och
fora fram medlemsféreningarnas intressen.

NATVERK OCH ORGANISATIONER DAR UNIZON
SATT I VALBEREDNINGEN:

Natverket for barnkonventionen

Sveriges Kvinnolobby

UNIZON SATT I STYRELSEN:
WWP-EN (Working with Perpetrators European
Network)

OVRIGA NATVERK OCH ORGANISATIONER UNIZON
VAR MEDLEMMAR I 2020:

EAPN (European Anti Poverty Network)

ECPAT

Famna

Forum — idéburna organisationer med social inrikt-
ning

Fremia

Ideell Arena

KSAN (Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad i
Alkohol- och Narkotikafrégor)

MIND

Nordiska Kvinnor Mot Vald

Natverket for barnkonventionen

Plattformen Civila Sverige mot Manniskohandel
Sveriges Kvinnolobby

UN Women Sweden

UNICEF

Wave (Women Against Violence Europé)

Gdvor och insamlingar till
Unizons arbete

Unizonriktarettstorttacktillallade privatpersoner,
foretag och organisationer som under 2020 gav en
del av sin férsdljning till Unizon eller valde att ge
en gava till var verksamhet.

FORETAG

Cap Gemeni

Dina Forsakringar AB
Handelsbanken Fonder
Heja Livet

Hugo Stenbecks stiftelse
IK Stockholm

Rabalder

DEL AV FORSALJNINGSINTAKTER

Bok Jag var hon, av Madeleine Gartéus

Lykta “Alska mig for den jag ir”, Majas Cottage
Halsband ”Alska mig”, Victor Lenper
Halsband "Hold back”, Efva Attling
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Medlemsstod och

utbildning

Trots pandemin har Unizon hallit flera utbildningar
och seminarier, mestadels digitala. Istillet for
tvadagarsutbildning har forbundet satsat pa flera
och korta digitala seminiarer eller utbildningar.
Utbildningarna har handlat om ekonomiskt véld,
forebyggande arbete, hur pappas vald mot mamma
drabbar barnen, pornografins paverkan pa vart
sambhdlle och konsstympning, for att namna nagra.
Forbundet satsade under 2020 pa att stiarka och
bredda medlemmarnas kunskap inom flera relevanta
omraden. Under é&ret blev det uppenbart att en
kommersialisering av skyddade boenden &r i full
géng och forbundet har jobbat med hur jourerna ska
rusta sig infor upphandling. Bland annat anordnade
forbundet ett seminarium diar Socialstyrelsen
rapporterade om deras kartliggning av skyddade
boenden i Sverige, samt ett seminarium om
upphandling kontra idéburet offentligt partnerskap,

dir Upphandlingsmyndigheten, politiker och
representanter frain SKR medverkade.
Forbundet bidrog med sin kunskap och

expertis i referensgrupper pa regeringskansliet,
Jamstalldhetsmyndigheten och andra myndigheter.
I alla moten lyfte Unizon jourernas sédrart och det
otroliga arbete Unizons medlemmar gor varje dag,
aret om.

KURSER, UTBILDNINGAR OCH
KONFERENSER

Forbundet anordnade en nationell grundkurs
under 2020 med nistan 70 stycken deltagare.
Grundkursen holls i tvd olika versioner, en for
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drnan i Unizons arbete dr Unizons medlemmar, det dr de som varje dag utfér det
outtréttliga arbetet mot méns vdld mot kvinnor och barn. Under 2020 har Unizons
medlemmar verkligen visat att de dr samhdllsbdrare i sitt arbete fér kvinnor och
barn under pandemin. Unizons medlemmar har inte stdllt in, utan stdllt om. Ndr
pandemin startade erbjéd Unizon alla kvinnojourer som ville en chatt, for att
underldtta for vdldsutsatta kvinnor att komma i kontakt med kvinnojourerna.

kvinnojourer och en for tjej- och ungdomsjourer.
Innan pandemin kom anordnade Unizon den arliga
inspirationshelgen med temat "Nar kvinnor talar
— hur ser motsténdet ut?" Helgen géstades av flera
stora talare bland andra forfattaren och feministen
Katarina Wennstam, Gertrud Astrom, som &r en av
Sveriges mest framstdende kvinnorattskimpar, samt
journalisten Joakim Medin som berattade om sin bok
Thailandssvenskarna om svenska méan som aker till
Thailand for att kopa kvinnor.

Det som varit tydligt under pandemin ar att kvinno-,
tjej- och ungdomsjourerna samt jourer specialiserade
pa sexuellt vald inte har stingt ner utan hela tiden
funnits dér for valdsutsatta kvinnor och barn. Detta
har forbundet adven lyft i utbildningar. Den breda
kvinnororelsen har alltid varit avgorande for att bygga
ett valfardssamhalle och sikra méanskliga rattigheter
for kvinnor och barn. Under varens pandemiutbrott
visade jourrorelsen och alla yrkesverksamma kvinnor
inom vard och omsorg att kvinnor bokstavligen
raddar liv.

Sedan pandemin kom har Unizon haft en mangd
utbildningar, frégestunder och seminarier for
vara medlemmar. Bland annat om responsbaserat
bemoétande via chatt, valdsforebyggande arbete,
hur ett valdsforebyggande arbete bor planeras
och genomforas for att fa storst effekt, sexuell
exploatering och prostitution med bland andra
Paulina Bengtsson fran Novahuset. Utbildningarna
har dven haft fokus pa sexualbrott och hur det
paverkar tjejers psykiska hilsa. Det sexuella valdet
sker dven digitalt och forévaren finns diar barnen



och unga finns. Detta utbildade kriminologen och
forfattaren Maria Dufva vara medlemmar i.

Unizon har under aret dven startat ett ndtverk av
medlemsjourer som arbetar med stdd till utsatta i
prostitution och sexuell exploatering, for att mota
behovet hos stodsokande och for att 6ka kompetensen
i forbundet.

Forbundet har fokuserat pa kvinnojourernas
overlevnad under pandemin, hur jourerna ska
agera infor kommande avtalsskrivningar och
eventuella upphandlingar. P4 dessa utbildningar
talade representanter frdn  Socialstyrelsen,
Sveriges =~ kommuner och  regioner och
Upphandlingsmyndigheten. Unizon har &ven
anordnat utbildningar om hur det ekonomiska valdet
paverkar véaldsutsatta kvinnor, tillsammans med
Kronofogden och Arbetsférmedlingen.

Forbundet har &ven erbjudit utbildningar for
Unizons medlemmar om mediehanterimg och
kommunikation. Hur ndr man ut i mediebruset,
vad ska man gora om journalister hor av sig for
att granska verksamheten, vem i jouren ansvarar
for innehéllet pa sociala medier och méaste man
verkligen synas overallt?

Utover ovan ndmnda utbildningar har Unizon
bland annat haft fragestunder om ekonomi,
statsbidrag och chatt och hur forbundet tillsammans
med sina medlemmar kan jobba framdver for att
starka Unizon och medlemmarnas positioner i
samhallet.

MEDLEMSKOMMUNIKATION

Forbundets paverkansarbete utgar fran erfarenheten
och kunskapen hos Unizons medlemmar.
Medlemmarna bidrar genom att arligen ldmna in
statistik, snabbt uppméarksamma férbundet pa saker
som de moter i sin dagliga verksamhet och sddant
som behover komma upp pé den politiska agendan
och genom att vara aktiva och delta pa utbildningar
och andra arrangemang som forbundet anordnar.

Unizons kansli bistdir medlemmarna med
omvirldsbevakning och medlemsinformation genom
nyhetsbrev, mejlutskick, postutskick, hemsida och
sociala medier. Via mejlenkiter samlas information
och underlag in frin medlemsjourerna for att kunna
anvandas i forbundets paverkansarbete.

Under pandemiaret 2020 genomfordes utover
den dagliga kontakten med flera jourer &ven
fordjupande enkiter om soktryck och eventuell
okning, minskning eller annan fériandring hos alla
Unizons medlemsjourer, samt enkiter specifikt
om forfragningar om skyddat boende for Unizons
kvinnojourer. Unizon genomforde ocksa en enkit om
sexuell exploatering.

Unizon sammanstillde sedvanligt medlems-
foreningarnas arrangemang infér Internationella
kvinnodagen den 8 mars samt FN:s internationella
dag for avskaffandet av vald mot kvinnor den 25
november. Unizon sammanstillde dven Oppettider
for sommar och jul.
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UNIZONS INSPIRATIONSHELG

15-16 februari. Stockholm. Antal deltagare:9o
Snittbetyg:4,55. Temat for 2020 ars inspirationshelg
var Nar kvinnor talar — hur ser motstandet ut?

“En av de bésta inspirationshelger jag varit pa,
tack!”

MEDLEMSUTBILDNING — RIKTLINJER
OCH BEMOTANDE VID CHATT
17 april. Digital. Antal deltagare: 35

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND —
EXTRA STATSBIDRAG MED ANLEDNING
AV COVID-19

3 juni. Digital. Antal deltagare: 40

MEDLEMSUTBILDNING - REGISTERSKYDD
8 juni. Digital. Antal deltagare: 30 Snittbetyg: 4,44
”Vi tycker utbildningen var givande med bra
forklaringar.”

MEDLEMSUTBILDNING — ”SKICKA
NUDES”
26 juni. Digital. Antal deltagare: 45

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND
— JOURERNAS OVERLEVNAD:
KONKURRENS VS. SOLIDARITET

1juli. Digital. Antal deltagare: 45

MEDLEMSUTBILDNING — BARN OCH
UNGAS UTSATTHET PA NATET
2 juli. Digital. Antal deltagare: 20

MEDLEMSUTBILDNING — MEDIA OCH
SOCIALA MEDIER
23 september. Digital. Antal deltagare: 40

MEDLEMSUTBILDNING — KATARINA
WENNSTAM
24 september. Digital. Antal deltagare: 56

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND —
UNIZONS NYA PLATTFORM
13 oktober. Digital. Antal deltagare: 50

MEDLEMSUTBILDNING — EKONOMISKT
VALD

14 oktober. Digital. Antal deltagare: 70
Snittbetyg: 4,07 “Jattebra, larorik och intressant
info. Framforallt viktig.”

MEDLEMSUTBILDNING —- BEMOTANDE
ONLINE
4 november. Digital. Antal deltagare: 30

Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

MEDLEMSUTBILDNING -
HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK

7-8 november. Digital. Antal deltagare: 65
Snittbetyg: 4,4 "Jag larde mig mycket som jag
tidigare inte kunde”

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND —
JOURERNAS EKONOMI
18 november. Digital. Antal deltagare: 45

ORDFORANDE- OCH
LEDARSKAPSKONFERENSEN

28 november. Digital. Antal deltagare: 50
Snittbetyg: 3,75 "Bra och peppig. Givande!”

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND —
UNIZONS NYA PLATTFORM
14 december. Digital. Antal deltagare: 30

MEDLEMSUTBILDNING FRAGESTUND
— ARETS VIKTIGASTE SIFFROR —
STATISTIKEN

16 december. Digital. Antal deltagare: 30

Unizons grundkurser 2020
Grundkursen finnsienversion forkvinnojourerochen
version fortjej-ochungdomsjourerochunderaretholls
totalt13 grundkurserpéflertaletorter runtomilandet.

Grundkursen kan arrangeras av medlemsjourerna
sjdlva och leds av jouraktiva som utbildats till
kursledare av Unizon. Under 2020 holls tio lokala
grundkurser, sju for kvinnojourer och tre for tjej- och
ungdomsjourer, pé flera orter runt om i landet. Totalt
deltog 96 deltagare pad de lokala grundkurserna.
Forbundet anordnade en nationell grundkurs
under 2020. Totalt deltog 90 personer under den
nationella grundkursen. Dirmed utbildade Unizon
och forbundets medlemmar tillsammans totalt 186
personer i jourkunskap under aret!



Ordforande-

ledarskapska
28 ne—~mbe
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NATIONELLA GRUNDKURSER
NATIONELL GRUNDKURS KVINNOJOUR
Stockholm 5-6 september. Kursledare: Silvija
Sandberg och Carita Fornander. Antal deltagare: 30
Snittbetyg: 4,9

NATIONELL GRUNDKURS KVINNOJOUR
Stockholm 5-6 september. Kursledare: Ulrika Bodin
och Barbro Wiklund. Antal deltagare: 30
Snittbetyg: 4,2

NATIONELL GRUNDKURS TJEJ- OCH
UNGDOMSJOURER

Stockholm 5-6 september. Kursledare: Sabina M
Hultgren och Maria Bjorsson. Antal deltagare: 30
Snittbetyg: 4,5

LOKALA GRUNDKURSER

LOKAL GRUNDKURS: Ungdomsjouren
Tigerlilja, Varberg 18-19 januari. Kursledare:
Sabina M Hultgren och Johanna Mathisson. Antal
deltagare: 13 Snittbetyg: 4,8

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren Viljan,
Jarvso 25-26 januari. Kursledare: Elisabeth Hatting
och Eva Gussing. Antal deltagare: 5 Snittbetyg: 5,0

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren Linnéan,
Lidkoping 25-26 januari. Kursledare: Ulrika Bodin
och Silvija Sandberg. Antal deltagare: 12
Snittbetyg: 4,6

LOKAL GRUNDKURS: Tjejjouren Rut/
Tjejjouren Lotus, Kristianstad 1-2 februari.
Kursledare: Johanna Mathisson och Sabina M
Hultgren. Antal deltagare: 7 Snittbetyg: 5,0

UNIZONS LEDARSKAPS-0CH
ORDFORANDEKONFERENS [

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren i
Ornskéldsvik, Ornskoéldsvik 22-23 augusti.
Kursledare: Eva Gussing och Carita Fornander.
Antal deltagare: 16. Snittbetyg: 4,9

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren Eva i
Arvika-Eda, Arvika 5-6 september. Kursledare:
Eva Gussing och Bettan Hatting. Antal deltagare: 6
Snittbetyg: 4,3

LOKAL GRUNDKURS: Malmé Kvinnojour
i Malmo 26-27 september. Kursledare: Cecilia
Nilsson. Antal deltagare: 8 Snittbetyg: 4,9

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren
Vandpunkten i Hudiksvall 3-4 oktober. Kursledare:
Carita Fornander. Antal deltagare: 14

Snittbetyg: 4,8

LOKAL GRUNDKURS: Kvinnojouren Embla
i Solvesborg 10-11 oktober. Kursledare: Cecilia
Nilsson. Antal deltagare: 5 Snittbetyg: 5,0

LOKAL GRUNDKURS: Guldstadens Tjejjour 7-8
november digital. Kursledare: Sofia Liedberg.
Antal deltagare: 10 Snittbetyg:4,2

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon
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Camilla Skyttman, styrelseledamot i Unizon, Xhenita Shala, Maria Bjorsson och Tanja Hillberg, sakkunniga i
ordférande Kvinnojouren i Lund och Unizons ordférande Olga kvinnofrid respektive barnfrid Unizon, BrittMarie
Persson. Ekstrom Jonsson, Evalena Olsson och Lotten Rojerds
fran Solrosen Kvinnojour.

En grundpelare for féorbundet dr att ha god kontakt med medlemmarna. Detta gors pd flera
sdtt, till exempel via nyhetsbrev, utskick och att kansliet dr behjdlpligt i alla sorters fragor
som medlemmarna har. Ett annat konkret sdtt dar att trdffas ndr vi har utbildingar, konferenser
och seminarier och framforallt att representanter fran Unizons styrelse och kansli kommer
pa studiebesok. Detta pdverkades sjdlvklart av att pandemin. Istdllet for att dka till de lokala
medlemmarna hade férbundet digitala studiebesdk, vilket dven det var vdldigt givande.

Tjejjouren Rut, Ronneby, november
Kvinnojouren Kalmar, november
Kvinnojouren Embla, S6lvesborg, november
Rom och Resande, Taby, december
Tjejjouren Luled, december

Familjefridsjouren i Hoganis, februari
Kvinnojouren Frida i Hassleholm, februari
Kvinnojouren Solrosen, Ostervila, februari
Skyddsjouren Angelholm, februari
Kvinno- och ungdomsjouren Oresund,
Malmo, september

Kvinnojouren Lund, september
Kvinnojouren Malmo, september

Maria Bjorsson, sakkunnig kvinnofrid Unizon,
Carina och Lotta, Frida Kvinnojour,
Hidssleholm och Olga Persson, davarande
generalsekreterare Unizon.

Digitalt studiebesok. Maria Bjorsson, sakkunnig
kvinnofrid Unizon, Rebecka Andersson, general-
sekreterare Unizon, Lotta Sonemalm, kanslichef
Unizon och Rosita Gronfors, ordférande Rom och
Resande.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020



Laura Faxas, Dominikanska republikens ambassador,
20 januari.

Varg Gyllander, Stockholmspolisens samordnare for
Initiativ Gryning, 3 mars.

Feministiskt initiativ Stockholm, 3 september.

Olga Persson, davarande generalsekreterare
Unizon, Varg Gyllander, samordnare Initiativ
Gryning, Maria Bjorsson, sakkunnig kvinnofrid
Unizon och och Rebecka Andersson, sakkunnig
valdsprevention Unizon.

Olga Persson, ddvarande generalsekreterare
Unizon, Laura Faxas, Dominikanska republi-
kens ambassador och Susanne Wise.

Tjejouren.se har sedan 2010 varit en samlingsplattform
for alla tjej- och ungdomsjourer. Plattformen har
varit ett samarbete mellan Unizon och Roks dar
medlemsjourer har fatt tillgang till egen hemsida, chatt
samt intranit. I januari 2020 avslutades samarbetet
med ett ars framférhéllning.

Under 2020 pagick arbetet med att forbereda tjejjouren.
se att bestd av en statisk hemsida med hanvisning
till forbundens nya hemsidor. Tjejjouren.se kommer
att vara en statisk hemsida de kommande tre aren
for att sdkerstilla att stodsokande hittar till stodet.

Under 2020 fortsatte arbetet med den gemensamma
fragelddan dar sex jourer ingick i arbetsgruppen.
Jourerna som varit med i frageladearbetet dr Tjejjouren

Rut, Ungdomsjouren Fria, Ungdomsjouren Oresund,
Tjejjouren Olivia, Orebro tjejjour och Tjejjouren
Beata. Jourerna tog emot 12 fragor i veckan och under
aret besvarades 490 fragor. Vanligaste fragorna var om
mens, preventivimedel, kroppen, kirlek, sex och vikt.

Jourerna i fragelddegruppen erbjods &ven en
utbildningsdag i bemoétande, dar utbildningen utgick
fran de vanligaste fragorna fran stédsokande. Under
utbildningsdagen deltog 15 personer fran fem jourer.
Deltagarna fick lyssna pa foreldsningar om olika
bemotandetekniker, hedersrelaterat vald och fortyck,
incest och sexuella 6vergrepp samt en forelisning om
mens, preventivimedel och puberteten.

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon Q



Olga Persson, ordforande Unizon, trdffar jamstalldhets-
minister Asa Lindhagen (MP), Juno Blom, partisekreterare
L och Nyamko Sabuni, partiledare Liberalerna, i ndgra

av manga politikersamtal under 2020 for att framfora
Jjourrorelsens syn pd, och behov under coronapandemin.

UNIZON UNDER
CORONAPANDEMIN

nizon och alla medlemsjourer an-

passade sig snabbt efter den rddande

pandemisituationen som var ett

faktum i mitten pd mars 2020. Frdn

dag ett fortsatte vi alla att jobba fér
att ge stod dt vdldsutsatta kvinnor och barn.
Tidigt under pandemin tog vi emot rapporter om
ett 6kat tryck av stédsékande i vissa delar av
verksamheterna. I chattarna dkade antalet fall
ddr utsatta vittnade om vdld med mellan 20 och
40 procent under vdren.

OKAD ISOLERING=MER VALD

Unizon borjade fran forsta stund nar coronapandemin
brot ut att stdlla om var verksambhet, for att se till att
jourrorelsen dven fortsatt kunde na ut med stédinsatser
till valdsutsatta kvinnor och barn. Valdsutsatta kvinnor
och barn som redan innan pandemin levde isolerade
upplevde nu en okad isolering till f6ljd av samhallets
smittskyddsinsatser. For att lyckas med att na ut
arbetade Unizon medvetet mot tva olika mal som syftade
till att béde internt skala upp jourernas arbete och
verktyg, och att i det offentliga understryka jourrorelsens
samhéllsbarande arbete — bade i allmdnhet och som
atgiarder mot de forviarrade problem pandemin skulle ge
upphov till.

Pa véaren erbjod Unizon kvinnojourerna att anvénda en
chattfunktion och att f& utbildning i hur man kan arbeta
med stod genom detta nya verktyg. Innan dess hade det
tagit flera ar for Unizon att ta fram chattfunktionen i
sin nuvarande form, dir den ar sdker och fungerar val
for alla jourer. Nar den spreds som ett nytt verktyg aven
till kvinnojourerna pé véren 2020 genomfordes allt pa
bara nagra veckors tid. Nu dr det 6ver 30 kvinnojourer
som erbjuder chatt. Det har lett till att vi har néatt ut till
malgrupper som annars inte har kunnat na oss.

Unizon borjade tidigt sprida ordet om att det inte bara
finns en medicinsk riskgrupp under coronapandemin,
utan att dven de véldsutsatta kvinnor och barn som
jourrorelsen arbetar med utgor en egen riskgrupp. Det
ar ndgonting vi har lart oss av tidigare krissituationer,
vapnade konflikter och katastrofer i virlden. Varje gang
har det generellt gatt att rakna med att utsattheten och

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

véldet i relationer i hemmet har 6kat och att dven det
dodliga valdet mot kvinnor har blivit vanligare, och
inte minst mindre uppméarksammat. Vi gick ut externt
i medierna med det har budskapet och talade dven med
politiker, med Socialstyrelsen och Sveriges kommuner
och regioner, for att fa med &ven denn riskgrupp i deras
krisplanering.

Vi fordjupade snabbt kontakten med regerings-
partierna och talade med dem flera ganger i veckan,
bland andra justitieminister Morgan Johansson
och jiamstilldhetsminister Asa Lindhagen. Ofta
medverkade Liberalernas partisekreterare Juno Blom.

Unizon sokte och fick 27 miljoner kronor i statsbidrag
for att forstirka medlemsorganisationernas arbete,
varav 25,5 miljoner fordelades innan sommaren
bland de medlemsjourer som hade sokt av medlen.
Aterstiende 1,5 miljoner kronor har bekostat Unizons
egna digitala satsningar, verksamhet och arbetstid.

Efter att verksamhetsaret 2020 tagit slut kan Unizon
vara stolta 6ver det arbete vi lyckats utritta i dialog
med myndigheter. Unizons synpunkter har lett till att
forslag som hade varit skadliga for kvinnor och barn har
dragits tillbaka. Avstandet till makten har ocksa blivit
mycket mindre, vilket gjort det enklare for Unizon att
ta kontakt. Det har blivit tydligare att bade regeringen
och myndigheter har beh6vt och har tagit tillvara pa
Unizons lokalkdnnedom, nétverk och langa erfarenhet.
Fortroendet som jourrdrelsen har byggt upp under lang
tid har gett resultat i krissituationen.

Vi finns har.
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nizons medlemmar har avgérande
erfarenheter  for riksférbundets
politiska agerande och pd-
verkansarbete. Att gd samman, att
synliggéra vem som dr ansvarig for
vdldet och att avlasta skuld och skam hos utsatta
kvinnor dr fortfarande basen och grunden 1 allt
forbundet gor, sdrskilt i pdverkansarbetet.

Aret borjade med att Unizons generalsekreterare Olga
Persson blev inbjuden till SVT Agenda for att debattera
mans dodliga vald mot kvinnor med inrikesminister
Mikael Damberg. Vi hoppas varenda politiker, polischef
och beslutsfattare som arbetar med méins vald mot
kvinnor lyssnade nir Olga Persson talade klarsprak i
direktsandning: Vi hor vildigt mycket politiskt prat
om det hir ar en viktig frdga, men vi ser inte sd mycket
operativa insatser som vi skulle 6nska oss. Vi saknar
tydligt ledarskap fran politiker och polischefer. Det ar
de som i forsta hand méste sdga att det har ar tillrackligt
viktigt for att prioriteras, resurssittas och foljas upp
ordentligt”

Ar 2020 blev annars ett speciellt &r kommunikations-
massigt i och med coronapandemin. Vildigt tidigt
lyckades Unizon né igenom mediebruset och blev en
sjalvklar aktor for journalister att intervjua och for
politiker att radgora med. De stora nationella medierna
gjorde under aret ménga intervjuer och inslag med bade
riksforbundet och medlemmarna lokalt.

OLGA PERSSON
generalsekreterare Unizon

TV/radio-inslag

SR Ekot: "Kvinnojourer ersitts av privata aktorer”
Intervju med dévarande generalsekreterare Olga
Persson. 20200101.

SVT Agenda: Livesind studiodebatt mellan Unizons
davarande generalsekreterare Olga Persson och
inrikesminister Mikael Damberg om det dédliga valdet
mot kvinnor. 20200209.

P3Nyheter: ”Kvinnojour larmar: Barn och
kvinnor ocksa riskgrupp”. Intervju med dévarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200317.

Expressen TV: "Vildsutsatta kvinnor och barn
ar ocksa riskgrupper” Intervju med dévarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200324.

SVT Rapport: "Okat tryck pa kvinno- och barnjourer
nér fler &r hemma” Intervju med davarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200407.

TV4 Nyheter: “Kraftigt 6kat tryck pa kvinnojourer:
”Kéanner enorm oro” Intervju med davarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200418.

TV4 Nyheter: “Unizon kritiska till regeringens
satsning: Drojer for lange” Intervju med ordférande
Olga Persson om regeringens satsning pa 100 miljoner.
20200430.

TV4 Nyhetsmorgon: “Barn vixer upp med valdsporr
— och ldr sig att dodligt vald ar sex” Intervju med
ordforande Olga Persson. 20200512.

SR Ekot: "Fler anmiler himndporr — men
morkertalet dr stort” Intervju med ordférande Olga
Persson. 20200607.

P4Stockholm: Liveintervju med ordférande Olga
Persson. 20200702.

SR/Studio Ett: Kvinnojourer far extra bidrag under
pandemin” Intervju med ordférande Olga Persson.
20200731.

P3Nyheter: "Hogre 16n 6kar risken for kvinnor
att utsattas for vald”. Intervju med ordférande Olga
Persson. 20200915.

TV4 Nyheter: “Sifo: 8 av 10 unga vill lagstifta
mot natporr till minderariga” (om Unizons

Sifoundersokning). 20200925.

P3Nyheter: “Svenskarna vill lagstifta mot niatporr”
(om Unizons Sifoundersokning). 20200925.
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SR Ekot: “Fler samtal dn ndgonsin till
Kvinnofridslinjen” Intervju med ordforande Olga
Persson. 20201231.

SR Ekot: "Firre barn och kvinnor tar sig till
skyddat boende.” Intervju med ordférande Olga
Persson. 20201231.

Nyhets- och debattartiklar

TT-artikel i 25-talet tidningar: "Kvinnojourerna
tappar — ny bransch vixer” 20200101.

Veckorevyn: "Kriankningar mot kvinnor ska
klassas som hatbrott”. Debattartikel av Unizon (del
av en langre artikelserie). 20200123.

ETC: "Det som forr sdgs som porr har idag blivit
populéarkultur” (artikel om Unizons nationella
porrkonferens). 20200208.

ETC: ”Ska valfarden verkligen kopslad om kvinnors
och barns liv?” Debattartikel av Unizon. 20200209.

Expressen: "Dambergs 16fte i kampen mot méns
vald mot kvinnor” (om Agendainslaget). 20200209.

Omni: "Damberg: Kvinnovaldet lika illa som
giangkriminaliteten” (om Agendainslaget).
20200209.

Helahilsingland.se: "Sjolund: Mans vald mot
kvinnor har aldrig varit accepterat — ska brottet
prioriteras nu?” (om Agendainslaget) 20200211.

SVT Nyheter: "Kvinnoorganisationen Unizon:
”V1i har straffrihet for mans vald mot kvinnor” (om
Agendainslaget). 202002214.

Aftonbladet Debatt: "Det maste kosta att
lonediskriminera” Debatt med Lonheladagen.
20200303.

Dagens Sambhiille: 19 organisationer: Barns
olika villkor djupt oroande”. Debatt med flertal
andra organisationer. 20200304.

ETC: 32 kvinnor: Det ar den viktigaste
feministiska fragan (Unizons dédvarande
generalsekreterare Olga Persson svarar pa enkit).
20200308.

MSMagazine: Vast Uncertainty as Beijing+25
Moves to the Next Stage.Citat fran Unizons
davarande generalsekreterare Olga Persson

TT-artikel i 30-talet tidningar: “Viruskarantin
okar risken for vald i hemmet” Intervju med
Unizons davarande generalsekreterare Olga
Persson. 20200322.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Fannys forebilder, avsnitt 63: "Om mains
vald mot kvinnor." Intervju med Olga Persson,
dévarande generalsekreterare Unizon.20200126.

Karantinpodd, avsnitt 10: "Det finns
inga kriser som leder till att alla mar
battre." Intervju med Rebecka Andersson,
generalsekreterare Unizon. 20200605.

Machokulturen/Attilla Yoldas, avsnitt
6: "Vi maste stoppa méans vald." Intervju med
Olga Persson, ordforande Unizon. 20200616.

Wennstams vrede, avsnitt 6: "Jag forstod
inte ens att han slog mig." Intervju med Olga
Persson, ordférande Unizon. 20200827.

"EN RELATION
MED VALD

AR INTE EN

NARA RELATION?”

: OLGA PERSSON (B)

VI LEVER I ETT
LATENT HOT OM ATT NAR

MAN FORLORAR MAKT

FLAMMAN.SE

Karantanpodd 10: Det finns
att alla mar battre




Stockholm Direkt: “Okat tryck pa Visterorts sverigesadio Meny = Sk Q
kvinnojourer” Intervju med Unizons davarande J—
generalsekreterare Olga Persson i P3 Nyheter refereras. % P3 Nyheter  Start  Allaavsnitt  Om

20200331.

DN: 100 miljoner till organisationer som jobbar mot
vald i ndra relationer” Intervju med Unizons davarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200401.

Expressen: "Mer pengar till utsatta kvinnor och
barn i krisen” Intervju med Unizons davarande
generalsekreterare Olga Persson. 20200401.

MaBra/Femina/Allas: "Pia misshandlades i fem ar:
”Under corona blir det smorgésbord for valdsamma man”
Intervju med Unizons davarande generalsekreterare Olga

Persson. 20200402. °

Foto: Isabell HOjman/TT

Kvinnojour larmar:
Barn och kvinnor

A'rvika Nyheter: ”V;‘i.l’fisdrabt.)ade kVinn.or och lo)arn ocksa risk grupp
riskgrupp i en pandemi” Intervju med Unizons davarande
generalsekreterare Olga Persson i P3 Nyheter citeras. 0:58min  (® Minsida A Dela

20200402.

Publicerat tisdag 17 mars 2020 kl 13.36
Arbetet: "Oronmirk regeringens 100 miljoner till kvinnor
och barn” Debattartikel av Unizon. 20200409.

Femina: "Dessa grupper av kvinnor drabbas varst
av coronakrisen” (tidigare intervju med davarande

generalsekreterare Olga Persson aterpubliceras). Computer Sweden: "Barn extra utsatta pa
20200408. nitet i coronakrisens spar — regeringen maste
agera” Unizon skriver debatt med Friends och
ETC: 16 mordade kvinnor ar 16 for ménga” Debatt av Ecpat i formen av ett oppet brev med inbjudan till
Unizon. 20200411. ministermote. 20200508.
TT-artikel publicerad i 30-talet tidningar: TT-artikel publicerad i ett 30-tal tidningar
”Coronatryck mot tjej- och kvinnojourer” Intervju med + SR Ekot: "Anmild kvinnomisshandel okar —
Unizons d&varande generalsekreterare Olga Persson. oklart varfor” Intervju med Unizons ordférande
20200421. Olga Persson. 20200508.

Boras Tidning: “F4 fillande domar for valdtikt: “Brister GP: "Extremt att vilja tillita kommersiellt

i hela rittsprocessen” Intervju med Unizons ddvarande surrogatmodraskap” Debatt med flertalet andra.
generalsekreterare Olga Persson. 20200419. 20200508.

GP: ”S3 paverkas brottsligheten av coronakrisen” Tidningen Omtanke nr 3/2020:

Dévarande generalsekreterare Olga Persson citeras. "Kvinnofrid=vélfird. "Unizons ordforande Olga
20200419. Persson skriver kronika.

Flamman: "Hotellkedjans projekt for utsatta kvinnor ETC: "Polisen dkte dérifrén — 52 minuter senare
sagas: "Det dr helt sanslost” Intervju med Unizons var Lena dod” Intervju med Unizons ordférande
davarande generalsekreterare Olga Persson. 20200421. Olga Persson. 20200520.

GP: ” Utnyttja inte coronakrisen for att legalisera handeln ETC: "S& minns vi feministen, aktivisten och

med barn” Debatt med andra organisationer. 20200427. advokaten Claes Borgstrom” Minnesord fran
Unizons ordférande Olga Persson. 20200518.

Arbetet: “Oka samarbete mellan socialtjianst och

civilsamhille niir krisen flyttar in i hemmen” Debatt med =~ Expressen: "Absurt att torskar léttare far

Vision och MAN. 20200427. stod an deras offer” Unizon skriver debatt med
bland andra Ellencentret, Child1o, Talita m.fl.

SVT Nyheter: "100 miljoner till vldsutsatta ska nu delas 20200518.

ut” Intervju med ordférande Olga Persson om regeringens

satsning pa 100 miljoner. 20200430.
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Arbetarbladet + Gefle Dagblad: "Rebecka frian
Gavle ny generalsekreterare i Unizon som samlar
kvinnojourerna: "Paolo Roberto ar

tyvérr inte unik” Intervju med Unizons nytilltradda
generalsekreterare Rebecka Andersson. 20200523.

Dagens Arena: “Skilj pa forskning och
jamstilldhetsarbete” Unizon skriver debatt med
Sveriges Kvinnolobby, Fredrika Bremer-férbundet och
Winnet. 20200527.

Sveriges Kvinnolobbys hemsida/
pressmeddelande: "Oppet brev till regeringen om
surrogat” Skrivet ihop med Sveriges Kvinnolobby
m.fl. 20200604.

SvD: "Insatserna mot corona gynnar vildsamma
man” Intervju med Unizons ordférande Olga Persson.
20200711.

SVT Nyheter: "Anmailt viald mot kvinnor ékar”
(videoinslag + webbtext) ” Intervju med Unizons
generalsekreterare Rebecka Andersson. 20200722.

Dagens Arena: "Orden barn och prostitution hor
inte ihop” Debatt ihop med 10 andra organisationer.
20201007.

Altinget: "Tiden nir det talades tyst om
hedersrelaterat vald och fortryck ar forbi” Debatt av
Unizon. 20201008.

Expressen: "Vi kriver ett 34-punktsprogram mot
mans vald mot kvinnor." Debatt av Unizon. 20201014.

ETC: "Allt fler privata bolag driver skyddade
boenden” Intervju med Unizons ordforande Olga
Persson. 20201014.

SvD: ”"Gor sex och samlevnad till obligatoriskt &mne”
Debatt med Sveriges Kvinnolobby m.fl. 20201021.

SvD: Kvinnor bevakades med kamera i hemmet”
Intervju med Unizons ordforande Olga Persson samt
Kj Blenda/Agera/Oresund. 20201026.

ETC: "Bostadsbrist gor att ménga tvingas stanna i en
dalig relation” Intervju med Unizons ordférande Olga
Persson. 20201124.

Sydsvenskan/HD: "Kampen mot porren —
feminism eller moralpanik? ” Intervju med Unizons
ordforande Olga Persson. 20201129.

Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Dialogmote vald i ungas partnerrelationer,
Jamstalldhetsmyndigheten.

Hearing angdende utredning om en strategi
for att motverka vald mot barn,
Regeringskansliet.

Referensgruppsmote om Brottsoffermyndig-
hetens uppdrag att genomfora kunskapsstod-
jande atgarder for att stirka kompetensen om
behov hos barn som har bevittnat vald och
som vistas eller har vistats i skyddat boende,
Brottsoffermyndigheten.

Referensgruppsmote om Jamstalldhets-
myndighetens uppdrag att kartlagga hur upp-
gifter om vald eller andra 6vergrepp beaktas

i mél om vardnad, boende eller umgange,
Jamstalldhetsmyndigheten.

Referensgruppsmote for utredningen Framti-
dens socialtjanst (3 tillfallen).

Referensgruppsmote Digital Service Act,
Infrastrukturdepartementet.

Referensintervju Anova.

Referensintervju till boken Ndar forovaren dr
polis av Lisa Bjurwald och Kerstin Dejemyr.

Referensgruppsmote Jamstalldhetsmyndig-
heten om Istanbulkonventionen.

Referensgrupp Erase Gender Based Violence,
Tampere University.

Riksdagens tvarpolitiska natverk mot méns
vald mot kvinnor (3 tillfallen).

Sakrdd mans vald mot kvinnor,
Arbetsmarknadsdepartementet (2 tillfallen).

Sakrad prostitution, Justitiedepartementet.

Sakrad prostitution,
Jamstalldhetsmyndigheten (2 tillfallen).



Digitala medier

En stor del av Unizons kommunikation, med
medlemmar sédvil som med externa malgrupper, sker
via sociala medier och hemsidan. Under pandemiaret
2020 6kade Unizon och jourerna sin digitala narvaro
an mer. De sociala medierna som Unizon anvidnde var
liksom foregédende ar Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat och Linked In.

Antalet foljare pa forbundets Instagram ckade med
hela 84 procent till 12 515 foljare. Forbundets Facebook-
sida 6kade med 27 procent till 11 412 f6ljare och antalet
gillamarkerningar av sidan 6kade med cirka 26 procent
till 11 141 gillamarkeringar for sidan. Aven pa Twitter
och Instagram okade antalet foljare och interaktioner
och vi nddde ut till allt fler. Nedan f6ljer en jaimforelse
med 2019 i antal (2019 inom parentes).

ANTAL FOLJARE SOCIALA MEDIER
(2019 INOM PARENTES)

Facebook (foljer sidan) 11 412 (8 966)
Facebook (gillar sidan) 11141 (8 851)

Instagram 12 515 (6 785)
Twitter 4394 (4 304)
LinkedIn 1222 (233)

Unizons hemsida fortsatte att fungera som hjilp att
hitta stod och skydd samt som kunskapskilla. Under
2020 hade unizon.se 245 136 unika sidvisningar, en
okning med cirka 2 procent jimfort med 2019. De mest
besokta sidorna utéver startsidan var “Hitta jour” och
faktasidan "Méns vald mot kvinnor”.

Under 2020 gjorde Unizon flera kampanjer for att na
ut till kvinnor och barn med budskapet att stod finns
att fd. Kampanjen “Vi finns har”, riktad till unga pa
Snapchat och Instagram, nddde i mars 2020 Gver
32 000 konton pa Unizons Instagram. Unizon var
ocksa delaktiga i Filtarna i Mdlndals kampanj “Ar
du okej?” som i april och maj 2020 lyfte porren. Den
kampanjen nadde 6ver 53 000 konton pa Instagram.

INSTAGRAM LIVE
» Tisdag 24/11 k’l1 22:00
) , Killars vald mot tjejer
)

! =och porrens gaverkan

Under aret lamnade Unizon svar pa
remisser avseende:

« Okad rittssikerhet och snabbare
verkstallighet i internationella famil-
jemal (Ds 2020:18).

« Starkt barnrattsperspektiv for barn
i skyddat boende— forslag till be-
stimmelser rorande bl.a. omedelbar
placering, sekretess och skolgang
(Ds 2020:16).

« Promemorian En justerad indrag-
ningsbestimmelse i underhallssto-
det, fran Utredning om bostadsbi-
drag och underhallsstod, BUMS
(Ds 2018:13).

« Promemorian Registrering av kon-
taktkort, m.m. (Ds 2020:12).

« Idéburen vilfard (SOU 2019:56).

« Skarpta regler om utlaindska mang-
giften (SOU 2020:02).

« Inbjudan att lamna synpunkter
angaende UPR-rekommendationer
(A2019/00626/MRB).

« Inbjudan att lamna synpunkter pa
forslag till handlingsplan for Flens
kommuns arbete for kvinnofrid och
mot vald i nira relationer och heders-
relaterat vald och fortryck.

» Motion av Alexandra Mattsson
Akerstrom (V) om hur staden kan
forstarka arbetet mot sexuellt vald
(KS2020/470).

« Stockholms stads program mot vald
inara relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, prostitution, mannis-
kohandel for sexuella tjanster samt
sexuellt vald oberoende relationer
(Dnr KS 2020/924).

« Okad kompetens om neuropsy-
kiatriska svarigheter och sex och
samlevnad i lararutbildningarna
(U2020/00176/UH).

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon



BARNFRID

nav Unizons viktigaste hornstenar dr att synliggéra barns egna upplevelser av véld och
stdrka barns mojlighet till skydd och stdd. Unizons kvinnojourer stéttar och skyddar
barn utifrdn deras individuella behov. Vi ser varje barn. Vi lyssnar och tar emot deras
berdttelse. Och vi finns pd plats fér bara dem. Vi dr deras roster.

BARNKONVENTIONEN SVENSK LAG 2020

Barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020,
men det dr ocksd fordldrabalken, vilket inte ger de
bista forutsittningarna for att skydda barn och sétta
deras rattigheter framst, da foraldraratten fortfarande
ar overordnad barnratten. Det blev smartsamt tydligt i
och med detuppméarksammade fallet med Lilla hjartat.

For Unizon var det sjilvklart att visa att vi ar

#lexlillahjartat

en barnrittsorganisation genom att arrangera en
manifestation for den 3-arigaflickan Esmeralda, kallad
Lilla hjartat, med anledning av omstédndigheterna runt
hennes dod. Fallet Lilla hjartat 4r grymt och ofattbart
tragiskt och visar med o6vertydlighet hur fel det ar
att fordldraratten ar 6verordnad barnets rattigheter.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Lagen om vardnad, boende och umginge var menad
att sla fast barns ratt och foraldrars skyldigheter, men
den har géng pa gang visat sig fungera i praktiken
som forildrars rétt och barns skyldighet. Detta trots
Barnkonventionens inforlivande i svensk lag.

Manifestationen var planerad till den 13
mars pa Mpynttorget i Stockholm for att hedra
Esmeraldas minne och for att uppmirksamma
vara politiker pa vilka forandringar i lagstiftningen
som behovs for att skydda barn fran vald. Men
i och med det hastigt eskalerande pandemiliget
fick vi stilla in den fysiska manifestationen och
gora den digital istillet, med tal, frdn bland
andra jamstilldhetsminister Asa  Lindhagen
och Liberalernas partisekreterare Juno Blom.

KVINNOJOUR=ETT FONSTER AV MOJLIGHETER

P4 kvinnojouren moter vi barn som béar pa mycket
oro och manga fragor och tar pé sig ett stort ansvar
for det som sker. En del barn plagas av mardrommar
och &dterkommande minnesbilder av det oticka
de har varit med om. Hos andra sitter valdet
fysiska spar, till exempel magont och huvudvark.

De senaste elva aren (2010-2020) har 14 094
barn bott tillsammans med sin mamma pa nagon
av Unizons kvinnojourer. Bakom varje siffra ar ett
barn med egna upplevelser av vald och egna behov
av stod och skydd.

Barnen har inte flyttat till kvinnojourens boende,
utan de har tvingats fly dit. De har tillsammans
med sin mamma tvingats fly undan en valdsam
pappa eller styvpappa. De har fatt lamna allt som ar
bekant och vardag for dem. Ofta sker flykten mycket




‘Allmdnna Barnhuset bjod in Unizon tillsammans med en rad
andra barnridttsorganisationer, till deras Barnrdttscenter for
rns ratt till utveckling i Sverige. Frdn Unizon

deltog Tanja Hillberg, sakkunnig barnfrid.

"En gang gick jag
emellan mamma
och pappa. Pappa
drog 1 mammas
kldder och héar och
dd sa jag att
pé dagis sdger dom
att man inte
dra i ndagons k ader

Jag sag pappa sla
mamma i 6gat, det
blev alldeles lila.

snabbt och barnen ar inte forberedda pa vad som ska
hénda eller vart de ska. Vistelsen pa kvinnojouren ar
for manga barn den forsta tiden i livet som ar fri fran
vald och representerar ett fonster av moéjligheter att
fa till en faktisk forandring i barnets liv.

OM UNIZONS BARNNATVERK

Barnnitverket fungerar som Unizons samlade
expertis om barnfridsfragor. Gruppen bestar
av barnansvariga fran Unizons medlemsjourer
med sarskild spetskomptens inom omrédet barn,
véald och trauma. Under 2020 hade nitverket tva
digitala heldagstraffar. Under traffarna delade
natverket erfarenheter och diskuterade utmaningar
ochlosningarkringarbetetmedbarnpakvinnojouren.
Vid en avtriffarna gdstades barnnétverket av BUFFF,
som ar en barnrittsorganisation som arbetar for att
forbattra villkoren och ge stod till Barn och Ungdomar
med Forildrar/Familjemedlem i Fangelse. Vid den
andra traffen var Brottsoffermyndigheten inbjuden
for att bland annat diskutera frigor som rér barn
som vistas i skyddat boende och har umginge med
en misstankt eller domd férovare.

UNDER 2020 DELTOG FOLJANDE JOURER I
BARNNATVERKET:

Agera kvinnojour, Familjefridsjouren i Hoganis,
Frida Kvinnojour, Féreningen mot vald i ndra relation
i Nacka Varmdo, Helsingborgs kvinnojour, Jarfilla

har."

kvinnojour, Kvinnojouren Anna, Kvinnojouren
Blenda, Kvinnojouren Boras, Kvinnojouren
Huddinge, Kvinnojouren Karlskrona, Kvinnojouren
Mira, Kvinno- och tjejjouren i Jonkoping, Kvinno-
och tjejjouren Miranda, Kvinnojouren Oresund,
Mivida kvinnojour, Sollentuna kvinnojour, STHLM
VAST tjej- och kvinnojour och TROTS kvinnojour.

BARNNATVERKETS AKTIVITETER

Den forsta januari 2020 blev Barnkonventionen
svensklag. Detérettstortframsteg. Mendetkrivsflera
lagforslag och systemforandringar for att barn ska fa
det stod och skydd som de behover och har ritt till.

Unizons barnnitverk och samordnare for
nitverket fortsatte under verksamhetsaret 2020
arbetet med att synliggéra barnen till de tusentals
kvinnor som varje ar flyr frn en vildsam man eller
ex-man till en kvinnojour. Barnnitverket delade
med sig av jourernas kunskap och erfarenhet av
att arbeta med véldsutsatta barn, genom att delta
i olika samverkansgrupper och referensgrupper,
exempelvis Brottsoffermyndighetens uppdrag att
ta fram ett kunskapsstod for berorda aktorer som
till exempel socialtjanstens familjerdtter, ombud
och domstolar avseende behoven hos barn som har
bevittnat vald och som vistas i skyddat boende.

Unizons barnnitverk deltog ocksa pa flera stora
konferenserunder éret,exempelvis Barnrattsdagarna
och Barns ritt till en uppvéxt fri fran vald som
genomfordes i samband med 25 november. Dar
betonade barnnatverket att skydd frén pappas vald
ar det viktigaste, och en forutsiattning for att barnet
ska kunna bearbeta eventuella trauman. Men skydd
frdn pappas véld handlar inte bara om ritten att
overleva, utan aven ratten att leva och utvecklas.
Deltagare pa arrangemangen fick hora hur barnets
vistelse pd kvinnojouren Gppnar ett fonster av
mojligheter att uppmirksamma barnets behov
och genom stOdinsatser verka for &terhdmtning.
Deltagarna fick ocksd hora exempel pd god
samverkan mellan kvinnojourer och det omgivande
samhillet i form av till exempel socialtjanst,
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barnpsykiatri, forskola och skola. En samverkan som
ar avgorande for att fd en helhetsyn och sikerstilla
att barnets behov och utveckling tillgodoses bade pa
kort och lang sikt. Det handlar om att ge barnet de
basta forutsattningarna for att utvecklas som individ.

Unizons barnnatverk har bidragit med véardefull
input till Unizons remissvar ”Stéarkt barnrattsperspektiv
for barn i skyddat boende — forslag till bestimmelser
rorande bl.a. omedelbar placering, sekretess och
skolgang, Ds 2020:16”.

AKTIVITETER (ETT AXPLOCK)

« Barnafridskonferensen, Linkoping, 29-30 januari.
Arrangor: Barnafrid. Deltog med bokbord.

« Rundabordssamtal och lansering av Barnrittscenter,
Satrabruk, 13-14 februari. Arrangor: Stiftelsen Allmanna
Barnhuset. Deltog i rundabordssamtal om barns ratt till
utveckling.

+ Slutkonferens Islandprojektet, Goteborg, 6
mars. Arrangor: VKV-Vistra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om véld i nara relationer. Deltog
i avslutande konferens om tre ars samverkan kring
akuta valdshiandelser i familjer med barn, det sa kallade
Islandsprojektet.

. Referensgruppsmote, 14  maj.  Arrangor:
Brottsoffermyndigheten. Deltog i referensgruppsmote
om Brottsoffermyndighetens uppdrag att genomfora
kunskapsstodjande atgarder for att starka kompetensen
om behov hos barn som har bevittnat vald och som
vistas eller har vistats i skyddat boende.

» Webbinarium Stédmaterial om véld och 6vergrepp, 16
juni. Arrangor: Stiftelsen Allmédnna Barnhuset. Deltog
med presentation "Coronakrisen och utsatthet bland
barn och unga".

. Referensgruppsmote, 17 juni.  Arrangor:
Jamstilldhetsmyndigheten.  Deltog i  referens-
gruppsmote om Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag
att kartlagga hur uppgifter om véld eller andra 6vergrepp
beaktas i mal om vardnad, boende eller umgénge, 17

Medskick fran Unizon barnnitverk och barnen

Barn behéver: Skydd frdn fortsatt utsatthet och tid.

Okad kunskap kring barn som tvingas uppleva

Koppla ihop vdldsutévande mdén = vdldsutévande pappor

Vikten av samverkan med barnets behov och

juni.

Frdga— Lyssna — Agera!

pappas vald mot mamma.

rdttigheter i fokus.

konferens,
november. Arrangor: Stiftelsen Allmdnna Barnhuset
och Barombudsmannen. Deltog med digitalt bokbord
samt presentation "Barn pd kvinnojour: Ett fonster av
mojligheter”.

« Barnrittsdagarna, digital 23-24

o Barns ritt till en uppvaxt fri frdn véld, digital
konferens, 25 november. Arrangor: Dialoga - Goteborgs
Stads kompetenscentrum om véld i nira relationer och
hedersrelaterat vild, VKV- Vastra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om vald i nira relationer samt
Lansstyrelsen Viastra Gotaland. Deltog med tva
presentationer: "Kvinnojour=Ett fonster av mojligheter
och "Att synliggora barns motsténd till vald".

« Kraftsamlingsdag kring barn och vuxna i valdsutsatthet
och i skyddat boende, digital konferens, 10 december.
Arrangor: Lansstyrelsen Visternorrland. Deltog med
presentation: Erfarenheter frén véldsutsatta kvinnor
och deras barn, hur liaget kopplat till covid-19 har
paverkat deras utsatthet?

« Infor FN:s barnrattskommitté kommande granskning
av Sverige. P4 initiativ av UNICEF Sverige har Unizon
tillsammans med 20 andra organisationer som arbetar
med barnrittsfragor for forsta gadngen gétt samman for
att identifiera de mest prioriterade och akuta fragorna
som Vi anser att Sveriges regering ska stillas till svars
for (inskickat mars 2020 till FN:s barnrattskommitté
i Geneve); i samband publicerades en gemensam
debattartikel den 4 mars i Dagens Samhdlle.

«Ijuli 2020 publicerades den officiella lista pa frégor som
barnrattskommittén skickat till den svenska regeringen
kring hur Sverige lever upp till sina dtaganden nir det
géller barns rittigheter.




emissvarpdStdrkt barnrdttspers-pektiv
for barn i skyddat boende - foérslag till
bestiémmelser rérande bl.a. omedelbar
placering, sekretess och skolgdng, Ds
2020:16.

Sammanfattande kommentar:
Forslagen i utredningen utgor ett vagskal for arbetet
med valdsutsatta kvinnor och barn och blir dirmed
avgorande for Unizons medlemsjourers verksamhet
och kvinnojoursrorelsens framtid.

Som Unizon har anfort i sitt remissyttrande Gver
betinkandet Ett fonster av mdjligheter — stdrkt
barnrdttsperspektiv for barn i skyddat boende (SOU
2017:112) stiller sig forbundet positivt till forslaget
att barn ska fa eget beslut om insats skyddat boende.
Unizon anser att forslaget att ge socialndmnden
befogenhet att omedelbart i en akut situation kunna
placera ett barn i skyddat boende tillsammans med
endast en av tvd vardnadshavares samtycke, ar
ett stort steg mot forbattring. Men det dr Unizons
stdndpunkt att umgéngesfrigan och processen kring
provning och beslut om barns placering i skyddat
boende maéste 16sas och fortydligas om vi ska kunna
tillstyrka forslaget.

UMGANGESFRAGAN

Unizon anser att barnets vistelsetid i skyddat boende
behover vara fredad. For oss ar det obegripligt att
ett barn ska placeras tillsammans med mamman pa
kvinnojourens boende for att fa skydd fran pappan for
att det forekommit vald, och samtidigt ha umginge
med den som barnet och mamman ska skyddas ifran.
Hur ser man till barnets rattigheter i detta? Unizon
efterfrigar att socialnimnden far befogenhet att
besluta hur den unges umgénge med vardnadshavare
och fordlder som har umgingesratt reglerad genom
dom eller beslut av domstol genom avtal ska utovas.
Vérden av den unge borde anses paborjad nar den
unge placeras utanfor det egna hemmet efter ett

beslut om omedelbar placering, likt ett omedelbart
omhéandertagande enligt 6§ LVU. Unizon anser att
nar pappa har utovat allvarligt vald mot mamma,
syskon eller barn bor grundregeln vara att inget
umginge ska utdomas. Vidare anser Unizon att
en oOversyn av foraldrabalken behdver tillsdttas
skyndsamt.

PROCESSEN KRING PROVNING OCH BESLUT OM
BARNS PLACERING I SKYDDAT BOENDE.

Unizon kraver att tidsgransen for det omedelbara
placeringsbeslutet maste forlangas. Den foreslagna
tidsgransen pa hogst fyra veckor for omedelbar
placering i skyddat boende anser Unizon &r en
alldeles for kort tidsrymd med hansyn till alla de olika
processer som omger kvinnor och barn i skyddade
boenden. Vikianner en oro att en reell konsekvens kan
bli att valdsutsatta mammor inte vagar soka skydd
fran en vildsam partner. Vi kdnner ocksa en oro att for
sndv tidsgrans kommer att leda till 6kad stress for de
valdsutsatta barnen och deras mammor under tiden i
boendet. Fran arsstatistik fran vara kvinnojourer vet
vi att kvinnor och barn oftast stannar ldngre an fyra
veckor i boendet. De senaste aren har genomsnittet
varit over 60 dygn for véldsutsatt kvinna och
barn, vilket i manga fall har varit for kort. Unizon
ser ocksa en overhdngande risk med att barn som
behover insatsen skyddat boende inte far forlangd
insats nir beslutet ska provas inom fyra veckor. Vi
vet baserat pa vara jourers erfarenheter och Unizons
Kvinnofridsbarometer (2019) att 6 kap. 13a § FB
inte alltid tillampas gillande insatser (exempelvis
krissamtal, behandling). Unizon befarar att barn som
upplevt pappas vald mot mamma diarmed riskerar att
fa samre tillgang till stod och skydd dn idag.

Unizon efterfragar ett tydliggérande av beviskrav
och bevisviardering vid bedomning av barnets behov
av vard i skyddat boende med hansyn till barnets
sdkerhet och hilsa. Unizon vill lyfta att det ar viktigt
vid bevisforing att skapa utrymme for att inhdmta
information pé olika satt. Barn har olika formaga

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon Q



Remiss, forts.

att forstd och begreppsliggora véldet, men det
betyder inte att deras utsatthet och konsekvenserna
av valdet ska tas pa mindre allvar. Sarskild hansyn
kring bevisforing maste dven tas vid psykiskt vald da
skadorna inte ar synliga sdsom vid fysiskt véld. Vi
befarar att forslaget inte kommer att vara tillrackligt
for att stivja att domstolsforhandlingarna fokuserar
pa fysiskt viald. Bedomningen kommer vidare att
stilla krav pa fordjupad kunskap om méns vald mot
kvinnor och konsekvenser for barn som upplevt vald.
Det kommer dven att stilla krav pa tvarprofessionell
samverkan, sarskilt mellan kvinnofridsenheterna
och barnenheterna, nagot som idag brister.

IKRAFTTRADANDE- OCH OVERGANGS-
BESTAMMELSER

Unizon anser att forslaget om ikrafttridande- och
overgangsbestaimmelser inte &ar genomforbart
ekonomiskt eller rent praktiskt inom den tidsram
som anges. Vidare anser Unizon att utredningen
har grovt underskattat kommunens kostnad for
placering i skyddat boende och befarar att det i sin
tur kommer att leda till att firre kvinnor och barn
kommer att fi det stod och skydd som de behdover.
Unizon efterfrigar en dialog om en strategi infor
en reglering av skyddat boende. Vi vill ocksa ha en
konsekvensanalys over vad tillstdndsplikten innebar
for jourrorelsen.

UNIZONS TILLSTYRKER FOLJANDE FORSLAG I
UTREDNINGEN:

Unizon ser mycket positivt pa forslaget att
socialndmnden ska fa befogenhet att besluta om val
av eller byte av forskola med endast den ena av tva
vardnadshavare samtycke, och tillstyrker forslaget
om att forskoleenhet ska regleras pa motsvarande
sdtt som skolenhet i den forslagna bestimmelsen 6
kap. 13 a § forsta stycket 6.

Unizon tillstyrker forslaget till nya bestimmelser i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som
bland annat ska mojliggora sekretess hos kommuner
och regioner for adresser till skyddade boenden, och
finner bedomningen vilgrundad.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Unizon tillstyrker forslaget om &ndring i
lagen (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade for att tydliggéra kommunens
ansvar for att tillhandahalla LSS-insatser for en
person som till f6ljd av ett beslut av kommunen ar
placerad i ett skyddat boende i en annan kommun.
Det géller savil barn som placeras i skyddat boende
med en vardnadshavare som vardnadshavaren sjilv.

Unizon delar utredningens bedomning att
socialforsikringsbalkens bestimmelser kan behdva
andras till en f6ljd av forslaget att infora skyddat
boende som en ny placeringsform, och att en sddan
oversyn bor ses Gver i ett annat ssmmanhang.

Unizon tillstyrker forslagen om andringar i
skollagen (2010:800). Unizon ser mycket positivt
pa att forslagen tydliggor och forstarker ratten till
utbildning fér barn som vistas i ett skyddat boende i
en annan kommun, och darmed mdgjliggor att dessa
barn kan fa den utbildning de har ritt till.




emissvar frdn Unizon angdende

Okad kompetens om neuropsyk-
iatriska svdrigheter och sex och samlevnad i
lararutbildningarna U2020/00176/UH.

UNIZONS SYNPUNKTER

Unizons medlemsjourer har sedan 1996 arbetat
med utétriktad, universell véldsprevention riktat
mot framst grund- och gymnasieskolan. Bland tjej-
och ungdomsjourerna finns det dven jourer som
har aterkommande samarbetet med sirskolor for
att nd malgruppen elever med neuropsykiatriska
funktionshinder och ddrmed har en forh6jd risk att bli
utsattforvald (Kélla: "Respekt” Barnombudsmannens
arsrapport 2016) For att uppné forbundets vision
om ett jamstillt samhalle fritt fran vald ar det av
storsta vikt att skolan genomsyras av en forstaelse
for den maktobalans som rader i samhaillet dar
man och pojkar ar 6verordnade kvinnor och flickor
och som utover ojamstilldhet i utbildning och pa
arbetsmarknaden dven visar sig i olika former av
overgrepp och vald, inte sillan i just skolan.

Unizon stéller sig positivt till forslagen om okad
kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och sex
och samlevnad ilararutbildningarna. Unizon vill Aven
se 6kad kompetens inom ovanstéende omraden hos
de yrkesverksamma som inte omfattas av dndringen
i forordningen. Det vill sdga redan verksamma larare
och de som paborjat lararutbildningarna innan 2021.
Som framgar av Skolinspektionens granskning ar
2017avsex-och samlevnadsundervisningen framkom
det att redan examinerade larare ofta kanner sig
obekvima med sakomridet sex och samlevnad sa
Unizon vill att dven dessa ska fa kunskapshdjande
insatser.

I Unizons remissvar angdende Skolverkets
forslag till dndringar i ldroplaner vad gdller
kunskapsomrdadet sex och samlevnad, 2018:01394
Jframgar det att Unizon anser att det finns ett stort
behov av kompetensutvecklingsinsatser relaterade
till undervisningen i sexualitet och relationer. Dessa
bor utga fran kunskap om makt, kon och véld och
inkludera ett kritiskt forhallningssatt till pornografi i
undervisningen. D& Skolverketvaltattexkluderaordet

REMISSVAR:

pornografi ur liaroplanen ar risken Overhdngande
att pornografi trivialiseras, relativiseras samt helt
utelamnas till forman for allmdn mediekritik utan
maktanalys eller kunskap om vald. Pornografi
riskerar dessutom att sammanblandas med sex eller
sexualitet som ar fallet i dagsldget. Kunskapen om
pornografi maste inkludera samhillsanalys utifran
att porrindustrin ar just en industri, mediekritik och
kunskap om hur pornografi paverkar sexualiteten,
fraimst méan/pojkars sexualitet. Ett fortydligat
uppdrag kravs for att motverka vald, hélla forévare
ansvariga for sina handlingar och ge stéd och skydd
till dem som utsitts for vald och krankningar i skolan
och arbetet behover f6ljas upp och utvirderas.

D&  forskning  visar att unga med
funktionsnedsittning ar overrepresenterade nar det
géller att titta pa porr varje dag (21 %) jamfort med
genomsnittet (10 %) (Unga & Medier 2017, Statens
medierad) starker det ytterligare Unizons argument
for att larare ska ha kompetens om pornografi si att
de kritiskt och korrekt kan méta behoven av kunskap
om porrindustrin och dess paverkan pd samhallet
hos elever med neuropsykiatriska svarigheter.

Unizon ser positivt pd att gruppen flickor med
neuropsykiatriska svarigheter namns i skrivningarna
och att man lyfter behovet av att se deras svarigheter
aven nar de inte ar lika tydliga. Flickor ar ofta béttre
pé att harma det sociala samspelet och har lattare
att passera i det dagliga da deras svérigheter ofta
inte yttrar sig lika utdtagerande. Ofta ser man och
behandlar &ngest, depression och relationsproblem
utan att se de bakomliggande svirigheterna (*Girls
with social and/or attention impairments” Svenny
Kopp 2010) Ménga av dessa flickor kontaktar Unizons
tjej- och ungdomsjourer och berittar om svarigheter
i skolan, med vinner, olika satt att angestreglera och
i svara fall dven sjalvskada och suicidforsok. Unizons
forhoppning ar att med 6kad kompetens hos lirare,
ska dessa flickor (och pojkar) och deras familjer fa
adekvat stod och tidigare insatser for att skapad 6kad
trygghet och delaktighet i skolan och samhallet.
Unizon tillstyrker forslaget att kunskaper om
neuropsykiatriska svarigheter ska bli en obligatorisk
del i lararutbildningen for alla aldrar.
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Forbundet hade sedan ldnge sett behovet av en ny
uppdaterad hemsida och plattform, dar stédsokan-
de latt skulle kunna hitta stéd, ldsa mer om véld
och testa sin relation, dir jourerna gavs mojlighet
till ndtverkande och kunskapsutbyte och tydligare
information, dar socialtjinsten litt skulle kunna
hitta skyddat boende eller annat stod och dar poli-
tiker, journalister och makthavare latt skulle kunna
hitta Unizons stdllningstaganden. Resultatet blev
unizonjourer.se som togs fram under 2020.

Arbetet med att utveckla Unizonjourer.se 16pte 6ver
hela aret. Arbetsgruppen bestod av representanter
fran Unizons kansli och styrelse, med nidra och tit
kontakt med medlemmarna. Aven andra yrkesverk-
samma, barn och unga deltog i framtagandet. Sam-
arbetet var en forutsattning for att kunna skapa en
relevant och modern digital samlingsplats for stod,
skydd, prevention och paverkan.

UNIZON](

Processen att utveckla Unizonjourer.se skedde un-
der tre centrala faser: forstudie, designfas och ut-
vecklingsfas. Under forstudien genomforde Unizon
tillsammans med webbyrédn Gullers intervjuer dar
deltagarna fick kommentera de behovsanalyser och
idéer som arbetsgruppen hade identifierat.

Medlemsjourer som intervjuades var 1000 Moj-
ligheter, Kvinnojouren Huddinge, Kvinnojouren
Lund, Kvinnojouren Sollefted, Ungdomsjouren Fria,
Ungdomsjouren Bellis, Kvinnojouren Eksjo, Famil-
jefridsjouren Hoganas, Kvinnojouren Moa, Kvin-
nojouren Trots och Kvinnojouren Viljan. Det gemen-
samma resultatet av forstudien = att skapa en varm,
malgruppsanpassad, kaxig och professionell webb-
plats som synliggor jourernas livsviktiga arbete och
dir stod, skydd, information och kunskap ar lattill-
gangligt for anvindaren.




JURER.SE

Designfasen startade strax innan sommaren och in-
begrep mer dn utveckling av visuellt intryck, farg och
form. En stor del av arbetet med designen av Uni-
zonjourer.se handlade om att tillgdnglighetsanpassa
webbplatsen genom arbete med texter, bilder, 6ver-
sdttningar, kontrastfiarger och placering av innehall.
Unizonjourer.se samt de hemsidor som erbjuds ge-
nom forbundet uppfyller tillgdnglighetdirektiven
till 98 procent, vilket i praktiken betyder att fler dn
négonsin kan tillgodogora sig Unizons och medlem-
sjourernas arbete.

Under september manad genomforde Unizon till-
sammans med webbyrén Gullers anvindartester pa
designen for att se hur malgruppen orienterade sig
pé webbplatsen och for att efter det kunna foresla for-
battringar. I anvindartesterna deltog polis, politiker,
socialtjanst, barn och unga samt medlemsjourerna
Kvinnojouren Huddinge, Ungdomsjouren Fria och

Ungdomsjouren Bellis. Under designfasen utveckla-
des dven ett nytt illustrationsmanér for att forstarka
Unizons och medlemsjourernas digitala identitet.
Medlemmarna ingick i arbetsgrupper for att ringa
in vilka illustrationer som var viktiga att ha med och
hur de skulle se ut och vad de skulle formedla.

I november paborjade Unizon de forsta forflyttning-
arna till Unizonjourer.se. Utvecklingsfasen kno6t ihop
de tva tidigare faserna till en fardig produkt dar vi-
sioner, design och funktionalitet sammanfogades. De
forsta jourerna som fick tillgang till sina nya webb-
platser var Kvinnojouren Helsingborg, Ungdoms-
jouren Fria, Eksjo tjejjour och Qvinnoqraft i Sand-
viken. Fran november 2020 och framét erbjods alla
medlemsjourer mojlighet att kostnadsfritt fa tillgdng
till webbplatser och/eller chattfunktioner fran for-
bundet.




nternationellt ndtverkande och deltagande I diverse internationella aktiviteter dr oerhort

viktigt f6r Unizon. Genom att vara en del av internationella ndtverk som Women Against
Violence Europe (WAVE) och Work with Perpetrators European Network (WWP EN) samt
genom att agera som experter och féreldsa pd internationella konferenser och andra event, fdr
Unizon méjlighet att lyfta de foér forbundet mest prioriterade och viktiga frdgorna, exempelvis
vdldsférebyggande arbete, femicide, pornografi, prostitution och accountability. Unizon lyfter
kunskap och erfarenheter frdn sina medlemsorganisationer, har inverkan pd ndtverkens agendor
och tillsammans med kvinnordttsorganisationer i andra ldnder bedriver Unizon pdverkansarbete
pd internationell och europeisk nivd. Det mojliggdér ocksd erfarenhetsutbyte och gemensamt
ldrande bdde f6r Unizon och for férbundets medlemmar.

Working with Perpetrators European Network
(WWP EN)
Unizon dr medlem i WWPEN och under 2020 fortsatte
Unizons ordférande Olga Persson att vara aktiv
som ledamot i WWP EN:s styrelse. Det skulle
ha wvarit den sista mandatperioden, men pa
grund av pandemin forlingdes den till 2021.
Unizon fortsatte att lyfta frdgor om sexualiserat
vald och exploatering av kvinnor och flickor inom
nitverket. I borjan av 2020 tog Unizon fram ett
expertpapper, “Addressing sexualised violence in the
work with perpetrators”, f{or WWP EN:s riakning som
publicerades pa nétverkets webbsida i februari 2020.
I sitt arbete inom WWP EN fokuserade Unizon
mycket pa frigor som beror accountability av
forovarprogram gentemot valdsutsatta kvinnor och
barn samt kvinnororelsen. I ssmband med detta arbete
deltog Unizon i en rad webbinarier, rundabordsamtal
och andra arrangemang dedikerade till samarbete
mellan kvinnojourer och férévarprogram, kon- och
maktanalys i arbete med forovare samt riskanalys
och riskhantering med kvinnor och barn i centrum.

WOMEN AGAINST VIOLENCE EUROPE (WAVE)
Unizon fortsatte koordinera arbetet med WAVE:s
Working Group on Sexualised Violence. Under 2020
slutforde arbetsgruppen en studie med
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fokus pa valdtiktslagstiftning i europeiska lander
representerade inom WAVE. Slutrapporten som
presenterar analys av insamlade data kommer inte att
varatillgédngligforexternaaktorer. Istdlletkommerden
att anviandas internt av WAVE och dess medlemmar,
for att utveckla nitverkets arbete med fragor som
géller stod till kvinnor och flickor utsatta for valdtakt
samt forebyggande arbete mot sexualiserat vald.

Tillsammans med WAVE:skanslianordnade Unizon
en multidisciplinidr traning med fokus pa valdtiakt
och samtycke for 25 specialister — representanter
fran kvinnojourer, jourister, psykologer, lakare och
barnmorskor — fran 14 europeiska lander. Under
traningen fick deltagarna lyssna pa foreldsningar fran
externa experter fran Sverige (FATTA) och Spanien
(Madrid Rape Crisis Center).

MEN ENGAGE

Inom ramen for MenEngage Ubuntu Symposium
arrangerade Unizon och MAN ett webbinarium,
“Webcamming and Pornography Before and During
the Pandemic: Broadening of the Spectrum of
Sexualised Exploitation of Women and Girls online”,
i december 2020.



INTERNATIONELLA KVINNODAGEN 8 MARS
Kvinnorattsaktivister pa Unizons jourer over
hela landet uppméirksammade Internationella
kvinnodagen den 8 mars. Jourerna bjod in till
foreldsningar och anordnade manifestationer,
samtidigt som det dagliga arbetet med att stotta och
skydda kvinnor, tjejer och barn som utsatts for mans
vald fortsatte.

LON HELA DAGEN

Unizon genomférde 8 mars-kampanjen "Lon hela
dagen” som 4r en sammanslutning av politiska
kvinnoférbund, fackférbund och kvinnororelsens
organisationer. Tillsammans arbetar vi for att dven
kvinnor ska fa 16n hela dagen. Lonegapet mellan
kvinnor och mén var ar 2020 10,7 procent. Baserat
pa en arbetsdag klockan 8-17 da mén far 16n for hela
dagen innebér det att kvinnor slutade fa betalt for
sitt arbete klockan 16:09. Det ar tre minuter mer an
siffran for 2019.

For att 0ka takten stillde 16:09-rorelsen fyra
krav:

- Jamstdlld fordldraforsdkring.

- Okad tillsyn och skéirpta sanktioner kopplat till
kravet pa lonekartliggning.

- Samma mojlighet till heltidsarbete och trygga
anstdllningsformer.

- Att dven strukturella loneskillnader synliggors och
atgdrdas.

INTERNATIONELLA DAGEN MOT VALD

MOT KVINNOR 25 NOVEMBER

Den 25 november dr FN:s internationella dag
for avskaffandet av vald mot kvinnor. Runt om
i landet arrangerade Unizons jourer digitala
ljusmanifestationer, foreldsningar och andra event.
Aven forbundet gjorde en digital ljusmanifestation,
ett debattunderlag till jourerna for att ha som mall vid
opinionsskrivande infér denna dag, samt ordnade ett
seminarium om Kvinnokonventionen.
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Digital ljusmanifestation 25:e november

FN:s internationella dag for avskaffandet av vald mot kvinnor

#tdndettljusférhenne
#brinnforlivet

25 november
10:00-10:45
Live pa Facebook

Kvinnokonventionen



Driv fragan i era respektive partier!

Fokus:

ornografins skadeverkningar blev dterigen tydliga fér allmdnheten under 2020.
Unizons arbete med frdgan fortsatte under dret, bland annat med konferenser,
debatter och rapporten ”Det hdr dr inte ok!” med medlemsjourernas erfarenheter av

porrens skadeverkningar.

PORNOGRAFI - VAR TIDS STORSTA
JAMSTALLDHETSPOLITISKA UTMANING
Ar 2020 inleddes med att Unizon tillsammans med
Sveriges Kvinnolobby, SNAF — sexualkunskapen ni
aldrig fick, Reality Check och ett antal lansstyrelser
arrangerade fyra konferenser runt om i landet. Nastan
1 000 larare, féltare, elevhilsopersonal, socionomer
och politiker lyssnade till samlad kunskap om porrens
skadeverkningar och dess kvinnohatande innehall.
Konferenserna patalade ocksa vilket samhallsproblem
porren ar och hur stor utmaning den &r for att uppna
den jamstilldhetspolitiska mélsédttningen att méns
vald mot kvinnor ska upphora.

OLGA PERSSON, ORDFORANDE UNIZON

MANGARIGT ARBETE FORTSATTER GE
RESULTAT
Forbundets arbete med att fi allminhet och
politiker att inse allvaret och omfattningen av det
sexualiserade valdet i porren resulterade i borjan
av dret 1 att Barnombudsmannen fick i uppdrag att
utreda pornografins inverkan pa barn och unga.
— Idag har barn tillgdng till pornografi bara ett
knapptryck bort pd mobiltelefonen. Vi behover
kartlaggabefintligkunskapomhurbarnsomexponeras
for porr paverkas och se hur vi kan skydda barn

Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

mot negativ paverkan, sade jamstélldhetsminister
Asa Lindhagen (MP), nir uppdraget presenterades.

Unizon var en av de tunga aktérer som bidragit
med expertis och kunskap till utredningen, som
presenteras i juni 2021.

#AR DU OKEJ?

Pandemins restriktioner innebar att fler stannade
hemma och runt om i virlden gick porrtittandet upp
markant. Nar en av de storsta porrsajterna delade
ut gratis premium-prenumerationer till medborgare
i Italien gick porrtittandet upp med 57 procent. Det
finns inget som sédger att Sverige var ett undantag.

Aldersgrins for porr finns i Sverige, porr
far exempelvis inte annonseras i det offentliga
rummet, men eftersom lagstiftningen inte hangt
med digitalt har porrindustrin fri tillgang till
barn och unga och siffror visar att barn aktivt
borjar titta pa porr redan vid 12 4&rs alder.

Massa timmar ensam online + ett internet fyllt
av grov valdsporr = délig kombo som riskerar barn
och ungas hilsa. Under véiren lanserade Filtarna
i Molndal den digitala kampanjen #arduokej med
stod av Unizons tjej- och ungdomsjourer, SNAF,
Reality Check och Unga relationer. Over 50 000
konton pa Instagram sdg kampanjen som dessutom
uppmarksammades i Nyhetsmorgon i Tv4.

— Valdsporr ar var generations sexualkunskap. Det
ar omojligt att etablera samtyckeskultur om barn har
tillgang till valdsporr, sade Ida Karseland fran SNAF
Sexualkunskapen ni aldrig fick, i Nyhetsmorgon.

Unizons ordférande Olga Persson som ocksd var
inbjuden till TV4 lyfte vikten av att fa stod.

— Vart viktigaste budskap ar att stod finns att fa! Bade



ELENORE THOR, FALTSEKRETERARE OCH PROJEKTLEDARE #ARDUOKEJ I TV4
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for de som blir utsatta for sexuellt vald och for de som
vill sluta kolla pa porr. Nar skola, fritidsgardar och
aktiviteter stanger ned ar det extra viktigt for vara
organisationerattndutmedattvifinnshir, somtrygga
platser pa nitet diar du kan prata med en trygg vuxen.

Under pasken 2020 gjorde Unizon dven en egen
minikampanj géallande porr, som fick stor spridning.

”SKA SEX GORA ONT?”

Under augusti fick fragan ytterligare fart efter att
modiga barnmorskan Katarina Svensson Flood
rapporterade om de unga tjejer hon métte som
utsatts for hart sex med inspiration av porren. I
flera reportage och artiklar berdttade barn och
professionen om hur porren paverkar barns och
ungas maende och beteende mot andra. Killar
beskriver hur de introduceras for véldsporr redan
som 9-dringar, hur de blir avirubbade och soker
mer extremt innehall, till exempel med grovre vald
och sexuella 6vergrepp pa barn. Tjejer soker sig till
ungdomsmottagningar for samlagssmartor pa grund
av “hardhint sex” och berittar att de pressas att
stilla upp pa “hart sex”, annars anses man trakig.
Dessa erfarenheter bekriftas av experter frén
rattsvasendet, polis, kuratorer, landets tjejjourer,
elevorganisationen SNAF och ménga fler.

Frdgan om porrens paverkan motte motstand
framforallt fran enskilda debattorer men &ven
fran RFSU. Unizon gjorde som vi alltid gor, vi lyfte
rosterna fran de stodsokande och unga vi moter.

”PORREN - NI MASTE LYSSNA PA 0SS UNGA”

Den 23 september bjod Unizon in till Unizons
ungdomspanel dar unga berdttade om sina
erfarenheter och fick stilla sina frigor till ansvariga
riksdagspolitiker. I ungdomspanelen deltog Ebba
Carlsson och Ida Karseland, SNAF - Sexualkunskapen
Ni Aldrig Fick, Yasmine Brunstorp, blivande
juriststudent som skrivit uppsats om porr och Dani
Lind, som gjort dokumentiren High Speed Internet
Porn and the Experiment Generation.

— Det forsta en tjej maste gora nar hon traffar en
kille idag ar att berédtta vad hon inte vill gora, tycker ni
politiker att det ar okej? undrade Yasmine Brunstorp,
blivande juriststudent.

— Vi har lyft ungas vittnesmal och drivit var
elevorganisation SNAF i tvd &r. Nu finns det
svart pa vitt att 8 av 10 unga vill ha lagstiftning.
Vad mer kriavs det for att ni ska lyssna? undrade
SNAF, Sexualkunskapen Ni  Aldrig  Fick.
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"Kan inte sluta titta pd& porr, och
ibland mdarker jag att min tjej inte
gillar det som jag vill gora. Vill s&
klart inte g& dver hennes granser,
men vi gor ju bara sént som alla
goériporre”

#drduokej

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon



Politikerna som svarade var Juno Blom,
riksdagsledamot och partisekreterare, Liberalerna,
Carina Ohlsson, riksdagsledamot och ordférande
for S-kvinnor, Socialdemokraterna och Helena
Vilhelmsson, riksdagsledamot och vice ordférande

Matilda Ernkrans, ministern for hogre utbildning
och forskning slog en tid senare fast att "unga ska inte
fa sin sexualundervisning fran porren” och att sex och
relationer ska vara obligatoriskt for blivande larare.
Landets foraldrar, skolkuratorer, faltassistenter och

Centerkvinnorna, Centerpartiet. sjuksystrar hurrade.

DET HAR AR INTE OK!
“Min kille forvantade sig att jag skulle stilla upp pa
allt snt som dom gor i porr. Jag kidnde mig som
en docka och inte som en méanniska. Jag ar glad
att det tog slut men mar déligt av det fortfarande”
Sa skriver en tjej till en av Unizons medlemsjourer.
Hon ar inte ensam. Tusentals modiga kvinnor och
tjejer soker varje ar stod hos jourerna och berattar
hur utsatta de ar for olika former av sexuellt vald
och tvang och hur porren spelar roll i det de utsétts
for. Unizon har i decennier byggt vart arbete pa att
lyfta utsattas roster. Den 25 november lanserade
vi rapporten Det hdr dr inte ok! diar vi samlat
vittnesmal fran unga som kontaktat Unizons jourer
for stod, och intervjuer med anstéllda pé jourerna.

SIFO: SVENSKA FOLKET VILL HA
LAGSTIFTNING MOT PORR

av alla kvinnor i Sverige
vill ha lagstiftning som
begrinsar spridningen
av pornografi till barn
under 18 ar pd internet

%

Samma dag som ungdomspanelen fick mdta
riksdagspolitikerna lanserade Unizon en
undersokning gjord av Kantar Sifo som visade att
72 procent av svenska folket vill ha lagstiftning for
att begransa spridningen av pornografi. 8 av 10 av
Sveriges unga tjejer och killar vill ha lagstiftning som
begréansar spridningen av pornografi till barn under
18 ar pé internet.

— Siffrorna ar en mycket kraftig signal till vira
lagstiftare om att den fria spridningen av porr pa
natet inte ar acceptabel. Vara politiker maste ta
svenska folket pa allvar nu, ett bredare folkligt stod
for lagstiftning mot porr gér knappast att fa, sa Olga
Persson, ordférande Unizon.

Det finns en tydlig skillnad mellan vuxna kvinnor
och man. 91 procent av alla kvinnor 18-79 ar vill se
en begransning av spridning av porr. 50 procent
av vuxna man vill se en begrinsning, 22 procent ir
tveksamma och 28 procent vill inte ha en lagstiftning
som begransar spridningen av porr till barn.

— Att 90 procent av alla kvinnor och tjejer i Sverige
vill se en lagstiftning forvanar oss inte. Kvinnor har
alltid kampat for lagstiftning som skyddar kvinnor
och barn fran 6vergrepp och véild, som ar vanligt
forekommande inom dagens internetporr. Det ar
ocksa hoppfullt att se att s& manga unga killar vill
slippa porren, det ar ju unga tjejers och Kkillars liv
undersokningen i forsta hand giller, sade Olga
Persson.

Allt vart arbete utgdr fran valdsutsatta kvin-
nors, tjejersoch barnserfarenheteravmdénsoch
killarsvdld. Vi har ldnge lyft porrens skadeverk-
ningaroch fortsdttermeddettaidennarapport,
som vi hoppas att mdnga ldser och tar till sig.
REBECKA ANDERSSON, GENERALSEKRETERARE UNIZON, PA
RAPPORTLANSERINGEN AV DET HAR AR INTE OK!

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020
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INGET ATT VANTA PA

Gemensam lanseringsturné med MAN och Jim-
stilldhetsmyndigheten: 21 januari Stockholm, 4
februari Jonkoping, 11 februari Luled, 12 februari
Sundsvall, 19 februari Goteborg, 26 februari Malmo.

» FORUM JAMSTALLDHET

Unizon deltog i Forum Jamstalldhet i Jonkoping, 5-6
februari, med bokbord samt:

s Seminariet ”Sexuell hilsa och rattigheter ska
sdkras i skolan!”, modererat av Olga Persson,
dévarande generalsekreterare Unizzon.

= Brandtal "Det dodliga valdet mor kvinnor”, Olga
Persson, davarande generalsekreterare Unizon.

= Samtal p& Oppna scenen om kvinnors rittigheter
och Pekingplattformen, Rebecka Andersson,
verksamhetsutvecklare valdsforebyggande arbete
Unizon.

= Montersamtal med Jamstélldhetsmyndigheten om
handboken Inget att vianta pd, Rebecka Andersson,
verksamhetsutvecklare valdsférebyggande arbete
Unizon.

» INTERNATIONELLA BROTTSOFFERDAGEN

Unizon arrangerade "Méaste man ga med pa strypsex?”
den 21 februari.

» BARNRATTSDAGARNA

Digital konferens, 23-24 november. Unizon deltog
med digitalt bokbord samt tva seminariepunkter:*

= Barn pa kvinnojour: Ett fonster av
mojligheter

De senaste sex aren har ndrmare 9 500 valdsutsatta
barn tillsammans med sina mammor bott pa Unizons
kvinnojourer. Skydd fran pappas vald handlar inte
bara om ritten om att 6verleva, utan dven ratten att

RRANGEMANG

leva och utvecklas. Vistelsen pa kvinnojouren 6ppnar
ett fonster av mojligheter att uppmarksamma barnets
behovoch genom stédinsatser verka for terhamtning.
Under seminariet lyfter vi barnens roster och
berittar om samverkan som gor skillnad. Foreldsare:
Representanter fran Unizons barnnatverk: Malin
(barnansvarig, Sollentuna Kvinnojour), Marianne
(barnsamordnare, Familjefridsjouren i Hoganas)
samt Tanja Hillberg (sakkunnig barnfrid, Unizon).

s Frihet fran pornografi — en sjalvklar rittighet
for barn

Det véld och den kvinnofornedring som forekommer
i pornografin paverkar inte bara framtida sexuella
beteenden hos barn och unga, utan normaliserar
ocksa en skraimmande kvinnosyn. Att motverka den
pagaende folkhilsokris som pornografin ar, ar ett
maéste for att sikra barns riatt och mgjlighet till liv
och utveckling, god halsa och trygga uppvaxtvillkor.
Forelasningen ger en nuldgesbild av pornografins
skadeverkningar pd barn och unga och forslag péa
hur dessa kan motverkas. Foreldsare: Olga Persson,
ordforande Unizon.

.

"Hur ménga ginger ska
man trp pd ett foriat?”

Rebecka Andersson oc
Jjamstdlldhet.

Tanja Hillberg i Unizons monter pa Forum

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon @



EGNA EXTERNA EVENT/DIGITALA SANDNINGAR
 Kvinnor raddar livi pandemin 25/8 — 110 visningar
« Upphandling = att k6psla om kvinnors och barns
liv? 7/9. 4 300 visningar.

« Unizons ungdomspanel del 1: Porren — Ni méste
lyssna pa oss unga! 23/9. 7 200 visningar.

« Lansering Ett steg pa vigen 6/11. 2 000 visningar.
« Det hér ar inte ok! 25/11. 1 700 visningar.

« Kvinnokonventionen — hur gor vi den lika kind som
barnkonventionen? 25/11. Livesdnt pa Facebook,
1500 visningar.

« Dodsorsak: kvinna 3/12

EXTERNA MOTEN OCH FORELASNINGAR

« MUCF 8/4

« Lansstyrelsen Stockholm 16/4

« Liberala kvinnor 23/4

« Soroptimisterna 12/5

» Moderata kvinnor 27/5

« S-kvinnor 5/6

« Age Verification Virtual Conference,
England 16-18/6

« Intervju med Aleksa Lundberg 22/6

« Margot Wallstrom 23/9

« Katarina Wennstam Instalive 24/9

« 1000 Mojligheter Instalive efter SVT:s Veckans
Brott 24/11

e Centerkvinnorna 1/12

« Barnmorskeforbundet 11/12

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

MOTEN MED POLITIKER
« Stockholms socialborgarrad
Jan Jonsson (L)
« Jamstélldhetsminister
Asa Lindhagen (MP)
« Justitieminister Morgan Johansson (S)
« Digitaliseringsminister Anders Ygeman (S)
» Annika Strandhall (S)
» Helena Vilhelmsson (C)
« Liberalernas partisekreterare Juno Blom
« Margot Wallstrém (S)
» Mathilda Ernkrans (S)
« Liberalernas partiledare Nyamko Sabuni
» Arba Kokalari (M)
» Annika Hirvonen (MP)

KVINNOR PGDAS - SAMHALLET BLUNPAR?
Emma Blomdahl Wahlberg samtalar med Olga
Persson ordférande for UNIZON om mans vald
mot kvinnor och samhillets brister i att skydda

kvinnor som utsiitts fér vald.

Centerkvinngrna




UNIZONS DIGITALA ALMEDALEN

P& grund av coronakrisen blev den fysiska
Almedalsveckan inte av ar 2020, men Unizon stallde
sjalvklart om till digitala alternativ for att belysa
mans och killars vald mot kvinnor och tjejer.

Under Unizons digitala Almedalen bjod
forbundet pé foreldsningar, seminarier och
medlemsutbildningar om bland annat sexuell

exploatering och prostitution, unga tjejers psykiska
hilsa och barns utsatthet pa nitet.

— Almedalsveckan har alltid varit viktig for Unizons
paverkansarbete och for att sprida kunskap om vart
livsavgorande arbete mot méans vald mot kvinnor och
barn. I ar gor vi den digitalt och uppmarksammar
sarskilt att kvinnor och barn &r riskgrupper i
coronapandemin, och att den idéburna jourrorelsen
ar avgorande for att vart valfardsystem ska fungera,
sade Olga Persson, forbundsordférande Unizon.

Program for Unizons digitala Almedalen
= 26 JUNI 14.00-15.30 ”SKICKA NUDES”
Digital medlemsutbildning om sexuell exploatering
och prostitution. Cam, sugardejting, tinder, snap,
byta bilder. Mins och killars efterfragan och kvinnors
och tjejers utsatthet for sexuell exploatering och
i prostitution ar ett 6kande problem. Foreldsning
med Paulina Bengtsson, Novahuset, Ulrika Persson,
Alltid Sedd, Josefin Karlsson, 1000 Mojligheter,
Olga Rosengren, Qjouren Vist, och Unizons
generalsekreterare Rebecka Andersson.

= 1JULI 10.00-10.45

INTE KONSTIGT ATT MAN MAR DALIGT

8 820 vildtikter, var tredje ung tjej utsatt for
sexualbrott, pandemi och en porrkultur dir utseende
ar vad som riknas — inte konstigt att tjejer mar daligt.
Linnea Hall, Storasyster, och Thintin Strandman,
Tjejzonen och Hanna Nordberg, Unizon samtalar
om tjejers psykiska ohélsa som ett resultat av mans
och killars vald och vad vi kan gora for att stotta och
forebygga. Livesindes pa Unizons Facebook. 2 600
visningar.

= 1JULI 13.00-14.30

JOURERNAS OVERLEVNAD - KONKURRENS VS
SOLIDARITET

En ny kartliggning frdn Socialstyrelsen visar att
antalet privata boenden for valdsutsatta kvinnor

och barn har 6kat frén 8 procent till 37 procent pa
atta ar. Hur paverkar detta mojligheten for kvinnor
och barn att fi ratt stod och hjalp och hur paverkar
det jourernas verksamhet? Olga Persson,

forbundsordférande Unizon och Maria Bjorsson,
sakkunnig kvinnofrid Unizon medverkade. Digital
medlemsutbildning for Unizons medlemmar.

= 2 JULI 14.30-16.00

BARNS OCH UNGAS UTSATTHET PA NATET
Forovare finns dar barn finns, och senaste aret har
flera stora fall uppmérksammats dar forévare begéatt
overgrepp pa barn i olika spel. Samtidigt vaxer ungas
nétnérvaro och appar som TikTok och Snapchat dr en
stor del av ungas vardag. Digital medlemsutbildning
med Maria Dufva for Unizons medlemmar.

= 2 JULI 17.30-19.00

SOMMARLOV = SKARMTID OCH GROOMANDE
SNUBBAR?

Live pa Facebook med Maria Dufva. Internet
ar idag en naturlig del av barns liv, och under
coronapandemin och sommarlov ¢kar skiarmtiden
for ménga. Chattar, onlinespel och sociala medier
kan vara harligt, utmanande och spannande men har
finns ocksd mobbning och utnyttjande, forévare som
utsatter barn for vldtakter och 6vergrepp och laskiga
sidor med till exempel porr och vald. Overgreppen
mot barn online har 6kat under corona och férévarna
anvander sig av och finns just pa de plattformar dar
barn ar, som Snapchat, TikTok, Star Stable och andra
appar med chattfunktioner. Nu har du en unik chans
att infor sommaren f4 mer info, stélla dina fragor och
lyssna pa kriminolog, foreldsare och forfattare Maria
Dufva, som givit ut béckerna Virsta bdsta hdlsan,
Virsta bdsta ndtet och Mitt barn pd ndtet. 10 500
visningar.

Ulrika Persson, Alltid Sedd, Rebecka Andersson,
generalsekreterare Unizon, Josefin Karlsson,
1000 Mdjligheter och Paulina Bengtsson, Novahuset.

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon @



Okad rattssikerhet och snabbare verk-

stdllighet i internationella familjemal
(Ds 2020:18)

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Unizon delar den problembild som utredningen
beskriver och instimmer i att det dr angeladget att
fa till ett mer enhetligt regelverk inom EU som
kan oOverbrygga de olikheter som finns mellan
medlemsstaternas rattssystem och bidra till att
tvister med en internationell anknytning kan 16sas
pé ett forutsebart och effektivt sitt till barnets basta.
Utredningen innehéller forslag pd kompletterande
svenska bestimmelser och forfattningsandringar
till den omarbetade Bryssel II - forordningen, som
galler fragor om aktenskapsskillnad, forildraansvar
och internationella bortféranden av barn. Forslagen
foreslés trdda i kraft den 1 augusti 2022.

Unizon begrénsar sitt remissvar till de fragor som
ror vira medlemsjourers arbete med valdsutsatta
kvinnor och barn. Unizon anser att utredningens
forslag forstarker barnets mojlighet till delaktighet
och stiller sig Overlag positiv till de forslag som
lamnats. Unizon dock vill framhalla att barnets
ratt till delaktighet i bestimmelserna som ror
verkstillighet eller Overflyttning av barn ska, likt
bestimmelser som ror tillfalliga atgarder, inte heller
vara beroende av en vardnadshavares samtycke.
Unizon ser barnets delaktighet som ett viktigt steg i
att starka barnrattsperspektivet.

Unizon vill dock péapeka att barn i nationella
familjemal om vardnad, boende och umginge
méste ges samma mojlighet att komma till tals och
uttrycka sin dsikt som i utredningen foreslas galla for
internationella familjemal. Som lagen ar utformad
idag kravs samtycke frdn bdda vardnadshavarna.
Det betyder att en vardnadshavare, till exempel en
pappa som slagit barnets mamma, kan motsétta sig
samtal och darmed hindra att barnet far komma till
tals i vardnadsutredningar. Visserligen foreslas en
andring i foraldrabalken med motsvarande mojlighet
i betinkandet Se Barnet! , men detta forslag ar
fortfarande under beredning i regeringskansliet.
Unizon anser att familjerdtten méste ges battre
forutsattningar att hora barn dven pa nationell niva.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Unizon efterfragar tydligare vagledning for hur de
yngre barnens rost ska tryggas. Ekots granskning
visar att den vanligaste orsaken till att barn inte fatt
komma till tals i domar ar att barnet anses vara for
litet; att barn som ar fem eller sex ar gamla inte har
fatt uttala sig pd grund av élder, trots att det inte finns
nagon nedre aldersgrians for nar barn ska fa komma
till tals och bli lyssnade pa.1

Forskning och vara medlemsjourers erfarenheter
vittnar om att ménga barn vars foraldrar hamnar i en
vardnadstvist upplever eller har upplevt pappas vald
mot mamma. Det dr Unizons erfarenhet att de hir
barnen ofta lar sig i ett tidigt stadium att valdet ar
en familjehemlighet. Det kan vara svart som barn att
veta vem man kan beritta for och vad man ska séga.
Det kan kdnnas som att man sviker sin fordlder nar
man beréttar och man kan vara radd att foraldern ska
bli annu argare. Ibland finns det konkreta orsaker
till att barnet inte berittar, till exempel hot frén
valdsutévande foralder om vad som kommer hinda
OM barnet berdttar. Kédnslan att inte riktigt veta
eller kunna styra 6ver vad som kommer att handa
spelar ocksé in. Unizon vill darfor betona att det ar
av storsta vikt att de personer som utreder och domer
i frdgor rorande vardnad, boende och umgénge har
specialistkompetens inom detta omrade; endast da
kan lagen fullt ut skydda barn frén att fara illa.

OVRIGA KOMMENTARER

Unizon anser att det idag finns stora svarigheter med
rattstillampningen for barn som upplevt pappas véld
mot mamma. Enligt lag ska domstolarna alltid gora
riskbedomningar i samband med vardnadstvister for
att bedoma om det finns risk att barn kan utsittas
for vald, eller pa andra sétt kan fara illa hos nagon
av fordldrarna. Men Ekots granskning av domar
i vardnadsiarenden visar att i flera av fallen har
fordldrar som domts for véldsbrott inom familjen
fatt vardnad eller umgédnge med barnen, utan att
domstolarna gjort en dokumenterad riskbedomning.
Unizon anser att det dr oacceptabelt och att det ar
ett samhalle som brister i ansvar. Unizon anser att



Registrering av kontaktkort, m.m.

(Ds 2020:12)

Skdrpta regler om utlindska
madnggiften (SOU 2020:02)

det ar av yttersta vikt att lagen om vardnad, boende
och umginge och den praktiska tillaimpningen
skyndsamt ses 6ver och att skyddet runt barn som
upplevt vald forstarks.

Slutligen vill Unizon understryka att barnets ratt
till delaktighet ocksd handlar om vilka faktiska
mojligheter barnet har till inflytande 6ver den egna
situationen. Vira medlemsjourer méter barn som
har fatt komma till tals i vardnadstvister, men vars
roster och behov inte tillméts nagon betydelse.
Modiga barn som berittar om sina upplevelser av
pappas véild, men vars radsla blir ifrigasatt eller inte
tagen pé allvar. Barn som inte kidnner sig horda nar
viktiga beslut som ror deras framtid val tas. Unizon
anser att detta ar oacceptabelt — det 4dr barnets behov
vi ska utga ifran, inte fordldrarnas. Det ar dags att ta
det barnen séger pa allvar.

Remissvar fran Unizon angaende

Erememorian Registrering av
ontaktkort, m.m.(Ds 2020:12)

Var tredje vecka dodas en kvinna av en man. Bara
forsta halvaret 2020 har 18 900 fall av misshandel
mot kvinnor och flickor och 4 250 valdtikter
anmalts. Statistiken visar att det handlar om grova
brott; valdtikter, grov misshandel, forsok till
mord, mord och forféljelse. En kriminalitet som
pagar dygnet runt, aret om, av min mot kvinnor.

Syftet med forslaget om att infora en registreringsplikt
somomfattaruppgifteromdeabonnentersominnehar
kontaktkort ar att forsvara kriminell verksamhet.
Unizon stiller sig positiva till detta eftersom méans
vald kvinnor ocksa utévas via telefoner och andra
digitala kommunikationsmedel. Dock ar det av
hogsta vikt att kvinnor och barn som utsétts for mans
vald méste ha tillgdng till en anonym kommunikation
s& som dagens oregistrerade kontaktkort erbjuder.
For valdsutsatta kvinnor dr mgjligheten till anonym
kommunikation livsavgorande. Vi ser med tillforsikt

pé att forslaget i sig lyfter véldsutsattas behov av
att dven i framtiden kunna kommunicera utan att
avsldja sin identitet.

Unizon stiller sig positiva till utredningens forslag
om fortydligande av leverantorers skyldigheter for att
underlétta for de brottsbekdmpande myndigheterna
samt forslagen om en gemensam standard och
skyndsamhet for utlimnande av uppgifter.

Remissvar fran Unizon angaende

skdrpta regler om utlindska
manggiften SOU 2020:02

Trots att manggifte ar forbjudet i Sverige har vi under
manga ar erkdnt manggifte i myndighetsutovning.
Detta beror pa en relativistisk syn pa kvinnors och
flickors rattigheter diar man godtar kvinnofortryck
i kulturens, religionens eller traditionens namn.
Unizon ar for ett totalforbud, utan sarskilda
undantag. Maéanggifte ar en forlegad institution
som befister mannens makt Over kvinnan.

Unizon oOnskar att nér lagen triader i kraft ska inga
nyanldnda som ingdtt ett polygamt dktenskap fa det
erkint i Sverige. Kvinnors rattigheter ska gélla alla.
Att acceptera manggifte ar att acceptera att vissa
kvinnor fortrycks. I ett land som Sverige med en
feministisk regering borde detta inte vara tolererbart.
Aven om framforallt kvinnor 16per stor risk att
forlora ekonomiskt om inte ménggifte erkdnns sé
maste detta 16sas med andra lagar och férordningar.
Sverige kan inte som land acceptera manggifte for att
underlitta for enskildas ekonomi.

Unizon stéller sig bakom utredningens forslag om
andring av dktenskapsbalken (1987:230, 5 kap 581).
Att gora lagen till en normerande lag kan bidra till att
det blir negativa konsekvenser, fraimst for kvinnor och
barn. Detta maste utredningen lyfta sa att samhallet
tar det ansvar som behovs for redan utsatta kvinnor
och barn.
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Stockholms stads program mot vald i ndra relationer, heders-
relaterat vald och fértryck, prostitution, mdnniskohandel
for sexuella tjdnster samt sexuellt vdld oberoende relationer

(Dnr KS 2020/924)

Motion av Alexandra Mattsson Akerstrom (V) om hur staden

kan forstdrka arbetet mot sexuellt vald (KS2020/470)

Remissvar frdn Unizon angdende
Stockholms stads program mot vald i
ndra relationer, hedersrelaterat vald och
rostitution, mdnniskohandel

fortryck, ) d
for sexuella tjinster samt sexuellt vald
oberoende relationer, Dnr KS 2020/924

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Unizon ser positivt pd att staden viljer att ha ett
sarskilt program mot vald. Frdgan om véld behover,
enligt var erfarenhet, sdrskilda styrdokument och
tydliga program for att lyftas upp pa agendan som
den livsvikta fridga det ar. Unizon invinder dock
starkt mot att programmet genomgaende anviander
ett konsneutralt sprdk. Mans vald mot kvinnor ar
ett enormt samhallsproblem och utévas av mén,
mot kvinnor, som den ytterska konsekvensen av den
maktobalans som finns mellan kvinnor och min i
samhallet. Att anvinda konsneutrala begrepp doljer
detta faktum.

Unizon finner det péafallande att under texten
”Vald i nira relationer” namns inte kon alls forutom
nar man betonar att &ven méan utsatts for vald. Enligt
BRA:s statistik fran 2019 s begds 97 procent av allt
véld i en nira relation av en man mot en kvinna. Ett
annat exempel dr mins dodliga vald mot kvinnor,
bara under och 2019 moérdades 16 kvinnor en man
de hade eller hade haft en relation med. Enligt BRA:s
NTU-unders6kning uppgav var tredje ung tjej att
hon utsatts for sexualbrott under foregiende ér.
Forovaren ar nistan alltid en kille eller man. Sjilva
begreppet ”"Véld i nira relationer” doljer bade vem
som ar forovare (och dirmed ansvarig) och vem som
utsitts. Det doljer ockséd allvaret i valdsutévande,
som dr brottsliga handlingar och inte ndgot som hor
hemma i en "nédra” relation.

Den regionala strategin i Region Stockholm som
staden hénvisar till bendmner inte heller i tillrackligt
hog grad vald som ett jamstidlldhetsproblem och
som ett yttryck av méans fortryck av kvinnor. Unizon
rekommenderar darfor att Stockholm stad istillet
anvander de formuleringar som finns i En nationell
strategi for att forebygga méans vald mot kvinnor,
som battre beskriver detta. Unizon vill ocksa
genomgaende se komplettering av skrivningar av
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vald pa digitala arenor, d4 véld i lika stor utstrackning
utovas online som offline. Unizon lamnar en rad
forslag pa skrivelser och forstarkningar som gar att
ta del av i sin helhet pd unizonjourer.se/remissvar.

Remissvar fran Unizon angaende motion av
Alexandra Mattsson Akerstrom (V) om hur

staden kan forstarka arbetet mot sexuellt
vald, KS2020/470

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Unizon &r angeldgna att arbetet med unga
valdsutovare utvecklas och att adekvata och
fungerande metoder tas fram och implementeras i
relevanta verksamheter. Dock vill vi betona vikten
av att forovararbete méste utgd fran valdsutsatta
tjejers och flickors behov och deras utsatthet for vald.
Tjejers och flickors trygghet och sdkerhet méaste vara
hogsta prioritet. Ekonomiska resurser for att arbeta
med forovare far aldrig ske pa bekostnad av resurser
till stod till valdsutsatta. Vi ser ocksa behovet av att
min och killar som ut6évar vald hélls ansvariga for
sina handlingar i hogre grad dn vad som gors idag.

Unizon stiller sig positivt till forslaget om att
Stockholm stad gor en Gversyn av hur staden idag
moter unga forovare av sexualbrott och véldsbrott i
néara relation. Behovet av ett likvardigt och stringent
forovararbete med fokus pa forévarens ansvar och
stod och skydd for utsatta kvinnor och flickor ar stort.

Unizon foreslar att Stockholm stad infor ett
nira samarbete med de stodlinjer for forovare
som redan finns och dirigenom utvecklar arbetet
for unga forévare, for att inte dubbelarbeta. Vi
rekommenderar att staden samarbetar med kvinno-
och tjejjoursrorelsen i fragan, exempelvis med
ungarelationer.se som drivs av Stiftelsen 1000
Magjligheter och som moter bade valdsutsatta och
forovare i sin verksamhet eller andra tjej- och
ungdomsjourer i Stockholm.

Unizon stodjer forslaget med utbildningar for
fordldrar med tema internetanvindning, men
betonar att mycket av det vald som unga tjejer och
flickor utsitts for sker online, sdsom utsatthet for
grooming, pornografi, sugardejting och prostitution.



Forslag till handlingsplan for Flens kommuns arbete
for kvinnofrid och mot vald i nira relationer

och hedersrelaterat vald och fértryck

Promemorian En justerad indragningsbestimmelse i under-
hallsstodet, fran utredningen om bostadsbidrag och underhalls-
stod (BUMS) S 2018:13

Enutbildning for fordldrar méaste ha en valdspreventiv
grund med fokus pé tjejers och flickors utsatthet,
inklusive stodinsatser till utsatta, konsekvenser for
forovare och stod till foraldrar och vardnadshavare.

Remissvar fran Unizon angdende prome-
morian En justerad indragningsbestimelse
i underhdllsstod fran utredningen om bo-

stadsbidrag och underhallsst6d (BUMS)

Remissvar fran Unizon angdende
foslag till handlingsplan for Flens
kommuns arbete f6r kvinnofrid

och mot vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Unizon ser positivt pd handlingsplanen och tycker att
den ir vil genomarbetad och belyser att mans vald
mot kvinnor &r ett globalt samhéllsproblem. Under
stycket for att vidmakthélla det positiva arbete som
finns idag ska darfor berorda ndmnder sakerstilla
att (sid 2) star det att kommunstyrelsen bor forma
en Overgripande forstdelse for detta arbete s att
kunskap om behov och tillgdngliga resurser sprids
och mojligheterna for samverkan kan starkas. Har
bor det tydligt framgé vilken nimnd som ansvarar
for samverkan. Det bor ocksa std att Flens kommun
tar tillvara pa den kunskap om vald, valdets effekter
och att mota valdsutsatta kvinnor och barn, som den
lokala kvinno- och ungdomsjouren besitter.

I stycket for att utveckla och forstirka bade det
forebyggande arbetet och systematiken i hur arbetet
bedrivs (sid 3) saknar Unizon samverkan med
lokala aktorer. Genom att samarbeta med lokala
aktorer inom kvinnofrid, vild i nira relationer
och hedersrelaterat véld, sdsom Malva kvinno-
och ungdomsjour, kan Flens kommun skapa goda
forutsattningar for att sédkerstdlla och prioritera
att véldsutsatta kvinnor och barn far det stéd och
skydd de behover. Dessutom kan de sikerstilla sitt
forebyggande arbete mot vald. Det ar viktigt att
tydliggora vilken nimnd som bar huvudansvaret
for denna samverkan. Ett konkret tillvigagéngsatt
for att forstarka den lokala samverkan ar att skriva
ett Idéburet offentligt partnerskap, IOP, med den
lokala kvinno- och ungdomsjouren. Det &r en
samverkansform som inkluderar finansiering och ar
baserad pé partnerskap, 6msesidighet och kvalitet.

2018:13

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Unizon vialkomnar att utredningen ser att vald i nira
relationer ar konat och att det 4r mén som star for
majoriten av vild mot kvinnor och barn, samt att
utredningen tar stor hénsyn till att barn ska slippa
pappors vald mot mammor och mot barnen sjalva.
Det ekonomiska valdet mot kvinnor och barn ar
vildigt vanligt forekommande nar det géller méns
vald mot kvinnor och ett otroligt effektivt satt att
utdva makt. I en enkdt som Kronofogden stillde till
Unizons medlemmar si svarar 54,4 procent att i de
flesta stodkontakter joureren har uppger kvinnan att
hon blivit utsatt for ekonomiskt véald. Konsekvenserna
kan bli véldigt stora och péverkar kvinnans ekonomi,
kreditvardighet och majlighet till ett sjalvstandigt liv.
Ofta ar ekonomi ett hinder f6r henne att kunna bryta
upp frén en destruktiv relation, i Kronofogdens enkét
till Unizons kvinnojourer uppger 49,4 av jourerna att
véaldsutsatta kvinnors ekonomiska situation ar en
vanlig orsak till att de inte kan ldmna relationen. Om
de lamnar relationen sé stracker sig konsekvenserna
oftalangt in i framtiden. Marie Eriksson som &r lektor
vid Linnéuniversitetet i Vaxjo sager att ekonomiskt
vald bor betraktas som en egen form av véld i nara
relationer, vid sidan av fysiskt, psyksikt och sexuellt
vald. (Kalla: https://nck.uu.se/kunskapsbanken/
om-kunskapsbanken/kunskapsbankens-reportagear
kiv/?tarContentld=864938)

Unizon ser positivt pa att denna utredning tar stor
beaktning till barnens basta samt att utredningen
gor bedomningen att risken for hot och véld mellan
foraldrar (méns vald och hot mot kvinnor) kommer
att minska.
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”Vi maste arbeta tidigt med de attityder
som underblaser vald, innan valdet
blir grovt och ibland dodligt. Jourerna
ar experter pa detta."

Uttalande frdn Unizon under lanseringsseminariet for handboken

Inget att vinta pd, den 26 juni 2020.

Valdsprevention

ur bedriver man vdldsprevention

i en pandemi? Och hur rustar vi
jourerna och samhadllet infér nar
restriktionerna lattar? Under

2020 var detta utmaningarna férbundet blev
tvungna att ta reda pd. Férbundet beslot redan
i mars att arbetet inte fick stanna av, for det
som inte forbyggs idag dr det som blir akut
langre fram.

INGET ATT VANTA PA

Under varen medverkade Unizon vid lanseringsturnén
av ”Inget att vinta pa” i Stockholm, Jonkoping, Luled,
Sundsvall, Goteborg och Malmé med cirka 50-
100 &horare per stad. Handboken ar ett samarbete
mellan Unizon, MAN och Jamstilldhetsmyndigheten
och i boken hittar man bland annat Unizons
medlemsjour Juventas som dven medverkade vid
lanseringen i Stockholm. Jamstalldhetsmyndigheten
skulle dven ha arrangerat ett seminarium om boken
under Almedalsveckan, men di den blev digital
spelades det istdllet in. Man kan se seminariet pa
Jamstélldhetsmyndighetens YouTube-kanal, upplagd
den 26 juni 2020 med 50 visningar.

UNIZONS SPJUTSPETSGRUPP

Spjutspetsgruppen i valdsprevention hittade nya sétt
att ses och utbyta erfarenheter och kunskapshoéja
under aret. Bland annat fick gruppen lira sig mer
om hur man kan forebygga hedersrelaterat véld
och fortryck och koénsstympning samt utbytte
tips pd hur man kan fortsatta sitt forebyggande
arbete under rddande restriktioner. Jourer inom
det valdspreventiva nitverket medverkade ocksa
under flera evenemang och rapportsldpp under
aret, bland annat fick Tjejjouren Luled traffa
jaimstilldhetsminister Asa Lindhagen nir hon

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

besokte Norrbotten och Juventas medverkade och
pratade om deras forebyggande arbete kring porr vid
rapportsldappet "Det har ar inte okej!”

ATT

PA

ETT STEG PA VAGEN
Den 6 november slippte Unizon och MAN
rapporten “Ett steg pa vigen”, en undersokning

av kommunernas véaldspreventiva arbete, med
en digital lansering pa Facebook dir bland annat
Ungdomsjouren Fria medverkade. Rapporten var en
uppfoljning pd samma undersékning som gjordes
2014 och da blev rapporten "Bygg bra fore”. "Ett steg
pa vigen" visade bland annat att andelen kommuner
som bedriver forebyggande arbete mot véld var
hogre ar 2020 jaimfort med 2014 ars undersokning.
Endast 13 procent av kommunerna uppgav att de inte

INGET

VANTA



gy Vastra BOMAEEE
'@, Sveriges
- Kommuner
och Regioner

Jamstdlldhetsmyndighetens generaldirektor
Lena Ag och Hanna Nordberg, sakkunnig
valdsprevention.

3B Lansstyrelss

EE vastra Gotald

Olga Persson, ordforande Unizon, M\p Kasagianni, socionom och kura-
tor pd Skdarholmens ungdomsmottagning:ach Hanna Nordberg, sakkunnig
vdldspreventiorgUnizon, undems konferénsen "Ddtid, nutid, framtid -

digital konférens@m vdldspggyention” den 27 november 2020.

bedriver forebyggande arbete alls 2020 i jamforelse
med 2014 ars undersokning som visade att nara 20
procent inte arbetade forebyggande. Arbetet gar
glddjande nog framét 4ven om det gar for langsamt.

EN VECKA FRI FRAN VALD

Arets storsta valdspreventiva hindelse var #nda
En vecka fri fran vald. Under 2020 slog
kampanjveckan rekord i bade antal evenemang
dar jourerna ofta medverkade eller arrangerade
egna evenemang. Unizon bjod under veckan pé ett
livesdant samtal mellan forbundsordférande Olga
Persson och MAN:s ordférande Alan Ali, "Status
kille”, ett seminarium om Kvinnokonventionen och
rapportsldappet "Det hér ar inte okej” om jourernas
erfarenheter av att stétta unga i samtal om porr.

Veckan  avslutades med den  nationella
slutkonferensen som slog rekord. 800 deltagare
over hela landet samlades under fredagen for att
delta digitalt i ”Valdsprevention—détid, nutid,
framtid”. Dagen innehdll en tillbakablick pa hur det
valdspreventiva arbetet startade i Sverige, mycket
med hjilp av civilsamhillet (Unizon och MAN), det
blev ett nedslag i nutid med Novahuset som holl en
mycket uppskattad forelasning om forebyggande
arbete med unga och nitet och dagen avslutades
med framtidsspaning och brandtal av bland andra
Unizons ordférande Olga Persson som satte allas
hjartan i brand och ldngtan efter att fa stoppa mins
vald mot kvinnor.

”Det bérjar med alla mdn och
killar ddrute. Det ni sdger tas
pa sa stort allvar och ni har sa
mdanga mdojligheter att arbeta
for fordndring. Jag hoppas att
manga fler mdn ansluter sig till
det arbetet, sa flickor och kvinnor
kan bestimma éver sina liv och
att deras kroppar dr okréinkbara -
och om ndgon krdnker dem sa ska
samhdllet se till att de inte gar fria.
For att det ska bli verklighet mdste
vi alla gora vart jobb. Har du valt
att jobba med mdnniskor madste
du ta det fortroendet pa allvar,
annars far du byta jobb."

Olga Persson, ordférande Unizon.

T

Olga Persson, ordforande Unizon och Rebecka Andersson,

generalsekreterare Unizon.
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Unizons ddvarande generalsekreterare Olga
Persson och inrikesminster Mikael Damberg (S)
debatterar mdans dodliga vald mot kvinnor i SVT
Agenda 20200209.

DODLIGT VALD
MOT KVINNOR

Ar 2020 fick Unizons krav pd att mdns dédliga vdld mot kvinnor mdste upphoéra stort medialt
utrymme och genomslag. En stdende uppmaning var att politiker och polis mdste bérja ta mdns
vdld mot kvinnor pd lika stort allvar som gdngkriminaliteten. I december 2020 debatterades
kriminalpolitiken i riksdagen och justitieminister Morgan johansson valde dd att fokusera pd
mdns vald mot kvinnor. Vi vet att Unizon pdverkat den allmdnna debatten och politikers fokus
idenna frdga, genom att outtréttligen krdva mer handling och mindre retorik.

SVT AGENDA

Den 9 februari 2020 fick Unizon mgjlighet att na ut
brett med véra tydliga krav och forslag pa atgirder
for polis och rittsvisende genom var medverkan i
det prestigefulla samhallsprogrammet Agenda i SVT.
Dévarande generalsekreterare Olga Perssons var
mycket skarp i debatten med inrikesminister Mikael
Damberg (S), vilket flera medier ocksa plockade upp
i sin nyhetsrapportering.

Vi har vildigt mycket politiskt prat,
men vi ser inte operativa dtgdrder.
Vi saknar tydligt ledarskap. Vi har
i princip straffrihet fér mdns vald
mot kvinnor i samhidillet. Det hdr dr
grov brottslighet. /0lga Persson.

Dekravsom Unizonstilldei SVT Agenda publicerades
i var uppmarksammade debattartikel "Vi kréaver ett
34-punktsprogram mot mains vald mot kvinnor”
i Expressen i oktober och syftade pa regeringens
storsatsning pa att minska gingkriminaliteten.

DODSORSAK: KVINNA
Den 3 december holls Sveriges, oss veterligen, storsta
konferens pa temat mans dédliga vald mot kvinnor.
Unizon och Jamstilldhetsmyndigheten arrangerade
den digitala heldagskonferensen Dodsorsak: Kvinna
med drygt 600 deltagare. Dagen leddes av Unizons
ordforande Olga Persson.

Med tanke pa den respons vi fick bade infor, under
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och efter konferensen, ar det tydligt att frigan om
hur vi ska fa ett stopp pa mans dodliga vald mot
kvinnor behover uppmiarksammas mycket mer, vilket
Unizon alltid kommer att gora. Det har skett vissa
forbattringar i arbetet mot méans vald mot kvinnor
och barn, men det ar mycket kvar att gora, inom
rattsvasendet, men ocksa mellan myndigheterna.
Konferensen tydliggjorde ocksa att bakom
siffrorna i forskningsrapporter och de statistiska
undersokningarna finns kvinnorna och barnen som
drabbats av valdet. "Josefins” skakande beréttelse
berorde och upprorde alla som horde henne. Det hon
delade med sig av ar tyvarr inte unikt — alltfor ménga
kvinnor kan kidnna igen sig i hennes historia.

3 december

08.30-16.00
Digital konferens:
DODSORSAK: KVINNA

Anmalan: info@unizon.se

(senast kl 12.00 den 2 december)

Konferensen ar kostnadsfri

Moderator: Olga Persson
ferbundsordférande Unizon k

svt2

DIREKT




MEDVERKANDE DODSORSAK:KVINNA
Asa Lindhagen, jamstélldhetsminister (MP)
Mikael Damberg, inrikesminister (S)
Anders Thornberg, rikspolischef

Lena Ag, generaldirektor,
Jamstdlldhetsmyndigheten

Asa Lennerd, bitrddande enhetschef,
Brottsforebyggande Rddet

Olivia Wigzell, generaldirektér
Socialstyrelsen

Moa Mannheimer, utredare, Socialstyrelsen
Asa Furén-Thulin, sektionschef,
avdelningen vard och omsorg pa Sveriges
kommuner och regioner

Gunilla Krantz, professor i
folkhdlsovetenskap samt forskare vid Vdstra
Gotalandsregionens kompetenscentrum om
vald i nara relationer (VKV)

Ulrika Rogland, advokat

Hanna Olsson, forfattare, handledare

och huvudsekreterare i statens
prostitutionsutredning 1977-1980

Peter Soderstrém, sociolog, Another
Development Foundation

Luke Hart (UK), 6verlevare

"Josefin”, 6verlevare.
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Vi kradver ett 34-punktsprogram
mot mins vald mot kvinnor

VARA GRUNDKRAV

— Utred alla anmilda brott. Polisen ska skyndsamt

sdkra bevis och hélla inspelade forhor bide med utsatta,
misstdnkta samt anhoriga. Polisen ska erbjuda ett
omfattande personskydd och brottsofferstod och samarbeta
med kvinnojourer och andra organisationer som kan stétta
utsatta genom hela processen.

— Anvind kontaktférbuden. Det geografiska lotteriet
om hur och nir ett kontaktforbud beviljas méste
upphora. Overtridelser av kontaktforbud far inte vara
straffria. Tre fall av 6vertradelser ska straffas som grov
kvinnofridskrankning.

— HGgj statusen for brotten och for de som arbetar mot
mans vald mot kvinnor och barn inom hela rattskedjan.
Begreppet "Brott i néra relation” signalerar att dessa brott
ar nigot annat dn grova brott som faller under allméint atal.
Men brottet blir inte mindre grovt for att det sker hemma
och inte ute pé gatan.

— Grova valdsbrott och valdtikter far inte nedprioriteras

pa grund av att annan brottslighet har hogre status inom
polisen. Hgj straffet for grov kvinnofridskrankning till minst
ett ars fangelse. Minst ett ars fangelse for ett brott innebar
mojlighet att anvinda sekretessbrytande regler for att fa
viktig information fran socialtjanst och hélso- sjukvérd och
hojer status for brottet i hela rattskedjan.

— Bryt invanda monster och godtyckliga nedldggningar
av drenden. Nar utredningarna blir battre sa ska fler tal
vickas.

— Obligatorisk utbildning kravs inom alla led. Det behovs
en grundlaggande kunskap om méns vald mot kvinnor och
barn hos alla polisanstillda, ordningsvakter och annan
trygghetsskapande personal.

— Véldsutévande min och killar ska alltid héllas ansvariga
for sina handlingar genom rattsviasendets atgarder och
genom att genomga beteendefordndrande insatser, under
strafftiden och efter avtjanat straff.
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Remisssvar:

nizon ar ett riksforbund som samlar Gver 130

kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och

verksamheter specialiserade mot incest och

andra sexuella Overgrepp som tillsammans
arbetar for ett jamstillt samhille fritt frdn vald. Jourerna
arbetar med stod, skydd, prevention och péverkan utifran
en kunskap om véld, kon och makt. Jourerna arbetar
pa idéburen grund utan vinstintresse. De flesta véra
medlemsorganisationer ar kvinnojourer och majoriteten
av dessa bedriver skyddat boende dar de oftast pa
uppdrag av socialtjanst tar emot valdsutsatta personer,
fraimst kvinnor och barn, som &ar i behov av stéd och
skydd frén en vdldsam man. Mannen &r oftast pappa
eller styvpappa till barnen. Det skyddade boendet ar en
del i storre stodkedja dar stodsamtal, samtalsgrupper,
hjalp vid flytt, barnverksamhet, chatt- och mailstéd m.m.
utgor grunden for jourernas politiska paverkansarbete
nationellt och lokalt. En sjilvstindig kvinnororelse ér,
och har varit, avgorande for lagstiftning pad kvinno- och
barnfridsomradet.

Majoriteten av Unizons kvinnojourer bedriver skyddat
boende, men dven vara andra medlemmar skulle till stor del
paverkas av de forslag och bedomningar som utredningen
ldgger fram. Unizon tackar for mojligheten att fa lamna
remissvar till Finansdepartementet angéende betdnkandet
Idéburen valfard (SOU 2019:56).

Unizon vilkomnar i stort forslagen i promemorian.
Vi ser positivt pa att utgdngspunkten for utredningen ar
regeringens konkreta malsattning att fa in fler idéburna
aktorer inom valfarden. Dock stiller sig Unizon frégande
till vad som gors i praktiken for att minska vinstdrivna
foretag i valfarden.

BETRAFFANDE ICKE-EKONOMISKA TJANSTER AV
ALLMANT INTRESSE

Betriaffande icke-ekonomiska tjanster av allmént intresse
konstaterar utredningen att dessa tjanster inte ingér i EU:s
inre marknad (s. 205). Det anges ocksa mycket riktigt att
dessa tjanster varken omfattas av EU:s regler om statligt
stod eller av upphandlingsregelverket. Utredningen anfor
vidare att en stor del av riattspraxis frin EU-domstolen nar
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det géller fridgan om gransdragningen mellan ekonomiska
och icke-ekonomiska tjanster
hanfor sig till konkurrens- och statsstodsregelverken

av allmint intresse
och att det ar “oklart” vilka generella slutsatser som kan
dras frdn denna praxis savitt avser tillimpningen av
upphandlingsregelverket (s. 206). Av kommittédirektivet
framgar att utredningen tillsattes bl.a. for att “analysera
och ldmna forslag pa hur det utrymme som finns inom
EU-ritten for icke-ekonomiska tjénster av allmént intresse
kan tillampas i en svensk vilfardskontext, exempelvis for
att underliatta samverkan med idéburna aktorer”. Att
rattslaget ar otillfredsstillande oklart ar en analys som vid
upprepade tillfillen har redovisats av olika aktorer. Som
exempel pa detta vill Unizon lyfta foljande:

Vilfiardsutredningen, SOU 2016:78, s. 487:
Utredningen konstaterar [...] att det finns mycket som
talar for att merparten av de tjanster som omfattas
av utredningens uppdrag dar icke-ekonomiska men
att det inte kan uteslutas att i vart fall delar av
hdlso- och  sjukvards- samt  socialtjinstomradet
ar ekonomiska tjdanster av allmdnt intresse.

framgdtt finns skilda uppfattningar i denna frdga.

Som

Mot bakgrund av den rdttsliga osdkerheten pa omrdadet
ar det enligt utredningens mening viktigt att de
forslag som lamnas dr forenliga med EU-rdtten, och
utredningen har darfor valt att vid de forslag som
ldmnas betrakta tjdnsterna som om de vore ekonomiska.

Betinkandet Entreprenad, fjirrundervisning och
distansundervisning (SOU 2017:44, s. 356):

Vi anser alltsa [...] att den utbildning och verksamhet
inom de obligatoriska skolformerna, gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan, forskolan, forskoleklassen,
fritidshemmet, kommunal vuxenutbildning och sdrskild
utbildning foér vuxna som vi har beskrivit ovan utgor
icke-ekonomiska tjdnster av allmdnt intresse, NESGI. Det
gdller med andra ord hela skolvdsendet som regleras i
skollagen.



Sddana tjdanster har uttryckligen undantagits fran EU:s
upphandlingsdirektiv och ndgon skyldighet att upphandla
de nyss upprdknade tjdinsterna finns alltsa inte enligt EU-
rdtten... Som en foljd av detta dr utbildning inte heller en
tjanst som omfattas av LOU, varfor de forenklade reglerna
om upphandling i 19 kap. LOU inte dr tillimpliga. Saledes
rdader ingen skyldighet att upphandla tjdnster som avser
utbildning inom skolvdisendet enligt regelverket i LOU.

Konkurrensverket i remissyttrande over SOU
2017:44:

Enligt Konkurrensverket rader ingen oklarhet om
frdgan huruvida icke-ekonomiska tjanster omfattas av
upphandlingsreglerna eller inte — vilket de inte gor. Det
framgar dven av skdlen till upphandlingsdirektivet.
Oklarheten gdller i stdllet vilka verksamheter som dr att
betrakta som icke-ekonomiska. Konkurrensverket kan i
den delen inte stdlla sig bakom utredningens bedomningar
av upphandlingsskyldigheten eftersom det inte kan anses
klarlagt att samtliga aktuella verksamheter dr icke-
ekonomiska.

Utredningen borde enligt Konkurrensverket ha dragit
den naturliga slutsatsen att relevant praxis dr mycket
begrdnsad och att forsiktighetsprincipen talar for att
upphandla pé sedvanligt sdtt. I stdllet vdljer utredningen
att selektivt dra paralleller fran statsstods-
konkurrensrdttspraxis endast i den utstrdckning det
understodjer utredningens slutsatser.

och

Upphandlingsmyndigheten i remissyttrande over
SOU 2017:44:

Det finns inget allmdngiltigt svar pa fragan hur man,
enligt upphandlingsregelverket, skiljer tjdnster av allmdnt
ekonomiskt intresse (SGEI) fran icke ekonomiska tjanster
(NSGEI). Rdttsldget dr oklart och det saknas klargorande
rdttspraxis.v [...]

anser att frdgan, om
utbildning inom skolvdsendet 1 Sverige utgor en NSGEI
pa det sdtt som krdvs for att tjdnsten inte ska omfattas av

Upphandlingsmyndigheten

upphandlingsregelverket dr komplex. Rdttslaget dar oklart
och det saknas klargorande rdttspraxis. Dartill forvantas
ny svensk rdattspraxis inom kort, som redovisats ovan,
vilken skulle kunna fordndra rdttsldget. [var kommentar:
hdr avses Hoégsta forvaltningsdomstolens mdl i det s.k.
Alingsdsmalet]

Det bor ocksa papekas att det inte finns nigon konsensus
i doktrinen. Enligt Unizons uppfattning framstér
utredningens vagval i denna del som mycket olycklig,
eftersom utredningen inte ger négot svar pd en mycket
central friga som har betydelse for savdl hur LOU ska
tillampas som for vilket rittsligt utrymme det egentligen
finns for IOP. Om upphandling av icke-ekonomiska tjanster
av allmént intresse faller utanfor savil sekundarratten som
primérratten — och begreppet ska avgransas i linje hur
ekonomisk och icke-ekonomisk verksamhet definieras inom
beslidktade regelverk — foreligger nationell handlingsfrihet
for hur sddan upphandling ska regleras (jfr artikel 2 i 2007
ars protokoll nr 26 till Lissabonférdraget). Den svenska
lagstiftaren kan da, utan hinder av unionsrétten, vélja den
reglering i upphandlingshidnseende som bedéms 6nskvard
och dndamalsenlig.

I kommittédirektivet till utredningen angav regeringen
att det finns anledning att utreda vilka mdjligheter och
begransningar som finns for forandringar av regleringar
som avser svenska vilfardstjanster i forhallande till EU-
ratten [var understrykning]. Med EU-ratten asyftas har d&ven
begreppet “icke-ekonomiska tjanster av allmént intresse”.
I kommittédirektivet angav vidare regeringen att EU-
rattens regler om tjanster av allmént ekonomiskt intresse
ger uttryck for en balans mellan konkurrensreglerna och
medlemsstaternas behov av att kunna utforma sina valfards-
och andra offentliga tjanster pé olika sétt och att regeringen
anser att det utifrdn det EU-réttsliga utrymmet finns ett
behov av att ta fram forslag pad hur detta utrymme kan
tillampas i en svensk valfardskontext [var understrykning].
Unizon konstaterar att utredningen, i forhéllande till
begreppet icke-ekonomiska tjanster av allmint intresse,
inte presenterat nigon redogorelse for mdjligheter och
begransningar for fordndringar av regleringar som
avser svenska vilfardstjanster. Utredningen redogor for
komplicerad praxis frén EU-domstolen pé flera stillen, dock
saknar Unizon en narmare analys betraffande hur praxis
fréin EU-domstolen och det EU-rittsliga utrymmet kan
tillampas i en svensk vilfards kontext. Kapitel 6 "Den EU-
rattsliga regleringen och det nationella handlingsutrymmet”
bestar som rubriken lyder av tva delar, 1) "den EU-réttsliga
regleringen” och 2) “det nationella handlingsutrymmet”.
Tyngdpunkten i detta kapitel ligger dock pa en redogorelse
for de EU-rittsliga bestimmelserna, det saknas narmare
analys av vad det nationella handlingsutrymmet egentligen
bestar i (denna del har tillagnats knappt fyra sidor i kapitel
6). I dessa delar saknar Unizon en analys de lege ferenda,
dvs. ”vad lagen borde vara” avseende det nationella
handlingsutrymmet. Utredningen har istillet lagt ett
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forts. remissvar:

alltfor stort fokus pa att beskriva géllande ratt. I samma
kapitel redogors for hur andra medlemsstater har reglerat
tjanster av allmént intresse. Dock ar framstéllningen varken
utforlig, informativ eller jamforande. Av sarskilt vikt for
Unizon och vara medlemmar hade varit om och hur andra
medlemsstater har reglerat icke-ekonomiska tjanster av
allmént intresse i relation till utférandet av valfardstjanster.
Det framgar att utredningen har varit i kontakt med ett
antal ldnder, diribland Norge, Tyskland och Italien. Det
framgar dock inte varfor utredningen har valt ut just dessa
lander, pé vilket sitt just dessa lander &r intressanta att
studera samt om utredningen har haft anledning att tro att
just dessa lander tillampar begrepp som “icke-ekonomiska
tjanster” i nationell lagstiftning eller inte. Efter en kortare
redogorelse (se sidorna 209-212) konstaterar utredningen
att "Dessa EU-rittsliga begrepp anvinds siledes inte i de
olika medlemsstaternas lagstiftning som ett sétt att avgransa
olika typer av vilfardstjanster”. Med EU-rittsliga begrepp
avses hir ”icke-ekonomiska”, “ekonomiska” och sociala
tjanster”. Utredningen drar siledes en mycket generell
slutsats, utifrdn kontakter med ett fital medlemslander
inom EU/EES. Aven om Unizon har forstielse for att det
inte dr okomplicerat att studera andra medlemsstaters
rattsordningar i detalj anser Unizon att det &r en brist att
det saknas en utforlig jamforande studie betrdffande hur
begreppen “icke-ekonomiska”, ”
tjanster” tillampas i en valfardskontext inom andra lander i
EU/ESS. En komparativ studie hade kunnat 1amna svar pa
nagra av de fragor som utredningen har lamnat obesvarade.

ekonomiska” och ”sociala

En central friga som har varit foremal for diskussion i det
s.k. Alingsds-malet har varit huruvida skattefinansierade
vélfardstjanster bor kunna ridknas till kategorin icke-
ekonomiska tjanster Alingsas
kommun ansokte om provningstillstind i Hogsta
forvaltningsdomstolenforattfabelystomenskattefinansierad

av allmédnt intresse.

tjanst, i form av dldreomsorg, utgor en icke-ekonomisk
tjanst av allmént intresse i EU-rittslig mening och vilken
betydelse en sédan klassificering har vid tillampningen av
regelverket om offentlig upphandling. I detta 1&g ocksa en
begiran om klargorande av vad som ar bestimmande for
om nagot ar en icke-ekonomisk tjanst av allmént intresse —
sattet pa vilken den finansieras, franvaron av en "marknad”
och/eller andra forhéllanden — i sammanhanget offentlig
upphandling. Hogsta forvaltningsdomstolen besvarade
aldrig dessa fragor. Aven utredningen har limnat dessa
fragor obesvarade (se ovan, “det ar oklart vilka generella
slutsatser som kan dras fran denna praxis..”). Ur ett
demokratiskt perspektiv ar det mycket otillfredsstéillande
att savil lagstiftaren som rittstillimparen famlar i morker
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géllande vilket utrymme som finns for icke-ekonomiska
tjanster av allmint intresse i en svensk vilfiardskontext.
Beaktat de konsekvenser som kan folja av att anta nationell
lagstiftning som ligger i en grézon for vad som ar forenligt
med EU-ritten, tenderar lagstiftaren av naturliga skal att
fororda en forsiktighetsprincip. Detta dr dock dgnat att
cementera det oklara rattslaget, varfor finansdepartementet
bor overviaga om det bor tillsdttas en ny utredning for att
forhindra att ovan frégor lamnas obesvarade.

KVINNOJOURERNA BEDRIVER ICKE-EKONOMISK
VERKSAMHET

Enligt utredningen gar det inte att med sékerhet sla fast
att den verksamhet som kvinnojourerna bedriver i sin
helhet ar icke-ekonomisk enligt EU:s regler om statsstod
(s. 319). En viktig anledning till att utredningen tror
att kvinnojourernas verksamhet dtminstone till en del
kan vara ekonomisk verksamhet synes vara att insatsen
skyddat boende ocksé kan utforas av vinstsyftande aktorer
och att det finns ett visst matt av konkurrens pé den
svenska “marknaden” for skyddat boende. Utredningen
forefaller lagga stor vikt vid en dom frén tribunalen i malet
T-216/15 Dovera enligt vilken inslagen av konkurrens
och mojligheten for aktorerna att gora vinst innebar att
ett system som har 6vervigande sociala och solidariska
egenskaper dnd4 ska anses vara en ekonomisk verksamhet
(se t.ex. s. 299).

Unizon vill darfor papeka att EU-domstolen den 11 juni
meddelade dom i Dévera varvid EU-domstolen upphéaver
tribunalens nyss ndmnda avgorande eftersom det "utgor
felaktig rattstillimpning” (p. 51). Enligt EU-domstolen
innebar inte det faktum att aktorerna i det slovakiska
sjukvardsystemet konkurrerade med varandra och att
tvd av dem dessutom var privata bolag med vinstsyfte
att de bedrev “ekonomisk verksamhet” eller att de skulle
Kklassificeras som “foretag” (p. 40 och p. 41).

Enligt Unizon har utgéngen i Dovera relevans ocksé for
fragan om kvinnojourernabedriver ekonomisk verksamhet.
Den solidariskt finansierade sjukvarden i Slovakien
vilken tillhandaholls inom ramen for ett obligatoriskt
sjukforsiakringssystem som stod under statlig tillsyn har
egenskaper som gor den fullt jamforbar med helt eller
huvudsakligen skattefinansierade valfardstjansteri Sverige,
inklusive skyddat boende och den 6vriga verksamhet som
kvinnojourerna bedriver. Detta darfor att den slovakiska
sjukvardsforsdkringen &r 1) obligatoriskt, 2) har ett socialt
syfte, 3) finansieras enligt en solidaritetsprincip och 4)
star under statlig tillsyn. Dessa ar egenskaper som ocksa
utmarker skattefinansierade vélfardstjanster i Sverige.

Om de privata och vinstsyftande sjukforsakringsbolagen i



Slovakien inte bedriver ekonomisk verksamhet trots att det
fanns en marknad med privata vinstsyftande aktorer som
konkurrerar om brukarna sa ska rimligen detsamma gélla
for kvinnojourerna och deras verksamhet. Detta borde for
ovrigt ocksa gilla for annan idéburen vélfardsverksamhet
som bedrivs pa kommuners och regioners uppdrag.
Dévera motséager pastdendet i Viagledningen att
“[o]m ett sddant system [som det far forstas: ett system
som 1or sjukvard och andra vélfardstjanster] har 6ppnats
for konkurrens mellan olika aktorer pad en marknad kan
det dock innebara att verksamheten ar ekonomisk dven om
systemet ar solidariskt finansierat” (Vagledningen, s. 9).
Detta péstdende ar bade olyckligt och felaktigt. Det ér,
vad Unizon forstar, paverkat av tribunalens dom i Dévera —
en dom som alltsa ar upphéavd eftersom den "utgor felaktig
rattstillampning”. Under alla omstdndigheter motsags
pastidendet av EU-domstolens dom i Dovera.
Enligt Unizon ir EU-domstolens dom i Dobvera
bara ytterligare ett exempel pd den unionsrattsliga
praxis som ger stod for att verksamheter som bedriver
skattefinansierade vilfardstjanster ar icke-ekonomiska.
Andra avgoranden som ocksa ger stod for denna slutsats
ar AOK Bundesverband (C-264/01 m.fl.), Congegacion (C-
74/16) och EFTA-domstolens dom i Private Barnehager
(E-5/07). Skattefinansierade valfardstjanster, oavsett om
de bedrivs av offentliga eller privata aktorer, omfattas
diarmed inte av EU:s konkurrens- och statsstodsregler.
Unizon vill papeka att EU-domstolens dom i Dévera
ocksd motsdger Hogsta forvaltningsdomstolens (HFD:s)
dom i Alingsasmaélet (3165-19). En viktig anledning till att
HFD anség att den till ca 90 procent skattefinansierade
dldreomsorgen var ett “tjainstekontrakt” som omfattas av
lagen om offentlig upphandling var det faktum ~att det i
Sverige finns en marknad for sédana tjanster” (p. 22).
Enligt Unizon utgdr EU:s statsstodsregler och
upphandlingsdirektiv frain samma begrepp och definitioner
vilka alla dr hiamtade frdn EU:s fordrag. Begrepp som
“tjanster”, “ekonomisk verksamhet” och ”“foretag” har
samma innebord oavsett om det dr konkurrens- och
statsstodsreglerna eller reglerna om offentlig upphandling
som aktualiseras. Saknar det betydelse att det finns en
marknad for frdgan om en verksamhet ar ekonomisk
eller inte enligt statsstodsreglerna s& saknar detta ocksa
betydelse for frigan om en tjénst ar ekonomisk eller icke-
ekonomisk enligt upphandlingsreglerna. Omvént: ar en
verksamhet icke-ekonomisk enligt statsstodsreglerna sa ar
denicke-ekonomisk ocksaenligt EU:supphandlingsdirektiv
och enligt LOU. I det slovakiska sjukvardsystemet fanns
det helt klart en marknad. Tva av tre aktOrer var privata
vinstsyftande aktiebolag. And4 var sjukvirdsystemet inte

“ekonomisk verksamhet” och aktorerna i systemet var
inte “foretag”. Dovera motsiger alltsd HFD:s bedomning

i Alingsdasdomen.
Enligt Unizon ger alltsd Dovera stod for uppfattningen
att  helt eller huvudsakligen skattefinansierade

valfardstjanster, inklusive skyddat boende, ar “icke-
ekonomiska tjanster avallmintintresse” vilka omfattas vare
sig av EU:s statsstodsregler eller av EU:s regler om offentlig
upphandling. Unizon vill dessutom uppmarksamma
regeringen pa EFTA-domstolens pagiende mél E-13/19
Hradbraut dér fragan om huvudsakligen skattefinansierad
gymnasieutbildning pé Island av EU:s
upphandlingsregler eller om den ar en icke-ekonomisk
tjanst av allmint intresse som inte omfattas.
Kvinnojoursrorelsen bildades med utgangspunkt i att
basverksamheten vilade pé flera delar: jourer ska stotta,
skydda, forebygga och paverka. Det gér enligt Unizon inte
att separera dessa delar fran varandra, de dr avhingiga

omfattas

varandra. En kvinna som utsitts for vald av en man ska
ges stod och skydd och ett sammanhang. Jourrdrelsens
verksamhet ar en helhet och det gir alltsd inte att se ett
skyddat boende som en egen satellit.

Unizons medlemmar har dock under senare &r tvingats
till att separera delar i basverksamheten for att kunna leva
upp till statliga styrinstrument som definierat skyddat
boende fristiende gentemot 6vriga verksamhetsdelar. Har
behover lagstiftaren vara tydlig.
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Vi blickar framat 2021

Idrig har jag langtat s& mycket efter att
stangaettarochliggadettillhandlingarna.
Pandemidret 2020 gar till historien pa
manga sitt och det har slitit hart pa oss
alla. Den stiandigt pagdende farsoten

mans vald mot kvinnor har kallats skuggpandemin,
pandemin i pandemin och den har inte slappt greppet
om virlden trots att nastan allt annat ar annorlunda.
Hur vi ror oss i vardagen, hur vi umgas, arbetar och
reser och till och med hur vi hilsar pa varandra har
forandrats 6ver en natt. Mans valdsamma beteende
mot kvinnor och barn har dock inte forandrats,
atminstone inte till det battre. Det d4r med sorg vi
konstaterar att vi fick ratt nar vi formulerade budskap
och insatser for pandemiiret under viren 2020.

Mitt forsta &r som ordférande var minst sagt
annorlunda och nistan inget blev som vi planerat
eller forutspatt. Varje dag innebar att vi tvingades
att gora allt pd nya sitt och uppfinningsrikheten
och uthalligheten i jourrorelsen har varit avgérande
for att vi ska orka. Jag har aldrig varit stoltare
Over var rorelse dn nir vi tog taktpinnen och klev
framét nar ovriga samhallet istillet drog sig tillbaka.
Utmaningen nu &r att hélla i. Att halla fokus pé alla
de kvinnor och barn som kommer att behova stéd och
hjélp nar samhéllet 6ppnas upp men ocksa pa oss alla
som arbetat dag och natt for att radda liv och larmat
om vad vi ser i vart ndromrade och i virlden. Vi
fortjanar respekt for vart arbete. Kvinnor och barn ar
riskgrupper i pandemin och de kommer att fortsitta
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vara det nir samhaéllet befinner sig i en ekonomisk
kris med arbetsloshet och fattigdom. Aven om vi inte
ser samma alarmerande situation som i lander dar
sambhillet varit helt stingt under lang tid, sa ser vi
redan nu att vald, missbruk, ohilsa och ensamhet
Okar och forstarks genom att det forblir dolt. Vi
vet att det kommer att krivas kvinnokraft for att
bygga upp sambhillet igen. Kvinnor har raddat
liv under pandemin och det ska vi fortsiatta med.

For att kunna gora det behover vi ocksd finnas
dar besluten fattas och dar resurser fordelas.
Trots att kvinnor utgér uppemot 80 procent av
arbetskraften i vard- och omsorgsyrken si bestar
kris- och atgardsgrupper mot pandemin i vérlden
till 80 procent av man, enligt FN. Foga forvanande
men helt oacceptabelt om vi vill ha en mer réttvis,
jamstalld och héllbar virld fri frén véld. Man styr
utifran sin vérldsbild och bidrar bland annat till
att kommersialiseringen av skyddade boenden for
kvinnor och barn fortsdtter. Den politiska rdsten
riskerar att tystna och stédet och skyddet riskerar att
bli massproducerat, splittrat och avskarmat fran den
rorelse som syftar till att 6ppna varlden for kvinnor
och barn som levt med mén som utsétter dem for vald,
hot och kontroll. Var uppgift 2021 och de kommande
aren ar att visa att den icke vinstdrivande valfarden
maste std i centrum for det samhalle vi vill se. Och
att vi kan och vill bidra till manniskors frigorelse.



Jag har aldrig varit stoltare
Over var rorelse dn ndr vi tog
taktpinnen och klev framat nér

ovriga samhadllet istdllet drog
sig tillbaka. Utmaningen nu @r

att halla i.

Vi kommer att behova visa att vi ar flexibla, orddda,
professionella och vi har en unik chans att visa det
2021. Forutsattningarna finns déar, vi har kastats
framét minst 10 ar i digitaliseringen och om vi lyckas
kombinera de goda delarna av den digitala varlden
med det grundldggande behovet av nirhet till andra
manniskor, sa kan vi f4 det basta av tva varldar.

Utvecklingen av vir gemensamma samlingsplats
unizonjourer.se kommer att fortsdtta och
plattformen kommer att vixa med er hjdlp och den
kommer att underldtta for alla som behover oss.
Det kidnns fantastiskt att vara steget fore i dessa
sammanhang och jag ser mycket fram emot det
beldggnings- och placeringsregister som kommer att
vara avgorande for att socialtjansten ska anvinda de
skyddade boenden som drivs av kvinnojourer med

ldng och gedigen erfarenhet, utan privata vinstuttag.
Tjej- och ungdomsjourernas stodverksamheter pa
nitet kommer att fa stor draghjilp av en proffsig,
gemensam plattform och det kommer att gora att
annu fler barn och unga hittar till en trygg vuxen
pa nitet innan en forGvare hittar dem. 2021 ar
héar nu och &ret kommer med nya mojligheter och
utmaningar som vi ska fortsitta att mota tillsammans.

Jag ar tacksam over att & vara ordforande for Unizon
och jag hoppas att ni ar riktigt stolta over er sjdlva.
Snart kan vi ses och fira Unizons 25-ars jubileum. Vi
har mycket tid tillsammans att ta igen!

Varma hélsningar,

OLGA PERSSON, ORDFORANDE UNIZON

1996-2021

uni

25 dr
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Sverige, precis som i resten av vdrlden finns en strukturell ojadmstdlldhet mellan kénen
ddr kvinnor och tjejer som grupp har mindre makt dn mdn och killar som grupp. Vald
mot kvinnor och barn dr ojamstdlldhetens yttersta konsekvens. Unizon vill medverka till
att kvinnor och barn ska fa likvdrdigt stéd och skydd av hég kvalitet oavsett var i landet
de befinner sig. Unizon vill ocksd medverka till ett stdrkt forebyggande arbete mot mdns vdld
med fokus pd destruktiva manlighetsnormer. Det vdldsférebyggande arbetet ska bidra till att
begransa porrindustrins skadeverkningar och motverka sexkop. VAr vision dr ett jamstdallt

samhalle fritt frén vdld.

Verksamhetsplan 2020

Unizonsvision drettjamstéllt samhalle fritt fran vald.
Forbundets arbete ska utifrdn ett kvinnoperspektiv
och ett barnperspektiv och genom demokratiska
arbetsformer préglas av respekt for alla manniskors
lika varde, socialt ansvar, hederlighet och 6ppenhet.

Med viljan att skapa forutsattningar for jamstélldhet
pé livets alla omréden och med insikt om att méans
vald mot kvinnor, vald i ndra relationer samt att
vuxnas vald mot barn ar det yttersta uttrycket for
det ojamstéllda samhalle vi lever i med sarskilt fokus
pa fragor som ror kvinnors, tjejers och barns ritt till
frihet fran vald och fortryck.

Denna arsplan innehaller fyra delar: Huvudmdl
2020, Fokusomrdade 2020, Ordinarie verksamhet
samt Inriktningsplan 2020-2022.

HUVUDMAL 2020
Unizon arbetar under 2020 utifrédn tvd huvudmal:

1) Vara medlemsforeningar erbjuder en verksam-
het av jamn och hog kvalitet.

2) Kunskapsspridning och péaverkansarbete om
mans vald mot kvinnor, unga och  barn har spridits
till andra aktorer.

Under huvudmal 1 verkar férbundet genom att:
- stodja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
och organisationsstruktur, vara ett serviceorgan och
ta tillvara deras gemensamma intressen. Férbundet
ska anordna utbildningar for medlemmarna och
hélla dem informerade om aktuella fragor och
héndelser inom forbundets intresseomraden

- sprida information om medlemmarnas kunskaper,
arbete och erfarenheter

- delta i och framja kunskapsbildning och forskning
lokalt, nationellt och internationellt

- frimja kvalitetsutveckling, natverk och samarbeten
hos och emellan medlemmarna.

rksamhetsberdttelse 2020

Under huvudmal 2 verkar féorbundet genom att:
- synliggora brister och foresla forbattringar
betriaffande samhillets hantering av fragor som ror
mans vald mot kvinnor och barn, hedersrelaterat
vald och fortryck, vald i ndra relation samt
valdsprevention

- delta i, stimulera och initiera offentlig debatt

- vara remissinstans som bevakar och besvarar
utredningar och forslag som ligger inom
medlemmarnas och féorbundets intresseomraden

- stodja utvecklingen av medlemmars verksambhet,
vara ett serviceorgan och ta tillvara deras
gemensamma intressen

- sprida information om medlemmars kunskaper,
arbete och erfarenheter

FOKUSOMRADE 2020
Under 2020 kommer Unizons fokus vara inriktat pa
jourernas 6verlevnad. Detta sker genom att:

1) Lyfta fram Unizons viardegrund, var sarart och
mervirde, dar feministiskt socialt arbete bidrar till
politisk paverkan.

2) Utforma en servicefunktion under en gemensam
plattform.

3) Arbeta for att sadkerstélla att jourerna har en
langsiktig och forutsdgbar finansiering.

4) Motverka  konkurrensutsittning  genom
upphandling och frimja partnerskap och samarbete.

ORDINARIE VERKSAMHET

Utover ovan fokusomride kommer Unizon dven
fortsdtta arbeta med ordinarie basverksamhet
utifrin huvudmalens inriktning och det som
Unizons stadgar beskriver att forbundet ska
verka for. Det betyder att som tidigare &r bland
annat ordna grund- och medlemsutbildningar, ge
olika former av stod till medlemmar, bedriva och
tillhandahalla omvirldsbevakning, samordna och
utveckla det valdspreventiva arbetet, skota drift av
digital plattform, besoka medlemmar, samordna
kunskapsoverforing mellan medlemmar, bidra med
expertkunskap till myndigheter och andra, m.m.




Unizons tidigare ordforingar Carina Olsson, Zandra Kanakaris och Gertrud Astrém pd Inspirationsdagen.
Elisebeht Markstrom.

Verksamhetsberdttelse 2020 Unizon
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Forteckning 6ver medlemmar 2020: o
91 kvinnojourer, 35 tjejjourer/ungdomsjourer, 9 specialiserade pa
sexuella overgrepp, 2 ovriga = totalt 137 medlemmar + 1 stodmedlem

Kvinnojouren Eva
Kvinnojouren Boden
Kvinnojouren Bords
Kvinnojouren Olivia
Kvinnojouren Linnéorna
Kvinnojouren Enkdping
Existera

Kvinnojouren MOA
Falkenbergs Kvinnojour

Kvinnojouren Kullan

Kvinnojouren i Filipstad och Storfors

Kvinno- och Ungdomsjouren Malva

Kvinnojouren Nike
Kvinnohuset Kassandra
Qjouren Vdst

Villa Karin

Kvinnojouren Viktoria
Helsingborgs kvinnojour
Kvinnojouren Huddinge
Kvinnojouren Vindpunkten
STHLM VAST Kvinnojour
Frida kvinnojour
Familjefridsjouren i Hégands
IKKR - Kvinnojouren Nina
Jarfdlla Kvinnojour
Kvinnojouren Jonképing
Kvinnojouren Kalmar
Kvinnojouren Karlshamn
Kvinnojouren Karlskrona
Kvinnojouren Miranda

Nog Nu***

Kristiandstad Kvinnojour
Kungsbacka Kvinnojour
Kvinnojouren Kerstin
Kvinnojouren Linnéan
Kvinnojouren Viljan
Kvinnojouren Lund
Kvinnojouren Oresund
Malmé Kvinnojour
Kvinnojouren i Malung-Sdlen
Kvinnojouren Sigtuna

Foéreningen mot vald i Nédra relation

Kvinnojouren Mira

Kvinnojouren Pax

Verksamhetsberdttelse 2020

Arvika
Boden
Boras
Bdlsta
Eksjo
Enkoping
Enskede
Eskilstuna
Falkenberg
Falun
Filipstad
Flen
Gdllivare
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Halmstad
Helsingborg
Huddinge
Hudiksvall
Hdsselby
Hdssleholm
Hoéganids
Jarfdlla
Jarfilla
Jonkoping
Kalmar
Karlshamn
Karlskrona
Katrineholm
Kista
Kristianstad
Kungsbacka
Lidingo
Lidképing
Ljusdal
Lund
Malmé
Malmé
Malung
Mairsta
Nacka
Nykoping

Nyndshamn

Vdarmlands lin
Norrbottens lin
Véstra Gotalands ldn
Uppsala lin
Jonkopings ldn
Uppsala lin
Stockholms ldn
Sodermanlands lan
Hallands lin
Dalarnas lin
Vdarmlands lin
Sodermanlands lan
Norrbottens lin
Vistra Gotalands lan
Véstra Gotalands ldn
Vistra Gotalands lan
Hallands lin

Skane ldn
Stockholms ldn
Gdvleborgs ldn
Stockholms ldin
Skane ldn

Skane ldn
Stockholms lin
Stockholms ldn
Jonkopings ldn
Kalmar lin

Blekinge lin
Blekinge ldin
Sodermanlands lan
Stockholms ldin
Skane ldn

Hallands lin
Stockholms lin
Véstra Gotalands ldn
Gdvleborgs ldn
Skane ldn

Skane ldn

Skane ldn

Dalarnas lin
Stockholms ldin
Stockholms lin
Sodermanlands ldn

Stockholms ldn



KVINNOJOURER

Kvinnojouren Ndssjo

Ronneby kvinnojour
Qvinnoqraft i Sandviken
Guldstadens Kvinnojour
Kunskap & Pepp***
Kvinnohuset Tranan

Sollefted Kvinnojour Amanda
Sollentuna kvinnojour

Agera Kvinnojour
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta
Tensta kvinnojour
Kvinnojouren i Stenungsund
Alla Kvinnors Hus*
Fempowerment

Kvinnors Rétt

Somaya Kvinnojour
Kvinnojouren Mana
Kvinnojouren Emelie
Kvinnojouren i Sundbyberg
Kvinnojouren Frida Siffle-Amal
Kvinnojouren Stdottan
Kvinnojouren Annfrid
Kvinnojouren Embla
Kvinnojouren Liljan
Kvinnojouren Torsby Nordvdarmland
Kvinnojouren Sdodersldtt
Kvinnojouren Tiby-Danderyd
Rom och resande kvinnojour
Kvinnojouren Kaprifolen
Kvinnojouren Anna

Mivida

Kvinnojouren Frideborg
Kvinnojouren Linnéorna i Vetlanda/Sdvsjo
Kvinnojouren Amanda
Kvinnojouren TROTS

Virnamo kvinnojour
Kvinnojouren Vdandela
Kvinnojouren Online
Kvinnojouren Blenda
Freezonen-Kvinno- tjej och brottsofferjour
Osterédkers kvinnojour
Clarajouren Kvinnojouren Arjing
Kvinnojouren Pdrlan
Skyddsjouren i Angelholm
Kvinnohuset Orebro
Kvinnojouren i Ornskoéldsvik
Solrosen kvinnojour

ORT

Nissjo
Ronneby
Sandviken
Skellefted
Skiarholmen
Skovde
Sollefted
Sollentuna
Solna
Spanga
Spanga
Stenungsund
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stringnds
Stromstad
Sundbyberg
Siffle
Soderhamn
Sodertilje
Solvesborg
Tierp

Torsby
Trelleborg
Tdby

Tdby
Uddevalla
Upplands Bro
Upplands Vdsby
Varberg
Vetlanda
Visby

Visby
Virnamo
Vastervik
Vistra Frolunda
Vaxjo

Ystad
Akersberga
Arjing
Alvsbyn
Angelholm
Orebro
Ornskoldsvik
Ostervila

LAN
Smalands ldn
Blekinge ldn
Gdvleborgs lin

Vdsterbottens lan

Stockholms lin

Vdstra Gotalands ldn

Visternorrlands lin

Stockholms ldn
Stockholms lin
Stockholms ldn
Stockholms lin

Vdstra Gotalands lin

Stockholms lin
Stockholms ldn
Stockholms lin
Stockholms ldn
Sodermanlands

ldin

Vdstra Gotalands ldn

Stockholms lin
Virmlands lin
Gdvleborgs lin
Stockholms ldn
Blekinge ldn
Uppsala ldin
Vdarmlands ldn
Skane ldn
Stockholms lin
Stockholms ldn

Vistra Gotalands lan

Stockholms ldn
Stockholms lin
Hallands ldn
Jonkopings lin
Gotlands ldn
Gotlands lin
Jonkopings ldn
Kalmar lin

Vdstra Gotalands lin

Kronobergs lin
Skane ldn
Stockholms lin
Virmlands lin

Norrbottens lan

Skane ldn
Nérke
Angermanland
Uppsala lin
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TJEJ- OCH UNGDOMS]JOURER
Tjejjouren Magnolia
Tjejjouren Jorun

Tjejjouren Meja

Falu Ungdomsjour
Kraftbyran

Tjejjouren Vindpunkten
Tjejzonen

STHLM VAST Tjejjour
Tjejjouren i Jonkoping
Ungdomsjouren Karlskrona
Tjejjouren Miranda
Tjejjouren Lotus

Tjejjouren Luled
Ungdomsjouren Oresund
Tjejjouren Siljan***
Ungdomsjouren Schysst
Tjejjouren Mira

Tjejjouren Pax

Tjejjouren Rut

Guldstadens Tjejjour
Tjejjouren Elina

Tjejjouren Mia

Tensta Tjejjour

1000 Mojligheter

Somaya Tjejjour

Juventas Ungdomsjour
Tjejjouren Torsby Nordvdarmland
Tondrsjouren Sédersldtt/Selma
Tjej- och Transjouren Lina
Visby tjejjour
Ungdomsjouren Tigerlilja
Ungdomsjouren Animo
Ungdomsjouren Bellis
Tjejjouren Pdrlan
Ungdomsjouren i Angelholm

JOURER SPECIALISERADE PA
SEXUELLA OVERGREPP

ATSUB - Anhoriga till Sexuellt Utnyttjade Barn
Rise

ATSU-Skane - Att trygga sexuellt utnyttjade
Alltid Sedd

ATSUB - Anhoriga till Sexuellt Utnyttjade Barn
NxtME

Novahuset**

Busta ungdomsjour**

Storasyster**

Verksamhetsberdttelse 2020

ORT
Boras

Eksjo
Eskilstuna
Falun
Huddinge
Hudiksvall
Hdgersten
Hdsselby
Jonkoping
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Luled
Malmé
Mora
Mairsta
Nykoping
Nyndshamn
Ronneby
Skellefted
Skovde
Sollefted
Spanga
Stockholm
Stockholm
Sodertdlje
Torsby
Trelleborg
Trosa
Upplands Visby
Varberg
Vixjo
Akersberga
Alvsbyn
Angelholm

ORT

Goteborg
Johanneshov
Malmé
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Linképing
Stockholm
Stockholm

LAN

Véstra Gotalands ldn
Jonkopings ldn
Sédermanlands ldn
Dalarnas ldn
Stockholms ldn
Gdvleborgs lin
Stockholms ldn
Stockholms lin
Jonkopings lin
Blekinge ldn
Sédermanlands ldn
Skane ldn
Norrbottens ldn
Skane lin

Dalarnas lin
Stockholms lin
Sédermanlands ldn
Stockholms lin
Blekinge ldn
Visterbottens ldn
Véstra Gotalands ldn
Visternorrlands ldn
Stockholms ldn
Stockholms lin
Stockholms ldn
Stockholms lin
Vdarmlands ldn
Skane ldn
Sédermanlands ldn
Stockholms lin
Hallands lin
Kronobergs lin
Stockholms ldn
Norrbottens lin
Skane ldn

LAN

Vistra Gotalands lan
Stockholms ldn
Skane ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Ostergétlands lin
Stockholms ldn
Stockholms ldn



OVRIGA STODVERKSAMHETER

Sormlands Kvinno & Tjejjour
Tandem

STODMEDLEM

MVU - Mottagningen mot vald
i ndra relationer

* Lamnade Unizon under 2020

ORT
Nykoéping
Svdngsta

ORT

Uppsala

** Specialiserad jour som riktar sig till barn och unga

*** Medlem 2020, betalande fran 2021

LAN
Sodermanlands lin
Blekinge ldn

LAN

Uppsala ldn




Unizon 1.(8)
Org.nr 819001-4020

Styrelsen for Unizon far hdrmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2020.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Information om verksamheten

Vid bildandet av Sveriges Kvinnojourers Riksférbund, nuvarande Unizon, hade férbundet 16
medlemsorganisationer. Under aret har férbundet haft 134 medlemmar.

Unizons vision &r "Ett jadmstéllt samhéille fritt frdn vald". Férbundets arbete sker utifrén ett
kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv. Verksamheten utgér frén insikten om att méns vald mot
kvinnor, vald i néra relationer samt vuxnas vald mot barn &r det yttersta uttrycket for det ojamstillda
samhélle vi lever i - med ett sédrskilt fokus pa frAgor som ror kvinnors, tjejers och barns ritt till frihet

fran véld och fortryck.

Frimjandet av éindamalet

Unizon har under aret vidareutvecklat arbetet med att stédja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
samt att vara ett serviceorgan genom att tillhandahélla olika utbildningar och kompetenshéjande insatser.
Genom opinionsbildning, insamlande och sammanstéllande av statistik och underlag fran medlemmarna
har férbundet tillvaratagit deras gemensamma intressen och spridit information om medlemmarnas
kunskaper, arbete och erfarenheter.

Utifrén medlemmarnas verksamheter och forbundets fokusomraden har férbundet ocksa verkat for
forbattringar betrdffande samhéllets hantering av fridgor som rér méns véld mot kvinnor och barn.

Foéreningen har sitt sdte i STOCKHOLM.
Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under &ret har Unizons nya digitala plattform féardigstéllts av en arbetsgrupp bestdende av personal,
styrelse och medlemmar tillsammans med en extern konsultfirma.

D4 éret varit starkt préglat av covid-19 och den pandemi hela samhillet befunnit sig i, arbetade forbundet
hért for att stélla om till digital verksamhet samt for att forbundet och alla medlemmar skulle kunna hélla
verksamheterna éppna nér s mycket av 6vriga samhdllet stingde ner. Detta mdjliggjordes av att Unizon
beviljades ett extra statsbidrag med anledning av covid-19 pa 27 000 000 kronor.

D4 pandemin fortsétter padverkas dven arbetet under 2021 av Covid-19. Unizon har beslutat att alla
arrangemang under forsta halvaret 2021 digitaliseras samt att resor undviks under samma tid. Vi hoppas
pé att d& Unizon erholl ett kunna &teruppta mer extern verksamhet under andra halvan av 2021.

G
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Unizon 2 (8)
Org.nr 819001-4020

Flerarsoversikt

Allmdnna forutsdttningar 2020 2019 2018 2017 2016
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 43 140 18 594 19 208 18 086 15 686
Verksamhetens kostnader -43 759 -17 651 -18 726 -14 865 -16 430
Verksamhetens resultat -620 943 482 3222 =743
Resultat fran finansiella investeringar 4 3 1 -2 15
Arets resultat -616 946 482 3219 -729

Ekonomisk stillning
Definitioner

Forindring av eget kapital
Andamails-  Balanserat Summa
best. medel kapital kapital

Ingdende balans
2020-01-01 2 459 832 9841319 12301 151

Andmalsbestimda medel
Utnyttjande av

dndamélsbestimda -4 200 -4 200
medel fran tidigare &r

Arets resultat -616 010 -616 010
Utgaende balans

2020-12-31 2 455 632 9225309 11 680 941

U
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Resultatrﬁkning Not 2020-01-01 2019-01-01

1 -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter 114 500 118 500
Bidrag 41017 826 16 635 126
Ovriga verksamhetsintikter 1533 808 1620 533
Gévor 473 409 219961
Summa verksamhetens intéikter 43 139 543 18 594 120
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjdnster -7 985170 -5917 728
Ovriga cxterna kostnader -27 191 458 -4 017 044
Personalkostnader 2 -8 582 593 -7 716 201
Summa verksamhetskostnader -43 759 221 -17 650 973
Verksamhetsresultat -619 678 943 147
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 4 588 5056
Réntekostnader och liknande resultatposter -920 -2 186

3668 2 870
Resultat efter finansiella poster -616 010 946 017
Resultat fore skatt -616 010 946 017
Arets resultat -616 010 946 017
Foridndring av dindamalsbestimda medel
2020 2019

Arets resultat enligt resultatrikningen -616010 946 017
Utnyttjande av &ndamélbestimda medel
frén tidigare ar -4200 - 50000
Andamalsbestimning av medel
Kvarstdende belopp for aret/férdndring balanserat kapital -620 210 896 017

W
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Unizon
Org.nr 819001-4020

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2020-12-31

600 000
600 000

323 950
2532
1438 657
1765 139

130 796

13 481 494
15 377 429

15 977 429

4(®)

2019-12-31

600 000
600 000

112 647
90 835
557 123
760 605
5010 000

9206 994
14 977 599

15 577 599

Nl
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Unizon
Org.nr 819001-4020

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamaélsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2020

Not

2020-12-31

2455 632
9841319

-616 010
11 680 941

1733914
382 174
280 537

1 899 863

4296 488

15977 429

5(8)

2019-12-31

2459 832
8895302
946 017
12 301 151

1613 681
0

212 560
1450 207
3276 448

15577 599



Unizon 6 (8)

Org.nr 819001-4020

Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oféréndrade jamfort med foregdende ar.
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter

intéktsfors vid inbetalning fran medlem.
Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de erhalls. En gava som intiktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller kostnad beroende pa om gavan férbrukats eller inte.

Bidrag
Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas

som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Ovriga intikter
Intdkt vid forséljning av varor och tjénster redovisas normalt vid forséljningstillfillet.

Andamalsbestimda medel

[ posten Andamaélsbestdimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gavor och andra
dndamélsbestdimda medel. Se dven eget kapital-rapporten.

Not 2 Medelantalet anstillda
2020 2019

Medelantalet anstéllda 12 10,5
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Langfristiga virdepapperinnehav

Langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvérde

Utgaende bokfort virde
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2019-12-31
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Revisionsberittelse

Till foreningsstamman i Unizon, org.nr 819001-4020

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Unizon fér ar 2020.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att lamna en revisionsberéattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad av
sékerhet, men &ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland
annat utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga

N
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for att utgtra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstéelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig oséakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
&rsredovisningen om den véasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,

daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. -
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Unizon for ar 2020.

Jag tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r véasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation.
Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Norrképing den 16 mars 2021

Anne-Louise Palm
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse verksamhetsrevisor Unizon

Undertecknad verksamhetsrevisor i Unizon, Barbro Wiklund kvinnojouren Liljan samt
verksamhetsrevisors ersittare Carita Fornander, avger foljande revisionsberéattelse for
Unizons verksamhetsar 2020.

Styrelsen fér Unizon har under dret haft 16 styrelsesammantrdden varav ett har varit
konstituerande och ett beslutsprotokoll Per Capsulam. Styrelsen har dven haft 9 Au-
sammantrdden under 2020.

Protokollen visar att de tvé 6vergripande huvudmalen med de angivna delmalen i Arsplan
2020 som antogs pa arsmatet 2020 har féljts upp, diskuterats, planerats och genomférts.

Fruangen 2021-03-09
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