


Unizon samlar dver 140 kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och jourer
mot sexuella 6vergrepp. Den gemensamma visionen dar ett jamstdllt samhalle
fritt fran vald. Jourerna stoéttar, skyddar, forebygger och paverkar, utifran en
kunskap om vdld, genus och makt.
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Aret som gatt

vinnors berittelser om mans vald och 6vergrepp

ar en verklighet som jourerna varit medvetna

om i 6ver 40 ar. Vi har haft #metoo varje dag

och vi finns kvar oavsett medieuppméarksamhet
och politiskt styre.

2018 var aret da vi holl i och holl ut, samtidigt som vi
fortsatte att flytta fram positionerna for jourrorelsen.
Diskussionen om betydelsen av #metoo fortsatte, och vi
ség ocksa den backlash som vi alla visste skulle komma.

Under 2018 borjade nagra roststarka personer ifraga-
sitta om inte kvinnors rittigheter gatt for 1angt nu? Ar det
verkligen ritt att namnge enskilda mén? Ar det inte dags
for en “sansad diskussion”? Kvinno- och tjejjoursrorelsen
vet dock att de som ber om en sansad diskussion ofta vill
dolja forévarnas ansvar, och vi gav inte upp. Vi vet att
mans vald mot kvinnor maste stoppas bade genom att
individer far ta ansvar for sina handlingar och genom stora
forebyggande insatser som nar alla.

Att dga sin egen sanning som kvinna och tjej r grunden
for vara verksamheter. Att bli trodd och sedd och bekraftad
for sitt mod &r helt avgorande for 1akning och upprattelse.
Att hallai ar just kvinno- och tjejjoursrorelsens styrka.Vi
har gjort det i 40 ar och fortsitter sé ldnge det behovs.

Vért sociala, feministiska arbete fortsatte i vardagen
samtidigt som det politiska arbetet med nya utredningar,
lagforslag och debatt krivde hért arbete. I dagens
medieklimat med stort fokus pé individer och sociala
medier krévs det att vi stir med bada f6tterna pa jorden,
att vi haller hjartat varmt och huvudet kallt och att vi
fortsétter att kalla en spade for en spade.

Vi sdg aterigen fran olika granskningar att arbetet
mot méns vild dnnu inte ar resurssatt, prioriterat eller
formaliserat i den utstrackning som vi kraver. Ibland ar
det svart att se i vardagen hur vart gemensamma arbete
spelar roll. D4 vill jag pAminna om att vi, trots svarigheter
med implementering, har en av varldens mest progressiva
lagstiftningar nar det géller méns vald mot kvinnor och att
vi faktiskt 4r ménga som kdmpar, varje dag! Vi tar oss an
de problem som stir i viagen for virt mél, oavsett om det ar
porrindustrins vald mot kvinnor eller ojamstéllda l6ner.

Min och killar ut6var en majoritet av véldet i varlden och
en stor del av det valdet gir att forebygga. Popularkulturen
skapar attityder, varderingar och formar véra beteenden.
Att arbeta mot porren och dess tillgdnglighet och
anonymitet dr avgorande om vi pé allvar ska f& méns och
killars sexuella vald att upphora och 2018 blev aret da
porrens skadeverkningar hamnade pa agendan. Jour-
rorelsen har alltid tagit de svéra striderna, en av dem ar
mot just porrindustrin, som dr en méngmiljardindustri
som hittills varit helt oreglerad. Det ar en skam att detta
fatt fortgd. Unizon och vira medlemsjourer gick i fronten i
debatten och nu ar vi manga som vagar!

Att aldrig tystna, att alltid gora politik av kvinnors
levda erfarenheter av méns vald, att aldrig styras av
vinstintresse utan alltid satta kvinnors och barns ratt
forst kommer vara avgoérande dven i framtiden. Vi fick inte
varldens mest progressiva lagstiftning av sig sjilvt, vi har
kampat oss till den. For att kunna fortsitta med det kravde
vi under aret 1angsiktiga anslag till jourerna som kan
anviandas till var grundverksamhet, projektfinansieringen
maste fa ett slut. Vi tog ocksa aktiv stallning mot att
konkurrensutsatta kvinnofridsarbetet och pé s sétt skapa
en marknad som inte funnits tidigare. Méns vald mot
kvinnor ska inte vara en vinstaffar for privata foretag, den
enda vinsten som ska goras ar att valdet ska upphéra och
kvinnor och barn ska leva fria fran vald.

Den politiska paverkan vi gor av vart dagliga stodarbete
ar unikt och var rost kommer inte att tystna. Vi ar jourer
som stottar, skyddar, férebygger och paverkar, allt pa
samma ging. Vi ar flera olika sorters verksamheter
som pratar med en unison rost och som arbetar mot ett
gemensamt mal, ett jamstallt samhaélle fritt fran vald for
alla. Detta kommer vi att fortsatta med sé lange var vision
inte ar verklighet. 2018 tog oss ytterligare en bit pa vigen.

Tack for allt ni gor!

Olga Persson,
generalsekreterare Unizon
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Organisation och verksamhet

nizon dr ett riksférbund fér kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och andra

idéburna stédverksamheter. Forbundets hdgst beslutande organ dr kongressen,
som vdljer styrelse och fastslar verksamhetsberdttelse, drsplan och tredrsplan.
Forbundets operativa arbete utférs av kansliet i Stockholm.

Unizon arbetade 2018 utifran de tvd huvudmaélen:

1. Vara medlemsforeningar har valfungerande organisationsstrukturer och erbjuder en verksamhet av jaimn och hog
kvalitet och samarbetet med aktorer pd kommunal-, landstings-, regional- och statlig nivéa fungerar val under 2018.
2. Kunskap och paverkansarbete om méns vild mot kvinnor, hedersrelaterat véld och fortryck, unga och barn,
véaldsprevention och verksambhet riktad till forévare har spridits till andra akt6rer verksamma inom omrédet,
myndigheter, kommuner, regioner, till allménheten samt till riksdag och regering.

MEDLEMMARNA
Ar 2018 var 141 jourer anslutna till fsrbundet. Av dem r 91 stycken kvinnojourer, 27 stycken tjejjourer, 16 ungdomsjourer,
6 jourer specialiserade pé sexuella 6vergrepp samt 1 lansférening. Under 2018 antogs 9 nya medlemsfoéreningar.

Nya medlemmar 2018

Kvinno- och tjejjouren Pirlan, Alvsbyn
Kvinnojouren Viljan, Ljusdal Ungdomsjouren Linus Ida, Trands
Tjejjouren Meja, Eskilstuna Tjejjouren Malva, Flen

MVU, mottagning for vald i nédra relationer, Uppsala Ungdomsjouren Schysst, Midrsta
Falu ungdomsjour, Falun Tjejjouren Mira, Nykoping
Kraftbyran, Huddinge

Guldstaden kvinno- och tjejjour, Skellefteda
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Statistik 2018

Jourerna stottar, skyddar, forebygger och paverkar
utifran kunskap om hur véald, genus, kon och makt
hénger ihop. Under 2018 hade Unizons jourer 6ver
108 000 stodkontakter.

KVINNOJOURERNA
Unizons kvinnojourer hade 6ver 55 000 stodkontakter
under 2018. 94 procent av de stddsbkande var kvinnor.
Den vanligaste anledningen att kontakta en kvinnojour
var fysiskt och/eller psykiskt vald, hot eller forfoljelse
och fragor om vardnad, boende och umgénge. Det
vanligaste séttet for en stodsokande kvinna att ta
kontakt var via telefon, foljt av besok och e-post/chatt.

Pé de 72 kvinnojourer med skyddat boende som
svarade pa Unizons statistikenkét géllande 2018
bodde totalt 1 185 barn, 1 104 kvinnor, 18 mén och
en transperson.

Kvinnor bodde i snitt 66 dygn pa kvinnojourernas
skyddade boenden under 2018, att jamfora med
61 dygn 2016, 50 dygn 2014 och 40 dygn 2012.
Bostadsbristen gor att kvinnor och barn som &r redo
att flytta ut blir kvar p& boendet lingre, vilket i sin
tur gor att jourerna tvingas neka nya stodsokande
kvinnor och barn plats. Under 2018 tvingades
jourerna neka 6 av 10 kvinnor som sokte skydd.

TJEJJOURERNA, UNGDOMSJOURERNA OCH
JOURER SPECIALISERADE PA ATT ARBETA MOT
SEXUELLA OVERGREPP OCH INCEST

Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer specialiserade
pé att arbeta mot sexuella 6vergrepp hade nédra 53 000
stodkontakter under 2018.

AKTIVA
VOLONTARER

ANSTALLDA
PA JOURERNA

ANTAL
STODKONTAKTER:

10800

TRANSPERSONER!:

De allra flesta som kontaktade tjej- och ungdoms-
jourerna var unga tjejer under 18 ar. Det vanligaste
séttet att kontakta en tjej- och ungdomsjour var via
chatt och e-post pé nitet.

De vanligaste anledningarna till att kontakta en
tjej- eller ungdomsjour eller 6vriga jourer som dr
specialiserade p4 att arbeta mot sexuella 6vergrepp var
psykisk ohilsa, valdtakt eller sexuella 6vergrepp samt
frdgor om kropp, sex och relationer.

ORGANISERING - KVINNOR STOTTAR KVINNOR
SOM UTSATTS FOR MANS VALD

De idéburna jourerna &r en stor och vixande rorelse.
2018 hade Unizons jourer 6ver 7 900 medlemmar,
varav 6ver 2 100 var aktiva volontirer. 94 procent

av volontdrerna var kvinnor och tjejer och 6 procent
var mén. 386 personer var under dret anstéllda pa
Unizons medlemsjourer.

OM STATISTIKEN

Statistiken bygger pa enkitsvar fran 122 av Unizons
over 140 medlemsforeningar, den verkliga siffran

ar alltsa nagot hogre. Av de svarande jourerna ar 82
kvinnojourer och 40 tjej- och ungdomsjourer samt
jourer specialiserade pa att arbeta mot sexuella
6vergrepp. Antalet stodkontakter dr troligtvis hogre
an vad som anges da vissa jourer inte for statistik ver
fortlopande stodsamtal, utan endast forsta kontakten.
Statistiken om kvinnojourernas skyddade boenden
bygger pa statistik fran 72 av Unizons kvinnojourer

med boende.
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#krossaporren

Antalet motioner
om att arbeta
mot porrens
skadeverkningar:

SKYDDA BARN MOT PORR - (S)

”Vi vill att unga i storsta mojliga mén ska ha en trygg
skoltid dar de slipper utsattas for pornografi och vill
darfor ge Skolverket i uppdrag att infora porrfilter i
datorerna pa landets samtliga skolor och forskolor”
Eva Lindh, Aylin Fazelian, Carina Ohlsson, Hillevi
Larsson, Olle Thorell, Sanne Lennstrom

TRYGGHET I HELA LANDET - (C)

Johan Hedin, Jonny Cato Hansson, Helena Vilhelmsson,
Ola Johansson, Martina Johansson och Linda Ylivainio.

ALDERSVERIFIKATION FOR ATT SKYDDA BARN
FRAN PORNOGRAFI - (S)

En fraga om porr...

under i politikerutfrdgningar infor valet:

Asa Eriksson, Eva Lindh, Aylin Fazelian, Carina Ohlsson,
Hillevi Larsson, Olle Thorell, Sanne Lennstrom, Lawen
Redar, Maria Stromkvist

BEKAMPA KOMMERSIALISERINGEN AV
KVINNOKROPPEN - FOR ETT SAMHALLE UTAN
SEXKOP, SEXISTISK PORNOGRAFI OCH DIGITAL
BEARBETNING AV FYSISKA KROPPAR I REKLAM - (S)

Lawen Redar

BEGRANSA TILLGANGEN TILL PORNOGRAFI FOR
BARN OCH UNGDOMAR - (C)
Helena Vilhelmsson

HINDRA PORNOGRAFI I MILJOER MED BARN OCH
UNGA-(C)

Centerpartiet: Ola Johansson, Annika Qarlsson, Daniel
Béckstrom, Solveig Zander.

antal Unizonpdsar med texten

Pornography is what the end of the world looks
like som delats ut och synts pd Almedalsveckan,

MR-dagarna, Socionomdagarna och andra stora
konferenser, event, fordldraméten och pa stan.

Skyddsvdstar och kvinnokamp
- Almedalens férsta, enda och bdsta porrfria mingel
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Re erlngen forstiarker kvinno-
t]e]]ourerna med:

miljoner
kronor

Justitieministern: sexuella
handlingar utan samtycke dr vald
I december foreslog regeringen en ny sexual-
brottslagstiftning som bygger pa samtycke

och tydligt slar fast att alla sexualiserade
handlingar utan frivillighet som man och killar
utsdtter kvinnor och tjejer for ar vald. Efter att
ha lyssnat pd kvinno- och tjejjoursrorelsen blir
begreppet valdtdkt kvar. Unizon vdlkomnade
samtyckeslagstiftningen och att regeringen sd
tydligt lade ansvaret ddr det hér hemma - hos
férovaren - som nu blir ansvarig att bevisa

samtycke och att allt annat dn samtycke dr vald.

ANTAL PERSONER SOM DELTAGIT PA
UNIZONS UTBILDNINGAR OCH EVENT:

ANTAL PERSONER SOM DELTAGIT PA
UNIZONS MEDLEMSUTBILDNINGAR:

Kvinnojourer och tjef]ourer
- starka och viktiga samhadllsaktérer

ANTAL MOTIONER DAR KVINNOJOURER
OCH TJE]JJOURER NAMNS:

Regeringen och Vinsterpartiet
tillsdtter Metoo-paket

Jonas Sjostedt lyfte i samband med lanseringen
vikten av sex och samlevnadsundervisning

- speciellt eftersom pojkar formar sin bild av
sex via den helt oreglerade internetporren

Verksamhetsberdttelse 2018 Unizon



Kongress

Kongressen gav Zandra Kanakaris, 1000 mojligheter, Kongressforhandlingarna avslutades med att besluta
fortsatt fortroende som forbundsordférande for Unizon om att nésta kongress sker den 13-14 april 2019.

pé tva ar. Enligt valberedningens forslag valdes Najla
Ahmed, Somaya kvinno- och tjejjour (nyval), Marie
Unander-Scharin, Kvinnojouren Sigtuna (omval) och
Mikael Gustafsson, Kvinnojouren Pax (omval) till
ledamdter for tva &r. Camilla Skyttman, Kraftbyran

Huddinge (fyllnadsval) valdes till ledamot for ett ar.

d plats: 150 kvinno- och barnrattsaktivister fran 71 kvinnojourer, tjejjourer och
ungdomsjourer som varje dag rdddar liv samlades den 21-22 april 2018 for att
demokratiskt besluta om férbundets framtid pa forbundets forsta kongress,

tidigare ar bendmnt drsmote. IDEPRIS OCH VALPLATTFORM

P4 sondagen delade forbundsstyrelsen ut Unizons
idépris, ett pris pa 25 000 kronor som tilldelades fyra

Zandra Kanakaris, forbundsordforande, och Olga medlemsorganisationer som har genomfort spinnande

Persson, generalsekreterare inledde med:

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

- 2017 dominerades av #metoo. Vart budskap var att och innovativa idéer.

- Jourrorelsens sarart dr att vi arbetar med stod, skydd,
prevention och paverkan och att vi baserar vér politiska
paverkan pa vart feministiska sociala arbete i vardagen —
det har vi gjort i 40 ar och det kommer vi att fortsatta med

"TACK FOR ERT ARBETE”

Margot Wallstrom, utrikesminister (S), Annie Lo6f,
partiledare (C ) och Jonas Sjostedt, partiledare (V) hade
alla skickat hilsningar till kongressen som spelades upp.

Under 2018 fyllde Sverige dldsta kvinnojour Alla
kvinnors hus 40 ar och Ann Isaksson, verksamhetschef
Alla kvinnors hus berittade om jourens historia.

— Alla Kvinnors hus bildades 1978 och har gétt till att
idag ha 20 boendeplatser. I jourens skyddade boende
bodde 114 kvinnor och 133 barn under 2017 och vi har
cirka 500 medlemmar, sade Ann Isaksson.

Efter inledningen 6ppnade forbundsordférande Zandra
Kanakaris kongressen och kongressen valde Johanna
Storbjork till ordférande och Markus Redman till
sekreterare. Johanna Storbjork inledde med dikten:

Nu dppnar sig chansen till ett annat sdtt att leva

Ska vi ta den

Ska vi se den klart i 6gonen

Jag tror att chansens springa dr mycket liten

Den lyser vid tréskeln till en stdangd dorr, som kan

oppnas

Den kan bara éppnas, av mdnga mdnniskor

tillsammans

0 Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

lyssna, stotta och tro pa kvinnors och tjejers berittelser
och erfarenheter av méns och killars vald. Som
jourrorelsen alltid gjort. For manga var det forlosande
att tala ut i sociala medier om valdsutsatthet, men ménga
behover mer stod och sokte sig till jourerna. Halften
av Unizons jourer markte ocksé en tillstromning av
personer som ville engagera sig, sade Olga Persson,
generalsekreterare Unizon.

Kongressen godkiande verksamhetsberattelsen,
och gav styrelsen tilldtelse att komplettera
verksamhetsberittelsen med jourernas statistik for 2017
som tyvarr inte var klar d& flera jourer lamnat in sin
statistik sent.

Vi fortsatte att kalla en spade for
en spade, att uttala att vi arbetar
mot mdns vald mot kvinnor och

lyfte pornografins skadeverkningar
i allt vart opinionsbildande arbete. Vi mdste ta
krafttag mot porren om vi 6verhuvudtaget vill
gora ndgot mot mdns vdld mot kvinnor
sade Olga Persson, generalsekreterare.

VAL AV STYRELSE

- Vi tycker Zandra Kanakaris ar en fantastisk
representant och ordférande for vart forbund, sade
Agneta Idbohrn fran valberedningen.

Mikael Gustafsson valdes av styrelsen till vice ordférande
pa det konstituerande métet efter kongressen.

MOTIONER OCH PROPOSITIONER

Styrelsen lade en proposition om en stadgeandring

som fortydligar att det ar valberedningen som foreslar
styrelsens arvoden till kongressen. Styrelsen foreslog
aven fortydligande skrivningar om krav for medlemskap.
Kongressen sade ja till bdda propositionerna. Uppsala
tjej- och transjour motionerade om att Unizon ska betala
for resekostnader, kost och logi f6r en jourmedlem utéver
ombudet till kongressen, kongressen sade ja till detta.
Flera tjej- trans- och ungdomsjourer motionerade om en
stadgedndring med tilldgg att medlem kan ingé i lokala,
regionala och nationella natverk och plattformar vars
viardegrund &r forenlig med Unizons och inte ersitter
riksforbundets funktion. Kongressen bif6ll motionen.

— Vi delar helt andemeningen i motionen och har olika
natverk inom Unizons ramar. En viktig distinktion ar
dock vad som dr en formell och en informell organisation.
En formell organisation har organisationsnummer och
stadgar, medlemskap i en formell organisationskultur
konkurrerar med forbundet och ersétter forbundets
funktion. En informell organisation ar natverk.
Framdriften bygger pa nitverkets medlemmar och hur
drivande medlemmarna dr. Med bakgrund av det foreslar
forbundsstyrelsen kongressen att bifalla motionen, sade
Mikael Gustafsson, styrelseledamot.

Idéprisen 2017 tilldelades:

¢ Kvinno- och tjejjouren Pirlan fick priset for

kampanjen Shine the light, bar lila - dér jouren
synliggjorde méns vald mot kvinnor och sin
stodverksamhet tillsammans med Alvsbyns foretag,
butiker, bibliotek, hotell och media.

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping fick priset

for sitt valdsforebyggande arbete pa Flahultsskolan

i Jonkoping, dar jouren tagit fram och genomfort
lektioner med teman som barnkonventionen,
jamstélldhet, porr och prostitution, samtycke,
medmansklighet och psykisk ohalsa och tillsammans
med skolan utformat lektioner som ger en fordjupad
kunskap utifran ett genus-, makt- och valdsperspektiv.
Atsub fick priset for sin konstutstéllning déar barn
som utsatts for vald och sexualbrott fétt tillverka
konst pé ett sommarlédger Atsub ordnar varje sommar.
Barnens konst stills ut pé ett riktigt galleri, dar
konsten sitter i 6gonhdjd for barnen.
Ungdomsjouren Tigerlilja, Varberg fick priset for
sitt arbete med 6vningar, diskussionsunderlag och
utbildningsmaterial kring kénsstereotypa normer och
strukturer och sambandet mellan dessa och utévandet
avvald - i ett integrationsprojekt tillsammans med
Foreningen Navet, diar nyanldanda elever pa Peder
Skrivares skola triaffade, pratade och diskuterade med
elever fran Drottning Blankas skola.
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Kvinna, inte klient! Barn, inte bihang!
Frigorelse, inte forvaring!
- Uttalande frdn Unizons kongress 2018

Jourrorelsen dr landets storsta demokratiskt organiserade folkrorelse mot
mans vald mot kvinnor. Jourerna har haft #metoo i 40 ar och stottar och
skyddar, forebygger och pdverkar varje dag utifran en kunskap om hur
vald, genus och makt hanger ihop.

Jourrorelsen stdr stark och Unizon vaxer varje dr i medlemmar, som
fortsdtter jourrérelsens unika arbete med att stétta och skydda kvinnor
och barn som utsatts for mans vald och omvandla erfarenhet och kunskap
om mans vald mot kvinnor till politisk paverkan.

I helgen har Unizons ¢ver 130 kvinnojourer, tjejjourer och ungdoms-
jourer haft kongress, ndra 150 kvinnordttsaktivister har demokratiskt
beslutat om férbundets framtid och valt en ny styrelse. En fristdende
kvinnororelse dr avgorande for en stark lagstiftning fér kvinnors och

barn rdttigheter. Vi krdver gemensamt: S tyrEISe n

Permanenta statsbidrag till kvinno- och tjejjourer som battre kommer nizons styrelse bestdr av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassér och
valdsutsatta kvinnor och barn till del. Vi vill se organisationsbidrag fem ledamoéter. Styrelsen holl under dret dtta protokollférda sammantraden
istallet for verksamhetsbidrag, samt ett enklare ansokningsforfarande. varav ett konstituerande mote. Arbetsutskottet utgjordes av ordférande, vice
Okade resurser till riksférbundet. Unizons medlemsantal har tkat ordférande, kassor, sekreterare samt generalsekreterare och kanslichef fran
med 60 % och medlemmarnas stodkontakter med 6ver 100 % pd sju ar. féorbundskansliet. Arbetsutskottet hade sdrskilt ansvar f6r ekonomi, personal och
Under samma tid har anslaget till riksforbundet endast hojts med 38 %. fordelning av extra anslag. Utskottet héll under dret fyra protokollférda moten.
Omstdllningspengar for att kunna mota férandrade krav och
lagstiftning for skyddat boende.
Fortsatt mojlighet for kvinnojourer att undantas fran upphandling och STYRELSEN BESTAR AV:
framjande av.IOP‘ Mans.véld mot kvinnor ska inte varaen vinstaf{'ar. Zandra Kanakaris Najla Ahmed Robin Rocksten
Att resurser till .fbrandrm.gsarbete med man och pojkar inte tas fran Férbundsordférande Ledamot Ledamot
skydd- och stodinsatser till kvinnor och flickor. 1000 mdjligheter, Stockholm Somaya Kvinno- och tjejjour Agera kvinnojour
Frihet frdn porr. Vi mdste ta krafttag mot porren om vi ¢verhuvudtaget
vill géra négqt mpt mdns vél:j mot kvi.n.nor,' genoom 1agstﬁtning for ;tt Mikael Gustafsson Eva Gussing Camilla Skyttman
begrdnsa spridning av porr, dldersverifikation pd porr.sa].ter, porrfri Vice ordférande Ledamot Ledamot
skola och forskola och en sex- och samlevnadsundervisning med Kvinnojouren Pax, Nyniishamn Qjouren, Stockholm Kraftbyrén, Huddinge
kritiskt perspektiv pd porr.
Stockholm 2018-04-22 Margaretha Olofsson Catarina Gustafsson Marie Unander-Scharin
Unizons kongress 2018 Kassor Ledamot Ledamot
Kvinnojouren Mira, Nykoéping Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping  Sigtuna kvinnojour
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Kansli

ansliet utfér forbundets operativa arbete,
med administration, omvdrldsbevakning,

kommunikation, metodutveckling och

kompetensutveckling fér medlemmar.
Kansliet bistdr férbundsstyrelsen i sitt arbete
och fungerar som ett stéd till medlemmarna.
2018 utgjordes kansliet av f6ljande personer.
Anstdllningsgrad i heltid om inget annat anges.

Olga Persson, Generalsekreterare

Lotta Sonemalm, Kanslichef

Nina Ljungberg, Pressekreterare

Katarina Drevenlid, Kanslist, 100 % frin 1:a april
Rebecka Andersson, Verksamhetsutvecklare
véldsforebyggande arbete

Natalia Batenkova, Projektmedarbetare SAfE Ryssland
Maria Bjorsson, Verksamhetsutvecklare medlemsstod
och utbildning

Tanja Hillberg, Verksamhetsutvecklare barnfrid

Elin Holmgren, Verksamhetsutvecklare kvinnofrid
Hanna Nordberg, Verksamhetsutvecklare forebyggande
arbete

Margaretha Olofsson, ansvarar for forbundets
bokforing, 16ner och 6vrig ekonomisk administration, 60 %
Emma Soderstrom, Pressekreterare till och med 9/3

Ovriga anstiillda under aret:

Josefine Hogstrom, timanstilld kvalitetssakrare och
bemotandeansvarig for Tjejjouren.se, t.o.m. 26/1
Camilla Skyttman, timanstilld kvalitetssdkrare och
bemétandeansvarig for Tjejjouren.se, 26/1-18/9.
Suada Dani, Bemo6tandeansvarig samt kvalitetssikrare
for Tjejjouren.se, fr.o.m. 29/8, 50 %

NYA LOKALER FOR KANSLIET

Efter en lang tid av letande efter de ritta lokalerna

kunde Unizons kansli den 15:e mars 2018 &ntligen flytta.
Flyttlasset gick frén Skanstull till Fruédngen, Stockholm. De
nya lokalerna rymmer hela personalen, ar renoverade och
sékerhetsanpassade for forbundets verksamhet. Den 25:e
oktober bjod Unizon in till inflyttningsfest.
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Medlemskap i andra
organisationer

Unizon var vid utgangen av 2018 medlem i
féljande organisationer for att bevaka och
fora fram medlemsféreningarnas intressen.

Natverk och organisationer ddr Unizon fanns
representerade i styrelsen:

Sveriges Kvinnolobby

Wave (Women Against Violence Europe)

WWP-EN (Working With Perpetrators European Network)

Ovriga niitverk och organisationer Unizon
var medlemmar i 2018:
Arbetsgivarorganisationen KFO

EAPN (European Anti Poverty Network)

ECPAT

Famna

Forum — idéburna organisationer med social inriktning
Forum Kvinnor och Funktionshinder

Ideell Arena

KSAN (Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad

i Alkohol- och Narkotikafrégor)

Men Engage

MIND

Nordiska Kvinnor Mot Vald

UN Women Sweden

Projekt

SAfE - SOLIDARITY ACTION FOR EQUALITY
Ett helhetsarbete mot méns vald mot kvinnor i

néra relationer i Ryssland finansierat av SIDA.
Projektet mojliggor ett helhetsgrepp mot mans
vald mot kvinnor i Ryssland genom ett samarbete
mellan kvinnojourer, organisationer som jobbar
med pappor och forévarprogram. 2018 skulle ha
varit SAfE:s sista projektar, men projektet blev

forlangt med ett ar till och pagér till mars 2020.
2018 blev ddrmed &r fyra av projektets totalt fem
ar. Huvudfokus for Unizons arbete med projektet
under 2018 var, utover projektkoordinering,
prostitution och pornografi, accountability,
Response-Based Practice, arbete med forovare
samt arbete med barn.

Projektmedarbetare fran Unizon:

Natalia Batenkova.
Projektiigare: MAN

Maria Bjérsson frdn Unizon,
Ulrika Bodin frdn Kvinnojouren
Karlskrona och Silvija Sandberg

frdn Malmé Kvinnojour

Utbildning

drnan i Unizons arbete 4r medlemmarna, allt forbundets arbete utgar fran

medlemmarnas intressen och prioriteringar. Forbundet satsade under aret dterigen

pa att starka och bredda medlemmarnas kunskap inom relevanta omraden,

till exempel att forebygga mdns och killars vald, att lyfta barnens behov och
moijligheter pd kvinnojourerna, och att synliggéra kvinnors och tjejers motstand mot vald.

RESPONSE-BASED PRACTICE
Under 2018 anordnade Unizon ett flertal utbildningar
om metoden Response-Based Practice (RBP). RBP ar
en metod som synliggér motstand mot véld, genom ett
respektfullt, feministiskt och stirkande bemétande.
RBP lyfter dven sprékets betydelse i det enskilda métet, i
paverkansarbetet och f6r samhéllets forstaelse om vald.
Forbundet arbetade under aret med att starka och
utveckla det organisatoriska arbetet inom jourerna.
Unizons arliga ordférande- och ledarskapskonferens for
forbundets medlemmar fokuserade pé det strategiska
utvecklingsarbetet och de utmaningar som finns for
ideella organisationer som jobbar mot méns vald mot
kvinnor. Rekordménga 140 stycken deltagare fran Unizons
medlemsjourer deltog i den uppskattade konferensen.
Arbetet med sékerhet pa jourerna fortsatte under
aret. Genom Unizons samarbete med sikerhetsforetaget
Scandinavian Risk Solutions (SRS) fick sju jourer
skraddarsydd utbildning och en sikerhetsgenomgang
av bade kontor och de skyddade boendena. Samarbetet
mellan SRS och Unizon innebar ocks? att alla anstillda
pa SRS genomgick utbildning i méns véld mot kvinnor
inklusive pornografi och prostitution. SRS utbildade ocksa
medlemsjourerna pa forbundets utbildningar.
Sedan 2016 finns en sarskild tjanst for medlemsservice pa
Unizons kansli, som snabbt ser till att medlemmarna far

den hjilp de behover och snabba svar pa sina fragor. En
annan del av medlemsvarden ar att se till att forbundet
har nira och god kontakt med medlemsjourerna, detta
gors genom uppskattade studiebesok och genom att
forbundsstyrelsen och kansliet har hég narvaro vid de
medlemsutbildningar och konferenser som férbundet
anordnar. Unizon ldgger ocksé stor vikt vid att se till att
utbildningarna héller god kvalitet och att deltagarna blir
vial omhéndertagna.

GRUNDKURSER

Under 2018 utbildades 13 nya grundkursledare, och
forbundets 17 grundkursledare méjliggjorde att det
under aret holls rekordménga grundkurser runtom
ilandet, 17 stycken pa olika stader och orter.
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STUDIEBESOK

Under 2018 satsade forbundets kansli pa att
besoka flera av medlemsforeningarna.
Kansliet besokte:

1000 Mdjligheter

Alla Kvinnors Hus, Stockholm
ATSUB, Stockholm
Familjefridsjouren i Hégands
Foreningen Tillsammans, Stockholm
IKKR, Kvinnojouren Nina, Jdrfdlla
Kullans Kvinnojour, Falun

Kvinno- och tjejjouren Huddinge
Kvinnocenter Tensta Hjulsta
Kvinnojouren Agera, Solna
Kvinnojouren Amanda, Gotland
Kvinnojouren Anna, Kungsingen
Kvinnojouren Annfrid och Ungdomsjouren
Juventas, Sodertdlje

Kvinnojouren Boden

Kvinnojouren Jarfdlla

Kvinnojouren Kerstin, Lidingo
Kvinnojouren Mivida, Upplands Vasby
Kvinnojouren Sigtuna och Ungdomsjouren Schysst
Kvinnojouren i Sundbyberg
Kvinnojouren Tdby Danderyd
Kvinnojouren i Karlshamn

Nacka Varmdo Kvinnojour

NxtME, Stockholm

Qjouren, Stockholm

Rise, Stockholm

Skane Samverkans grupp

Somaya Kvinno- och tjejjour

Sthlm Vist Kvinno- och tjejjour
Stjarnjouren i Sundbyberg
Tjejjouren Indra, Sollentuna
Tjejzonen, Stockholm

Trots kvinnojour, Gotland

JOURERNAS VARDAG

Studiebesoken majliggjorde for forbundet att pé ett
djupare plan kunna informera om det arbete som utfors
pa nationell niva som syftar till att forbattra jourernas
vardag. Unizons medlemmar fick mojlighet att se vikten av
forbundets arbete och hur det hianger ihop med deras egen
vardag, det ger en kénsla av sammanhang, skapar battre
och narmare relationer och ger férbundet stérre mandat
att arbeta pa 6vergripande politisk nivi. Framtriadande
under studiebesoken var kraften och gloden att fortsatta
arbeta for ett jamstallt samhalle fritt frén vald samt den
enorma kunskap om vald och véldets konsekvenser som
Unizons medlemmar har, tillsammans med virmen och
ett gott och starkande bemoétande. Négra av Unizons
medlemmar har dven varit pa studiebesok pa Unizons
kansli, bland andra Jonkoping Kvinno- och tjejjour och
Ungdomsjouren Tigerlilja. Kansliet vilkomnade dven
externa studiebesok, bland annat frin AWEN (Albanien
Women Empowerment Network), London School of
Economics and Political Science och Institutionen f6r
socialt arbete pa Stockholms universitet med flera.

MEDLEMSKOMMUNIKATION

Unizons kansli bistdr medlemmarna med omvarlds-
bevakning och medlemsinformation genom mejlutskick,
postutskick, hemsida och sociala medier. Via

mejlenkater samlas information och underlag in fran
medlemsjourerna for att kunna anviandas i forbundets
paverkansarbete. Under 2018 gjordes enkiter bland annat
om oppettider och soktryck under semestrar och jul och
behov av nya volontérer. Unizon sammanstéllde dven
medlemsforeningarnas arrangemang infér Internationella
kvinnodagen 8:e mars samt FN:s internationella dag for
avskaffandet av vald mot kvinnor 25:e november.
Forbundets paverkansarbete utgér fran erfarenheten och
kunskapen hos Unizons medlemmar. Medlemmarna bidrar
genom att arligen lamna in statistik, snabbt uppmirksamma
forbundet pé saker som de moter i sin dagliga verksamhet
och som beh6ver komma upp pa den politiska agendan och
genom att vara aktiva och delta pa utbildningar och andra
arrangemang som forbundet anordnar. Genom denna
pégaende, levande och 6ppna dialog mellan medlemmarna
och forbundet vixte Unizon i antal medlemmar, samtidigt
som vi beholl kinslan av att vara ett forbund.

Medlemsutbildningar 2018

10-11 mars, Stockholm

Temat for helgen var #metoo varje dag — jourernas
vardag. Inspirationshelgen fokuserade pa jourrorelsen
som den fantastiska feministiska rorelse i tiden vi ar, pa
att hylla de modiga kvinnor och tjejer som beréttat om
mins och killars sexuella véld och 6vergrepp forr och

nu samt pé att inspireras av varandra i forbundets och
medlemsjourernas fortsatta arbete.

Antal deltagare: 99 Snittbetyg: 4

”Inspiration och en kénsla av att vara en del i en
sd fantastisk grupp av mdnniskor som arbetar for
samma mdl. Idéer att ta med till var verksamhet
gdllande metoder, sociala medier arbetssdtt etc”
”Jag tar med mig den otroliga energin, styrkan
och kunskaperna jag har fatt i helgen!”

UNIZONS INSPIRATIONSHELG l'
»

VALDSPREVENTION

11 april, Malmo

Antal deltagare: 18 Snittbetyg: 4,2

”Nya insikter, ny kunskap, nya idéer, bra nytt
material till forebyggande arbete + kunniga
utbildare”

BARN PA SKYDDAT BOENDE

11 april, Malmo

Antal deltagare: 36 Snittbetyg: 4,4

”Superviktigt att héra Marit Birk fran Regerings-
kansliets redogorelse och fa stdlla fragor!”

BARN PA SKYDDAT BOENDE

16 maj, Orebro

Antal deltagare: 15 Snittbetyg: 4,6

”Tydlighet i utredningens olika delar. FGtt mer
grepp om forslaget och hur man tdnker framat”

UTBILDNING I RESPONSE-BASED PRACTICE

26 maj, Enkoping

”Jag kdnner att jag har med mig massor fran den
hdr dagen. En storre kunskap om vdld och i att
beméta vildsutsatta. Kdnner att jag har en dnnu
storre medvetenhet om hur ordval och sprdak
paverkar och skapar och underldttar motstand”

SEXUELLT VALD

2-3 juni, Stockholm

Medlemsutbildningen fokuserade pa sexuellt vald och hur
sarbara grupper i samhaéllet drabbas av méns véld pa olika
sétt. Fokus lades ocksé pa hur samhallet och debatten
péverkats av spréket.

Antal deltagare: 63 Snittbetyg: 4,4

”Massor med nya kunskaper och ett bra
ndtverkande”

Lotta Sonemalm och Olga Persson vdlkomnar till
Unizons inspirationshelg i mars

UTBILDNING I GDPR

4 juni, Stockholm

Antal deltagare: 69 Snittbetyg: 4,2

”Bra att utbildningen erbjods, bra med 6ppenhet
for fragor”

UTBILDNING I GDPR

4 september, Goteborg

Antal deltagare: 20 Snittbetyg: 4,4

”]Jédttefint arrangerat, bra att ni bjuder in och
informerar.”

VALDSPREVENTION

12 september, Jonkoping

Antal deltagare: 14 Snittbetyg: 4,5

”Det ger otroligt mycket att triffa andra jourer
och ta del av ert fantastiska material och
erfarenheter”

BARN PA SKYDDAT BOENDE

12 september, Jonképing

Antal deltagare: 31 Snittbetyg: 4,8

”Kdnner stéd fran Unizon angdende genomfor-
barheten och verklighetsforankringen”

VALDSPREVENTION

10 oktober, Stockholm

Antal deltagare: 13 Snittbetyg: 4,4

”Pepp, ndgon sorts 6vergripande kunskaps-
injektion, jag tyckte det var bra med en
blandning av nya och etablerade jourer

- vi gor det tillsammans”
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Ordférande- och ledarskapskonferens i december, 1 Stockholm

BARN PA SKYDDAT BOENDE

10 oktober, Stockholm

Antal deltagare: 25 Snittbetyg: 4,6

”Inspirerande och gav bra verktyg fér hur man
kan jobba kring barnen”

UTBILDNING RESPONSE-BASED PRACTICE

26 november, Malmo

Antal deltagare: 33 Snittbetyg: 4,7

”Kommer absolut att anvinda mig av RBP i mitt
arbete. Framforallt viktigt som jag tar med mig
dr sprdkets makt och hur man kan gora skillnad
genom en annan diskurs. Viktigt ocksa att belysa
kvinnans motstdnd och férdndra definitionen av
motstdnd for allmdnheten”

ORDFORANDE- OCH LEDARSKAPSKONFERENS
1-2 december, Stockholm

Unizons ordférande- och ledarskapskonferens

hélls varje &r, och denna ging var temat "Vem

leder organisationen?”. Tillsammans diskuterade
jourerna hur man bygger organisationer med tydliga
delegationsordningar och gott ledarskap.

Antal deltagare: 93 Snittbetyg: 4,8

”Jag har fatt med mig lirdom och inspiration fran
andra jourer”

”Tar med mig jourernas olikheter och att det
krdvs arbete ocksd i egna jouren for att vi ska
fé bra arbetsplatser med ansvar, pension och
utvecklingsmaojligheter”

BARNKONFERENS

5 december, Stockholm

Antal deltagare: 53 Snittbetyg: 4,3

”Dessa tillfdllen dr sa lyxiga! Det dr guld vdrt att
fa kompetensutveckling och utbyta erfarenheter!
Vildigt matnyttigt schema och vilorganiserat.
Tack <3”

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

UNIZONS GRUNDKURSER
Grundkursen finns i en version f6r kvinnojourer och en
for tjejjourer och ungdomsjourer och under aret holls sex
nationella grundkurser i Goteborg och Stockholm.
Grundkursen kan arrangeras av medlemsjourerna
sjalva och leds av jouraktiva som utbildats till kursledare
av Unizon. Under 2018 holls 15 lokala grundkurser, 13 for
kvinnojourer och 2 for tjej- och ungdomsjourer, pé flera
orter runt om i landet. Totalt deltog 142 personer pé de
lokala grundkurserna.
Forbundet anordnade tva nationella grundkurser
under 2018, en pa viren och en pa hosten. Intresset
for den nationella grundkursen pé hosten var otroligt
stort, darfor holls fyra parallella utbildningar samtidigt.
Totalt utbildade Unizon och férbundets medlemmar 339
personer i jourkunskap under &ret.

EXTERNA UTBILDNINGSINSATSER

Unizon utbildade under aret sikerhetsforetaget SRS,
Scandinavian Risk Solutions, i kvinnojourskunskap och
mans vald mot kvinnor och barn vid tre tillfallen, totalt
deltog 50 personer fran SRS. Unizon utbildade dven
foéreningen MAN (tidigare Min for Jimstillhet) om
kvinnojourskunskap och méns vald mot kvinnor vid tvé
tillféllen, totalt deltog 40 personer.

Under hosten inbjods Unizon till Tallberg for att delta
pa ett internat som anordnades av fem Lansstyrelser.
Deltagare var runt 120 personer frain kommuner och
kvinnojourer. Unizon berittade om jourernas verksamhet,
vikten av ett starkt civilsamhélle som kan fora de
véldsutsatta kvinnorna och barnens roster och fordelar
med att teckna Idéburet offentligt partnerskap med sin
lokala jour. Unizons generalsekreterare Olga Persson
utbildade Kriminalvirden pa deras nationella utbildning
om brottofferfokus.

Antal besokare under 2018:

647 343

Tjejjouren.se

nder 2018 fortsatte Unizon och Roks mangdriga samarbete kring webbportalen

Tjejjouren.se, en peppande rost, kdlla till kunskap och sluss ut till jourerna

for tiotusentals tjejer. Under 2018 hade sajten 647 343 besdkare. Jourernas nya

chatt lanserades i februari. Den dr enklare att anvdnda, snyggare, har flera nya
funktioner och blev ett verkligt lyft fér jourernas stédverksamhet.

TJEJJOUREN.SE

Tjejjouren.se ar en del av Unizons medlemsstod till tjej-

jourerna och ungdomsjourerna, bland annat i form av
lokala hemsidor med intranit, verktyg for mejl- och
chattjour och ett schema 6ver jourtider for att stod-
sOkande snabbt ska hitta ratt.

Pa Tjejjouren.se finns dven tjejguiden dar besokarna
kan hitta tips och fakta om alla mgjliga Amnen.
Mest last i Tjejguiden under 2018:

1. Kropp och hilsa: Fittfakta

2. Feminism: Statistik

3. Kropp och hilsa: Olika droger och hur de
paverkar dig

4. Sex: Oskuld - vad dr det egentligen?

5, Kropp och hilsa: Svampinfektion

Hej! det hdr dr ingen frdga, utan mer..
lite ord fran hjdrtat till er. Jag dlskar
er, och eran sida. Det dr inget skdmt.

Flera hundra tjejer skriver in och
ldttar sina hjdrtan och ni ger de rdad. Ni lyssnar och
bryr er. Ni férdndrar médnniskor. Jag ldser eran sida
ofta, era spalter ddr fragor fran tjejer blir mer och
mer svidande. Vissa av de kdnner sig kanske inte
dlskade, men ibland ricker de att man far héra ett

ynka ord for att ma bra. Ni far de hdr tjejerna att ma

bdttre, ndr de kan tala om fér ndgon om ndgot de
undrar eller om ndgot problem. AR det inte vérldens
underbaraste kdnsla att veta att ni kan ha hjdlpt
ndgon idag?

FRAGELADAN

P& Tjejjouren.se finns ocksa Fragelddan, en nationell
fragelada som utgjorde ett komplement till de lokala
jourernas stodarbete. Under 2018 stilldes och besvarades
374 fragor och funderingar fran mestadels unga tjejer. De
vanligaste &mnena i frigelddan 2018 var mens, kroppen,
kérlek, preventivimedel och onani.

De jourer som med st6d av Camilla Skyttman och

Suada Dani frdn Unizon svarade pa frigorna i den
gemensamma fragelddan pa Tjejjouren.se bjods in till
tva specialiserade utbildningar under varen och hosten
2018. Utbildningarna inneholl bade praktiska och
teoretiska pass om Response-Based Practice, bemétande
online, juridisk grundkurs i hur jourerna kan motivera
stodsokanden till att vdga anméla om de utsatts for brott,
atstorningar, transperspektiv samt hedersrelaterat vald
och fortryck.

”Bdsta helgen pd ldnge! <37,

”En mycket ldrorik helg med mdnga intressanta
foreldsningar och viktiga dmnen, mycket nya
och anvindbara kunskaper. ”

Frén Unizon hade jourerna ATIM tjejjour, Stjarnjouren
och Tjejouren Mira ansvaret att besvara fragorna 2018.
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FOKUS:

Unizons medlemsjourer stottar,
skyddar, forebygger och paverkar
utifrdn en kunskap om hur vald,
genus och makt hdnger ihop.
Jourernas utdtriktade paverkansarbete
dr avgorande och unikt eftersom det helt
baseras pd, och utgdr fran, kvinnors och barns
erfarenheter av att ha utsatts fér mdns vald.
Under dret fortsatte jourerna sitt utdtriktade
arbete i kampanjer, debattartiklar och méten
med politiker och beslutsfattare.

KOMMUNIKATION OCH PAVERKAN

Jourrorelsen startade i Sverige och andra lander i Europa
och USA for 40 &r sedan med att kvinnor gick samman och
berittade om sina erfarenheter av att ha utsatts fér mans
vald. Dessa kollektiva erfarenheter omvandlades i politiskt
paverkansarbete. Att g samman, att synliggora vem som &r
ansvarig for valdet och avlasta skuld och skam hos utsatta
kvinnor ar fortfarande basen och grunden i allt forbundets
arbete, sarskilt i paverkansarbetet.

HON SA
ATT HOM
GICK IM |
EN DORR

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Under 2018 starkte forbundet sin expert- och péverkansroll.
Vi lyfte porrens skadeverkningar i flera debattartiklar och
i forbundets kommunikation, lyfte jourrorelsens unika

rost och avgorande samhéllsbarande funktion, papekade
nodvandigheten av en sexualundervisning som forebygger
mans och killars 6vergrepp pé kvinnor och flickor, lyfte
motivet kvinnohat som grund for hatbrott och fortsatte att
arbeta for stabil och langsiktig finansiering for jourerna.
Detta lyftes bland annat i Unizons uppskattade valplattform
dar vi gick ut med skarpa krav och forslag. Valplattformen
levde vidare dven efter valet. Vi forstéarkte var samverkan
med civilsamhallesorganisationer och myndigheter

och kommenterade och hade inflytande i flera statliga
utredningar.

PRESS, RADIO OCH TV

Under 2018 namndes Unizon, Zandra Kanakaris, ordforande
Unizon, och Olga Persson, generalsekreterare Unizon i
media ungefir 5 génger i veckan. Sammanlagt publicerades
13 debattartiklar.

Infor porrfilter i alla skolor och forskolor
Expressen, 12 januari

Tillsammans med #porrfribarndom och en rad andra
aktorer

Stockholm har raserat en vdrldsledande
behandling

Svenska Dagbladet, 13 januari
Tillsammans med en lang rad andra aktorer

Kvinnojourernas opinionsbildning avgérande
for kvinnors och barns rittigheter
Kommentar till ledare, Dagens Nyheter,

18 januari

En samtyckeslag behovs och den behévs nu!
SVT Opinion, 14 februari

Tillsammans med bland annat Madeleine Leijonhufvud,
professor emerita i straffritt, FATTA och RFSU

Att motverka porr forebygger sexuellt vald
Morgonbris, 23 februari

Sida osynliggor prostitutionen
Omvdrlden, 21 februari
Tillsammans med MAN och Sveriges Kvinnolobby

Sdg nej om din kompis képer sex pd VM-festen
Aftonbladet, 12 juni
Tillsammans med MAN och Locker Room Talk

Std upp mot prostitution och surrogatmodraskap
Svenska Dagbladet, 29 juni
Tillsammans med Sveriges Kvinnolobby och Roks

Villa inte bort er i dimman den hédr gangen
Dagens Medicin, 5 november
Tillsammans med Famna

Infor dldersgrins pd internetporr
Aftonbladet, 13 oktober

Dags for feministisk utrikespolitik
Upsala nya tidning, 23 november

En feministisk utrikespolitik viktigare nu
dn ndgonsin
SVT Opinion, 5 december

En myndighet for jamstilldhet behovs
Svenska Dagbladet, 15 december
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"Sta upp mot prostitution och
surrogatmodraskap”

Fiir ant verkligen st upp (or kvinmors rittigheter krivs ant regeringen ockesi
inkluderar den okatade kopmersialiseringen och handeln med Evinnors Kroppar
genom prostitution och surroganmddraskap | arbetet kring kvinnors sexuella och
reproduktiva hilsa och rimigheter, skriver frefridare for flera
kvinnoorganisationer.

sy MR

Las jmer e Junstalbihietspolbiken
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UTTALANDEN

En viktig del av forbundets paverkansarbete &r att snabbt
agera pa aktuella hdndelser, under éret gjorde Unizon
flera uttalanden, bland annat:

30 maj, efter Uppdrag gransknings program
#metoo och Fredrik Virtanen

23 augusti, efter Uppdrag gransknings program Démda
for valdtdkt

6 oktober, efter P3:s program Frdga vad du vill till en
hardcoreporrstjdrna!

Uttalande med anledning av 25:e
november, FN:s internationella dag
for avskaffandet av vald mot kvinnor

DIGITALA MEDIER

En stor del av Unizons kommunikation, med medlemmar
saval som med externa méalgrupper, sker via sociala
medier och hemsidan. Antalet bes6kare och interaktioner
pa Unizons digitala medier 6kade under 2018. De sociala
medierna som Unizon anviande var Facebook, Twitter och
Instagram. Antalet foljare pa forbundets Facebook-sida
okade med cirka 19 procent till 6747 foljare och antalet
gillamarkerningar av sidan 6kade med cirka 15 procent
till 6812 gillamarkeringar for sidan. Aven pa Twitter och
Instagram okade antalet foljare och interaktioner och vi
nadde ut till allt fler.

Unizons hemsida fortsatte att fungera som hjalp att
hitta stod och skydd samt som kunskapskilla. Under 2018
hade unizon.se 207 502 unika sidvisningar, en 6kning
med 14 procent jamfort med 2017. De mest besokta
sidorna var "Om Unizon, "Hitta jour” och "Pornland”.
Filmen Pornland — hur porrindustrin kapat var sexualitet
finns pad www.unizon.se/pornland. Under 2018 hade
sidan 6ver 7200 unika visningar.

REFERENS- OCH EXPERTGRUPPER 2018
Unizon deltog i f6ljande referens- och expertgrupper:

* Reality Check

e Expertgrupp Grevio, Europaradet

* Islandsprojektet, Region Vistra Gotaland

e Metodutveckling FATTA Samtycke, FATTA

e Barn och ungdomsjour pa teckensprak, BOUJT
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* Dialogmoéte sex mot ersdttning, Socialstyrelsen

¢ Sakrdd om konsstympning, Socialdepartementet

* Kvinnofridslinjen, Nationellt centrum for kvinnofrid

¢ Metodutveckling Mentorer i Vildsprevention, MAN

e Programreferensgrupp for Mdnskliga Raittighets-
dagarna 2018 Sexualbrottsutvecklingen 2005-2017,
Brottsforebyggande radet

e Samverkansgrupp for brottsofferarbete,
Brottsoffermyndigheten

e Utredningen Framtidens socialtjdnst, S 2017:03,
Socialdepartementet

¢ Referensgrupp avseende grov kvinnofridskrinkning,
Brottsforebyggande radet

e Preventionsnitverk prostitution och midnnisko-

¢ handel, Jamstilldhetsmyndigheten

e International Expert Meeting - young men and

¢ honour, Jamstdlldhetsmyndigheten

e En tydlig definition av idéburna aktorer i vdlfdarden,

* Fi2018:04, Finansdepartementet

e Arbetsgrupp, forordning om statsbidrag ideella
organisationer inom brottsofferomradet,
Socialdepartementet

¢ Informations- och utbildningsinsatser med anledning av
en ny sexualbrottslagstiftning, Brottsoffermyndigheten

e Utredningen om aterfallsforebyggande insatser for
médn som utsdtter nirstiende for vald, S 2017:02,
Socialdepartementet

e Utbildnings- och informationsmaterial om stod till
deltagare i det demokratiska samtalet som utsitts

o for hot och hat, Brottsoffermyndigheten

¢ Utredningen Skydd for barn som bevittnar vald eller
andra brottsliga handlingar och ansvar fér uppmaning
att bega sjalvmord, Dir. 2018:48, Justitiedepartementet

REMISSVAR
Under aret lamnade Unizon svar pa remisser avseende:

e Vigledning Barn som uppges vara gifta, 30848/2017

¢ Jdmstdllt férdldraskap och goda uppvixtvillkor for barn -
en ny modell for fordldraforsikringen, SOU 2017:101

e Utvidgat hinder mot erkdnnande av utlindska barn-
dktenskap, SOU 2017:96

* Vissa dndringar i regleringen om tillstdnd att ta emot
offentlig finansiering

o Ett fonster av mojligheter - stiarkt barnrittsperspektiv
for barn i skyddat boende SOU 2017:112

* Skolverkets forslag till dndringar i ldroplaner vad gdller
jamstilldhet, 2018:00027

o Langsiktigt stod till det civila samhillet, DS 2018:13

¢ Att bryta ett vildsamt beteende - aterfallsforebyggande
insatser for midn som utsitter nirstiende for vald, SOU
2018:37

o Stdrkt skydd mot diskriminering i skolan, Ku2018/01543/RS

¢ Vissa fragor om barnpornografibrottet och om avskaffad
preskription for allvarliga brott mot barn, Ds 2018:23

Barnen pa skyddat boende

et bor fler barn dn kvinnor pd kvinnojourernas skyddade boenden och en av
anledningarna till att Unizon grundades var for att vi ville se barnen och tillgodose
deras egna behov av stéd och skydd efter att ha upplevt pappas vdld mot mamma. En
av Unizons viktigaste hornstenar ar att synliggéra barns egna upplevelser av vdld och
starka barns mojlighet till skydd och stéd. I dag har mdnga kvinnojourer en barnverksamhet
med sdrskilda barnansvariga som arbetar med att tillvarata barnets rdttigheter, andra har ett

vdl utarbetet samarbete med socialtjdnsten.

JOURERNAS ARBETE MED BARN

Nar jourerna beskriver sitt arbete med barn gors detta

med utgdngspunkt i att skapa en kdnsla av sammanhang
for barnen nar de kommer till jouren och sdga som det

ar, exempelvis "hiar bor mammor och barn for att pappan
varit dum och slagits”. Jourerna betonar vikten av att se
och bekrifta varje barn, att ge barnet information om
rattigheter, att lyssna respektfullt och majliggora for barnet
att uttrycka sig, exempelvis genom att anvinda Nalle-kort
eller andra metoder, att avlasta skuld och skamkénslor,
samt att ta reda pé och synliggora det motstind barnet
gjort mot pappas vald och stirka barnet i det. Jourerna
arbetar ocksa aktivt med att 1dta barnen komma till tals hos
myndigheter och ser till att biara barnens roster.

FRAMTAGANDE AV EN UNIZON BARNPARM
Barnperspektivet méste hela tiden héllas levande och
utvecklas. Unizons jourer har olika forutsédttningar, bade
nér det géller ekonomi och kapacitet, och en enorm
bredd nir det géller arbetet med barn som kommer

till jouren med sina mammor. I ett led att stdrka och
strukturera forbundets arbete for barn och unga som
utsatts for vald paborjades i slutet av 2018 arbetet med
Unizons barnparm. Férbundet och barnnatverket samlade
ihop material att anvinda vid samtal med barn till en
barnpiarm, med arbetssétt och metoder. Parmen dr tankt
som ett hjalpmedel for jourerna i arbetet med att ge stod
till barn och innehéller avsnitt med konkreta tips pa hur
man kan prata med barn, skapa rutiner, barns rattigheter,
foraldrastod samt sidkerhet. Allt detta kan kompletteras
med material frén Peter Rosares bok ”"Det géller barnen”.
Barnpéarmen forvantas vara klar 2019.

UNIZONS BARNNATVERK

Unizons barnnétverk ar en spjutspetsgrupp bestdende av
medlemsforeningar med fokus och kompetens om barn
som utsatts for vald och upplevt pappas vild mot mamma.
Under 2018 traffades nitverket fyra gdnger och arbetade
med att stirka och skapa storre enighet i arbetet med
barn inom férbundet, genom att ta fram gemensamma
riktlinjer och arbetssitt (se Unizons barnparm). En viktig
del var ocksé att dela erfarenheter, diskutera frégor som
ror barn, utmaningar och 16sningar. Vid ett tillfalle var
Rédda barnen inbjudna for att berétta om deras pagiende
projekt.

Mot bakgrund av Unizons vision spred Unizon och
barnnitverket under 2018 kunskap fran forskning och
praktik genom konferenser och seminarier. Barnnatverket
forelaste vid flera av Unizons medlemsutbildningar,
och synliggjorde barn som upplevt och utsatts for vald,
vilka konsekvenserna blir for barns psykiska hilsa
och utveckling nir pappa skrammer och mamma &r
skrackslagen och hur st6d och skydd till valdsutsatta barn
kan utformas.

Barnnitverket forde dven fram barnens roster och
fungerade som Unizons samlade expertis i arbetet med
utredningssekreteraren i den statliga utredningen om
utokat straffrattsligt skydd for barn som bevittnat vald
(dir. 2018-48).

Under senhdsten 2018 gjordes ett omtag med gruppen,
vilket resulterade i att sex nya jourer tillkom i barnnatverket.
Detta innebar att barnnétverket breddades till 277
medlemmar frdn 24 jourer runt om i landet som arbetar
fokuserat med att st6tta och skydda barn som upplevt
pappas eller styvpappas vald mot mamma. Dessa ar:
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Agera kvinnojour

Atim

Familjefridsjouren i Hégands
Foéreningen mot vald i nira relation i Nacka Virmdé
Helsingborgs kvinnojour
Jarfilla kvinnojour

Kvinnohuset Tranan
Kvinnojouren Anna
Kvinnojouren Blenda
Kvinnojouren Bords
Kvinnojouren Frida
Kvinnojouren Frideborg
Kvinnojouren i Huddinge
Kvinnojouren i Karlshamn
Kvinnojouren i Karlskrona
Kvinnojouren Miranda
Kvinnojouren Moa

Kvinno- och tjejjouren i Jonkdping
Malmsé kvinnojour

Mivida kvinnojour

Sollentuna kvinnojour

Somaya kvinnojour

STHLM VAST tjej- och kvinnojour
TROTS kvinnojour

BARN SOM UPPLEVT PAPPAS VALD MOT MAMMA:
OMVARLDSBEVAKNING

I december 2018 holl Unizon en heldagsutbildning om
barn som upplever pappas vald mot mamma med fokus
pa omvarldsbevakning. Ett femtiotal engagerade pé
Unizons jourer frén hela landet och ett tiotal externa
deltagare frin Rddda barnen, Socialstyrelsen, Skatteverket
och en advokatbyra deltog. Dagens fokus var pa barns
utsatthet, betydelsen av tidig upptackt samt barns behov
av stod och skydd. Utbildningsdagen var en blandning
av presentationer frén Unizons barnnatverk, Maria
Eriksson, professor i socialt arbete, Ersta Skondal
Bricke hogskola, Asa Landberg, leg. psykolog, Stiftelsen
Allménna Barnahuset, och Thomas Jonsland, utredare,
Socialstyrelsen.

VAGA PRATA

Thomas Jonsland fran Socialstyrelsen uppmanade till att
véga prata med barn, att alla kan prata med barn och att
alla kan utveckla sin formaga att prata med barn. Malin
fran Sollentuna kvinnojour tog upp att det viktigaste
budskapet att formedla till barnen dr att "det ar inte

ditt fel”, oavsett om de stannar i fem dagar eller fjorton
manader. Andra viktiga budskap som hon tog upp var:
"Du dr skyddsvdrd” "Alla de hér dubbla kénslorna for
mamma, eller pappa, dr okej och det dr vanligt att det

ar sa”, "Mamma fér hjdlp nu.” Lotta Molander frin
Kvinnojouren i Huddinge betonade betydelsen for barn att
négon lyssnar och tar emot deras berittelse och affirmerar
"Det dr inte ditt fel”, "Du dr inte ensam”, och “Det finns
hjdlp att fa” och att lyfta upp styrkor och motstand.

Négra citat frin dagens utvirdering;:

Pdaminnelse om barnperspektivet
alltid viktigt. Nya idéer till
barnverksamhet. Rutiner och

samarbeten som kan utvecklas och
forbdttras. Peppad!

Ny inspiration att lyfta fram arbetet
med barnen pG min jour.

Ett fonster av moéjligheter

emissvar fran Unizon pa Ett fonster
av mojligheter - stdrkt barnrdtts-
perspektiv for barn i skyddat boende
SOU 2017:112

Sammanfattande kommentar:
Unizon ar ett riksforbund som samlar éver 130 kvinno-
jourer, tjejjourer och ungdomsjourer samt andra stod-
organisationer som arbetar for ett jamstillt samhaille fritt
fran vald. Jourerna arbetar med st6d, skydd, prevention
och paverkan utifran en kunskap om vald, genus och makt.
Jourerna arbetar pa idéburen grund utan vinstintresse.
96 av vara medlemsorganisationer ar kvinnojourer och
majoriteten av dessa bedriver skyddat boende dar de pa
uppdrag av socialtjanst tar emot valdsutsatta personer,
framst kvinnor och barn, som &r i behov av stod och skydd
fran en vildsam man. Kvinnojourerna tréaffar och stottar
dagligen barn som upplevt pappas vdld mot mamma.
De senaste fem aren har 6ver 8 300 valdsdrabbade barn
fatt stod och skydd pa nagon av Unizons kvinnojourer.
Nir Unizon, ddvarande SKR, bildades 1996 var det med
utgingspunkten att barnens perspektiv och rattigheter
skulle stdrkas och tillvaratas i storre utstrackning dn
tidigare. Under de 22 ar som Unizon har funnits har fokus
pa barns behov av stod och skydd statt i centrum. Idag
har mer an halften av kvinnojourerna en valutvecklad
barnverksamhet pa jouren som stdndigt utvecklas, t. ex.
anstalls fler och fler barnsamordnare, kontaktpersoner till
barn, det arrangeras sirskilda aktiviteter, lokaler anpassas
och det finns flera olika former av stédinsatser som Har
och nu-samtal, Trappansamtal, samtalsgrupper, lekstod
och forildra- och samspelsstod for mamman. Barnen far
ocksa sérskild information vid in- och utskrivning fran
jouren och de fir information om nutid och framtid utifran
deras egen niva. Verksamheten for barnen utvecklas
standigt utifrdn de behov vuxna ser att barnen har och de
onskningar och viljor barnen beskriver for oss.
Majoriteten av forslagen i utredningen Ett fonster
av majligheter ar politiska krav som Unizon har drivit
under lang tid nar det handlar om barn i skyddat boende;
rétten till skola, forskola, hdlso- och sjukvard, ratt att fa
stod och skydd i en hemlik miljé dar barnet stér i fokus,
ratten att fa terapeutiska samtal nér det behdvs, trygga
och 1angsiktiga boendelosningar efter tiden pé skyddat
boende, ratten att fa sina roster horda och framforallt
réitten att leva ett liv fritt fran vald. Alla dessa forslag har

forts fram i samhallsdebatten och i statliga utredningar
under lang tid. Vissa ar ocksa reglerade sedan lang tid
tillbaka i socialtjanstlagen, halso- sjukvardslagen, flera
internationella konventioner, féreskrifter och allmédnna
réd. Unizon har &ven lyft forslag som sakkunniga i
utredningens referensgrupp.

Trots att utredningen lagger forslag som Unizon har
drivit sedan vi bildades 1996 stéller vi oss starkt kritiska till
forslagen i sin helhet da vi anser att de inte ar genom-
férbara under de forutséattningar som réder for social-
tjansten idag och darmed riskerar att leda till stora
forsamringar for malgruppen snarare an till hogre ratt-
sdkerhet och trygghet. Utredningen ar pd méanga sitt helt
avgorande for Unizons medlemsjourers verksamhet och
hela kvinnojoursrorelsens framtid och darmed aven for
de mélgrupper som jourerna méter, kvinnor och barn
utsatta for vald.

En majoritet av landets skyddade boenden bedrivs
av ideella foreningar. Den verklighet jourerna moter i
sin vardag ir att socialtjansten ar hart belastad och inte
kan utfora sina nuvarande uppdrag pa ett betryggande
satt for mélgruppen. Detta trots att det redan skett béde
lagfortydliganden, skarpningar och stora kunskapshgjande
insatser inom omradet. Bristerna i kommunernas
arbete mot méns véild mot kvinnor &r tydliga i Unizons
Kvinnofridsbarometer 2015 och 2017, déar vi har undersokt
kommunernas arbete mot méns véald mot kvinnor och
vald i néra relation. Unizon anser att utredningen har
utgatt frén en orealistisk bild av hur verkligheten ser ut
och vi anser tyvérr att samhaéllet har en lang bit kvar tills
forslagen i utredningen med dess hga ambitioner kan
ge rattssikerhet och trygghet for valdsutsatta barn. Med
dagens forutsittningar finns inte tillracklig kunskap hos
socialtjinsten om barn som upplever pappas vald mot
mamma, resurserna ar otillrackliga och barn och deras
mammor riskerar att bli utan skydd da insatsen blir for dyr.

En stor brist i direktiven till utredningen ar att
vardnad-, boende- och umgéngesfragan inte far hanteras
inom ramen for detta uppdrag. Huvuduppdraget for
utredningen, det vill siga att stdrka barnets rattsakerhet
iskyddat boende gér i princip helt férlorat om barnet
under tiden i skyddat boende tvingas till umginge. Unizon
véalkomnar att utredningen dnda valt att lyfta fram fragan
och ge forslag pd majliga dtgérder men anser att detta
méste 16sas om vi 6verhuvudtaget ska kunna tala om ett
barnrattsligt perspektiv.
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Nedan besvaras forslagen paragraf for paragraf.

5.1 SKYDDAT BOENDE SKA REGLERAS I
SOCIALTJANSTLAGEN.

5.1.1 SOCIALNAMNDENS ANSVAR ATT DET FINNS
SKYDDADE BOENDEN.

Unizon tillstyrker forslagen i huvudsak. Socialndmnden
har det yttersta ansvaret for att den som utsétts for hot,
véld eller andra 6vergrepp ska fa skydd och stod, bland
annat genom skyddat boende. I dag saknas en tydlig
definition pa vad ett skyddat boende innebar och detta kan
leda till att valdsutsatta barn och kvinnor blir placerade i
andra boendel6sningar utan skydd och framforallt utan
stod, sasom vandrarhem eller hotellhem. Om insatsen
regleras och definieras i socialtjanstférordningen leder
detta forhoppningsvis till att farre barnfamiljer riskerar
hamna i simre boendel6sningar. Unizon vilkomnar for-
tydligandet att socialndmnden bar ansvar for att sdker-
stilla att det finns skyddade boenden att tillga i kommunen
och dven att detta innebar att kartldgga mélgruppens behov
och svara for att det finns skydd och st6d i den omfattning
som kravs. Unizon instimmer med utredningen att det

i dagslédget utifran de rddande juridiska och praktiska
forutsattningarna inte finns nagon tillfredstéllande siker
16sning nir det kommer till att istéllet flytta pa forévaren.
Grundprincipen att det ar fér6varens livsutrymme som ska
inskrankas stodjer vi dock och ser garna att det utdoms fler
kontaktforbud i det egna hemmet, det vill sdga att forévaren
inte har tillgéng till hemmet dar mamman och barnen bor.

5.1.2 SAMARBETE MELLAN KOMMUNER
Utredningen foreslar ett fortydligande av bosittnings-
kommunens ansvar vid placering i skyddat boende. Unizon
vill patala att sddana fortydliganden till kommunerna redan
gjorts vid flertalet tillfdllen. Bland annat i Socialstyrelsens
handbok om véld (2016) och via Inspektionen for vard

och omsorg, IVO (se meddelandeblad 2013-05). Unizon
valkomnar sjélvfallet ett ytterligare fortydligande genom ett
tillagg i socialtjanstlagen men stéller oss tveksamma till om
det darmed far avsedd effekt.

5.1.3 ANSVARET FOR SKYDDAT BOENDE TILL
ASYLSOKANDE TYDLIGGORS

Unizon vilkomnar att de oklarheter som géller néar kvinnor
och barn i asylprocess soker skydd och stod tydliggors.
Detta dr en mycket utsatt grupp som riskerar att bli utan
stod och skydd frén véld. Unizon anser att &ven barn och
kvinnor som vistas i landet utan tillstdnd ska ha ratt till
akut skydd frén hot och vald. Denna grupp ar extremt
utsatt och kvinnojourer vittnar om att sddan utsatthet
ocksa kan anvindas som en form av valdsutévning av
forovare, som exempelvis kan hota med att avsléja for
myndigheter om kvinnan och barnen soker hjalp. Om
inte denna malgrupp kan ges skydd vid véldsutsatthet ar
de helt och héllet utelamnade at sin véldsutévare och i
princip helt rittslosa. Detta strider mot flertalet artiklar i
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FN:s barnkonvention. Aven om utredningen inte kunnat
utreda frigan vidare inom ramen for detta uppdrag anser
Unizon att majligheten att skapa en sirskild lag om ritt
till skyddat boende, likt ratten till hilso- och sjukvard, bor
utredas vidare skyndsamt.

5.2-5.2.1 DEFINITION AV SKYDDAT BOENDE
Som tidigare namnts tillstyrker Unizon att skyddat
boende definieras i socialtjanstférordningen. Vi haller
med utredarna om att definitionen maste vara bred for att
kunna ge individuellt anpassat stod, exempelvis i form av
olika skydd och stodnivéer. Unizon vill ocks& understryka
det utredningen belyser om att skalskyddet sallan 4r det
allra viktigaste. Med den gedigna erfarenhet av att arbeta
med valdsutsatta som vara medlemsjourer besitter vill
Unizon sarskilt betona vikten av att ge de brottsdrabbade
rétt sorts stod vid en uppbrottsprocess. Om endast
skalskydd, hot och riskbedomningar och skyddssamtal
ges akut s kommer mgjligheten att kvinnan orkar
igenom en eventuell polisanmailan, rattsprocess och/eller
vardnadstvist att minska och chanserna till ett fortsatt
liv fritt frn vald kommer att bli mindre. En stor del av
kvinnojourernas insatser till kvinnor som utsatts for vald
av main ar att ge tillbaka vardighet, sjdlvstandighet och
mod att borja ett nytt liv. Vi vill har sarskilt patala behovet
av att tillvarata jourrorelsens specifika kunskaper i arbetet
med mans vild mot kvinnor. De erfarenheter jourrérelsen
gjort under mer &n 40 ar har gett oss god insikt i vad som
behovs fran samhallet.

Unizon stéller sig kritiska till att utredningen vill att
definitionen ska gilla alla brottsoffer som har behov
av insatsen, inklusive avhoppade gangmedlemmar.
I praktiken kan detta leda till att vdldsutsatta och
deras forovare riskerar att hamna pa samma boende.
Utredningen lyfter fram att polisen sillan anvinder sig
av exempelvis kvinnojourer nir de placerar avhoppare
i skyddat boende. Unizon anser att denna instéllning ar
naiv. Vid Unizons egna kartliggning (2016) av privata
utforare pad omradet fann vi att flertalet av dessa sade sig ta
emot alla brottoffer, det vill sdga bade valdsutsatta kvinnor
och barn, avhoppare fran gédng som behéver vittnesskydd
med fler. Risken att den utvecklingen fortsétter om
utredningens forslag gar igenom ar 6verhdngande. Unizon
anser att detta i forlangningen utgor en stor risk for valds-
drabbade barn och kvinnor, samt att behovet av stod och
skydd inte dr detsamma for dessa malgrupper.

5.3 KVALITETSKRAV FOR SKYDDADE BOENDEN
Unizon tillstyrker i huvudsak kraven pa kvalitet for
skyddat boende.

5.3.1 SARSKILDA KRAV PA SKYDDADE BOENDE
SOM TAR EMOT BARN

Unizon tillstyrker kravet att alla barn oavsett alder och kon
ska tas emot i skyddade boenden. Unizon instaimmer ocksa
iatt barn som dr 6ver 18 ar, det vill sdga unga vuxna, ska

placeras tillsammans med sin virdnadshavare (mamma)
och inte skiljas fran eventuella syskon. Unizon anser
ocksa att den fysiska miljon p& boendet ska vara anpassad
till barn i de aldrar som tas emot och vara hemlik i den
utstrackning det gar. Unizon héller ocksd med utredningen
om att det i det skyddade boendet ska finnas personal
som har kunskaper om barns behov och rittigheter. Vi vill
dartill tilldgga att sddan personal ocksa ska ha kunskaper
om hur barn paverkas av att uppleva vald, sarskilt en
narstdende mans vald mot mamman. Unizon tillstyrker
forslaget pa att barnet ska fa tillgang till en barnansvarig
person pé det skyddade boendet som sarskilt ser till att
barnets behov och rittigheter blir tillgodosedda.

5.3.2 - 5.3.3 FORESTANDARE OCH OVRIG PERSONAL
I DET SKYDDADE BOENDET

Unizon har inga invandningar pa krav pa personalens
kompetens enligt 3 kap 3 § SoL men 6nskar forstirka
skrivelsen om att personalen i skyddat boende bor ha till
att personal skall ha kunskap om vald och andra 6vergrepp
av eller mot nirstdende samt ha formaga att omsatta det

i praktiskt arbete, samt dven hir tilldgga att den personal
som ska ha kunskap om barns behov och rittigheter skall
ha kunskap om véld och andra 6vergrepp och hur dessa
paverkar barn. Vi vill podngtera att socionomer, kuratorer,
hilso- och sjukvardspersonal med fler inte per automatik
har fatt denna kunskap i sin grundutbildning, de behover
ha utbildat sig sarskilt i valdsfragorna.

5.3.4 BESLUT OM INSKRIVNING OCH
UTSKRIVNING
Unizon tillstyrker forslaget.

5.4 TILLSTANDPLIKT FOR SKYDDAT BOENDE

Se beskrivingen i den sammanfattande kommentaren i
inledningen. Unizon har inga principiella invindningar
gentemot en tillstandsplikt for skyddat boende men tror
inte att en sddan kommer ha den positiva inverkan for
malgruppen som utredningen anser. Unizon anser att
utredningen har forbisett reella konsekvenser av att infora
en tillstdndsplikt idag. Nedan lyfter vi fram de risker vi ser
med detta.

UNIZON ANSER PRECIS som utredningen att en
tillstdndsplikt i ndgon mén skulle 16sa problematiken

med oseriosa aktorer, men precis som utredningen sjalv
péatalar ar inte inférandet av en tillstdndsplikt nagot

som sdkrar kvalitén 6ver 1ang tid da det fortfarande ar
socialndmndens ansvar att enskilda far insatser av god
kvalitet. Dessvérre har detta ansvar inte tidigare fullf6ljts
av kommunerna, trots en rad fortydligande fran staten,
bland annat genom allménna rad och handbdcker etcetera
sedan 2011. Unizon befarar att det enda tillstandsplikten
skulle fora med sig i dagslédget ar att de aktorer som i dags-
laget bedriver skyddat boende med beprovad erfarenhet
och kunskap i stor utstriackning skulle tvingas avst3 att

fran att soka tillstdndsplikt och darmed inte kunna ta
emot valdsutsatta barn och deras mammor ldngre, medan
fler aktorer utan erfarenhet skulle ge sig in pd omradet.

UNIZONS MEDLEMSJOURER HAR vildigt olika
forutsattningar for att kunna leva upp till de krav som
kommer stéllas pé jourerna vid tillstdndsplikt. De jourer
som i dag bedriver skyddat boende pa helt ideell basis eller
med en eller tva anstidllda kommer i dagslaget och med de
forslag som utredningen lagt fram géllande finansiering
inte kunna soka tillstindsplikt. Aven for vra jourer med
storre verksamhet kommer tillstdndplikten innebéra att
jouren behéver anstélla mer personal, vilket kommer
innebara visentligt hogre kostnader. I forslaget finns ingen
omstéllningsfinansiering till kvinnojourerna, som idag
star for 70 % av landets skyddade boenden. Utredningens
resonemang ar att kommunerna méste borja betala for vad
en plats pa skyddat boende kostar. Men vad hiander om de
inte gor det? Idag ar kvinnojourerna underfinansierade
och tar ut alldeles for 1aga dygnsavgifter av kommuner
nir de utfor insatser pa uppdrag av socialtjansten.
Snittkostnaden for ett dygn p& Unizons kvinnojourers
skyddade boenden ligger idag p& 600 kronor for en kvinna
och 300 kronor for ett barn. Utredningens forslag pa
dygnskostnad per person dr 2200 kronor. En orsak till

att jourerna héller den ldga dygnsavgiften ar att vi har

en oro for att kvinnor och barn annars riskerar att bli
utan skydd och st6d. Jourerna vittnar om en allt hérdare
verklighet dir de familjer som kommer till jourerna via
socialtjanst har mer komplex problematik och hogre
skyddsbehov dn tidigare, de familjer som tidigare fick
placeringar pé en kvinnojour hanvisas i hogre grad

till egna natverk. Manga kommuner valjer ocksé att
omplacera till &nnu billigare 16sningar efter en kort tid,
exempelvis hotellhem eller vandrarhem for att minimera
kostnader. Kommunernas arbete priglas i hog grad av
ekonomiska incitament och besparingskrav. Utredningen
foreslar en ramfinansiering till kommunerna for att tacka
upp for de 6kade kostnaderna som forslagen innebar for
kommunerna. Huruvida denna finansiering kommer bli
oronmarkt avgors av regeringen vid ett senare skede. Om
ramfinansieringen gar rakt in i kommunernas budgetar
riskerar den att inte komma maélgruppen till godo. Sveriges
kommuner och landsting, SKL, patalar dessutom att
utredningens kostnadsberikning ar i underkant.

UNIZONS KVINNOFRIDSBAROMETER 2017,

dar vi miter kommunernas arbete pd omradet, visar
dessutom att majoriteten av kommunerna inte har en
egen budgetpost for kvinnofridsarbetet. Unizon anser

att det finns en uppenbar risk for att annu farre kvinnor
och barn kommer erhalla insatsen skyddat boende pé
grund av de 6kade kostnaderna som placeringar kommer
innebira for kommunerna. Sa lange inte kommunerna
har ett budgeterat och vil forankrat kvinnofridsarbete
finns det skil att tro att ménga kvinnor och barn kommer
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att hanvisas till andra 16sningar, och detta kommer for
kvinnojoursrorelsen leda till att vi ar tillbaka dar allt
borjade, det vill sdga att jourerna kommer fa ta emot
kvinnor och barn som pa egen hand soker skydd eftersom
kvinnojourernas yttersta uppdrag och drivkraft ar att

se till att kvinnor och barn slipper leva med mans vald.
Detta i sin tur far motsatt effekt mot vad utredningen
avser och rattsosékerheten for valdsutsatta barn och
kvinnor kommer darmed att 6ka. Forslaget foreslas

trada i kraft juni 2019 och utan omstallningsperiod. I
praktiken innebir detta att de kvinnojourer som har
ambition att soka tillstdndplikt for att fortsédtta kunna

ta emot kvinnor med barn i sina skyddade boenden
behover ha innestdende medel att investera i bland

annat personal. For att f4 tillstdnd kriavs som minst

att verksamheten har en anstélld forestindare, en
barnansvarig och personal dygnet runt som skyndsamt
kan finnas pa plats. Dessutom ska genomférandeplan och
dokumentation for barn som placeras goras. Eftersom
kvinnojourerna i hog grad finansieras genom kommunala
bidrag, exempelvis féreningsbidrag, och statsbidrag (som
i dagsldget inte far anvandas for att finansiera skyddat
boende) innebar detta att medlen maste forbrukas under
innestéende ar, annars medfor detta aterbetalning eller
att nya medel inte kan erhallas. En del av jourernas
finansiering dr dygnsavgifter men dessa ir ingen storre
del av kvinnojourernas omséttning, siarskilt inte for
mindre jourer med fatal platser. I praktiken kan darfor
inte kvinnojourerna forbereda sig for tillstdndplikt genom
att anstélla personal. Nagot som ar majligt bade for
privata utférare och kommunala verksamheter. Enligt
Socialstyrelsen (2012) star de ideella kvinnojourerna

for 70 % av landets skyddade boenden. Om dessa inte
kommer kunna f4 tillstdndsplikt pa grund av sina
ekonomiska forutsittningar kan detta leda till att kvinnor
och barn blir utan skydd, alternativt att insatsen skyddat
boende blir konkurrensutsatt och helt tas 6ver av privata
utforare. Jourerna har ocksa spetskompetens och lang
erfarenhet av att stGtta och skydda véldsutsatta kvinnor
och barn. Kvinnojoursrorelsens sirart ar att vi bedriver
feministiskt socialt arbete med fokus pé att 6ppna upp
varlden for kvinnor och barn och att den verklighet och
de erfarenheter av méans vald som kvinnorna och barnen
har omsitts till politisk padverkan. Med andra ord ar ett av
jourrorelsens tva huvuduppdrag att vara rostbarare, det
andra ar att bedriva feministiskt socialt arbete. Unizon ser
en risk for att réstbararfunktionen helt kommer férsvinna
med privata utforare vars drivkraft fraimst dr ekonomiska.
Detta kommer inte att gynna varken malgruppen eller
samhdillsdebatten.

IVO HAR DESSUTOM i dag en handlaggningstid pa

ett &r nar det galler tillstandsplikt. Unizon anser precis
som utredningen att skyddat boende méste regleras men
i dagslédget ser vi inte hur detta skulle kunna leda till
trygga, kunskapsbaserade och kvalitetssikrade skyddade
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boenden. Unizon anser att det behovs starkare forslag pa
hur uppf6ljning av kvalitet ska goras och hur ett kvalitativt
stodarbete ska kunna mitas pa de skyddade boendena.

5.4.2 TILLSYN AV SKYDDADE BOENDEN

Unizon instaimmer i utredningens papekande att skyddat
boende ska tillsynas enligt samma ordning som for andra
barn som &r placerade. Unizon ser dock med oro pa om
frekvenstillsyn som vilfardsutredningen foreslog ska
avskaffas till formén for riskbaserad tillsyn. Unizon anser
ocksé att det ar viktigt att barnet kommer till tals vid
sddan tillsyn.

5.5 OBLIGATORISK REGISTERKONTROLL
Unizon tillstyrker forslaget.

5.6 SKYDDAT BOENDE SOM INSATS TILL BARN.
5.6.1 BARN SKA FA ETT BESLUT OM INSATSEN
SKYDDAT BOENDE

5.6.2 BESLUT OM SKYDDAT BOENDE MED
UTGANGSPUNKT I UTREDNING OCH
RISKBEDOMNING

Unizon stéller sig i princip positiva till att barn som
foljer med sin mamma for stod och skydd ska fa ett eget
beslut om insatsen. I bésta fall skulle detta kunna leda
till hogre rattsikerhet for barnen, att barnens behov blir
horda och tillgodosedda av socialndmnden och att barnen
far stodinsatser dven efter tiden pé skyddat boende, négot
som idag brister. Det skulle ocksd kunna leda till en storre
kunskap om malgruppen och deras behov. Vad géller
socialtjanstens arbete dr kunskapen om mins vald mot
kvinnor och véld i néra relation fortfarande bristfallig.
Sédan kunskap ingar exempelvis inte i grundutbildningen
for socionomer dnnu. I ménga kommuner finns sérskilda
kvinnofridsenheter som har spetskompetens inom dmnet
men ofta saknar andra enheter dessa kunskaper, exempelvis
barnenheterna. Socialtjansten arbetar férst och framst

ur ett systemteoretiskt forhallningssatt vilket inte dr en
anvandbar metod nir det handlar om vald i familjen. De
handlaggare som ska arbeta med barnutredningar dar
barn upplevt pappas vald mot mamma maste forst och
frimst ha grundldaggande kunskaper om makt och vald.
Maénga av Unizons medlemsjourer vittnar om att si inte
ar fallet i landets kommuner idag. Utredningen patalar
att det redan finns tydliga regler for att socialndmnden
ska samverka internt och externt i arenden som géller
barn i skyddat boende och att det darfor inte behovs
nagra nya regler pa detta omrade. Detta ar dock inte vara
medlemsjourers erfarenheter. Socialtjdnsten dr i hog grad
organiserad pa sddant sétt att enheter inte samverkar
internt. Det finns flera exempel pa att en kommuns
kvinnofridsenhet och barnenhet kommer till olika slutsatser
vad géller skyddsaspekten for barn som upplevt pappas
véld mot mamma och att kommunikationen mellan

dessa enheter inte alls fungerar. Detta har patalats for
utredningen vid flera tillfdllen. Det saknas ocksa hot- och

riskbedomningsinstrument (motsvarande FREDA) for
barn som upplever véld, inom socialtjinsten i dagslaget.
Om inte kunskap finns inom socialtjansten gillande hur
barn som upplever pappas vald mot mamma paverkas,
riskerar de utredningar som socialtjansten ska gora
gillande dessa barn att resultera i fel insatser. Exempelvis
kan barnutredarna komma fram till att det basta for
barnet kan vara att stanna i ursprungshemmet medan
mamman far insatsen skyddat boende. P4 detta sitt
riskerar mamma och barn antingen att skiljas &t eller

att mamman véljer bort insatsen for egen del. Unizon
anser att om barn ska erhélla egna placeringsbeslut
behovs det for det forsta grundldggande kunskaper om
véld i ndra relation och hur barn péverkas av detta och
for det andra behover det finnas tydliga foreskrifter pa
hur socialtjdnsten ska organisera sig sé att barnets bésta
kommer i fokus. Ett exempel dr att kvinnofridsenheterna
och de barnhandldggare som ska arbeta med att utreda
barn som upplever véld arbetar i team.

5.6.3 SOCIALNAMNDENS ANSVAR ATT BARNETS
BEHOV AV STOD- OCH HJALPINSATSER
TILLGODOSES

Unizon tillstyrker forslaget men hanvisar till att vi ser
uppenbara risker med att det utifran socialtjanstens
forutsattning idag inte kommer kunna fullféljas pa

ett sddant sitt att det kommer leda till nAimnviarda
forbattringar for valdsutsatta barn.

5.6.4 EN SOCIALTJANST SOM FOLJER BARNETS
VISTELSE

Se ovan.

5.6.5 VARDPLAN OCH GENOMFORANDEPLAN
Unizon tillstyrker forslaget men betonar att
sekretessbestimmelser méste vara tydligt sakerstillda
innan detta blir verklighet.

5.6.6 BARNETS BEHOV AV HALSO- OCH SJUKVARD
TILLGODOSES

5.6.7 HALSO- OCH SJUKVARDENS SAMARBETE
MED ANDRA AKTORER

Unizon tillstyrker forslagen. Vi instimmer med
utredningen att barn i skyddat boende alltid bor kunna tas
emot av barn och ungdomspsykiatrin, nigot som knappt
existerar idag. Barn som befinner sig i skyddat boende
har alltid behov av omfattande stod for att bearbeta sina
erfarenheter av vald for att fa en béttre psykisk hilsa.
Unizon menar, precis som utredningen, att man under
tiden i det skyddade boendet har en gyllene mgjlighet

att finga upp dessa barn. Nagot som kommer ge en stor
langsiktig samhallsvinst.

5.6.8 BARNETS RATT TILL SKOLA OCH FORSKOLA
TILLGODOSES

5.6.9 FORSTARKTA RATTIGHETER AVSEENDE
SKOLGANGEN FOR BARN OCH UNGA SOM VISTAS
ELLER HAR VISTATS I SKYDDAT BOENDE

5.6.10 RUTINER I KOMMUNER OCH SAMVERKAN
MELLAN KOMMUNER

5.6.11 VAGLEDNING OM SKYDDAT BOENDE BOR
TAS FRAM

Unizon tillstyrker forslagen och vill betona att ritten

till skola och forskola for barn pé skyddat boende ar av
yttersta vikt. For barnets basta ska barn, i den mén det
ar mojligt, snabbt komma in i sina vanliga rutiner, bade
nar det giller sma och storre barn. For barn i skoléldern
rader dessutom skolplikt. Unizon anser att barnet under
en tid ska ha mgjlighet att behélla sin plats i sin ordinarie
skola eller forskola och samtidigt kunna fa g i skola/
forskola nira det skyddade boendet. Unizon vill ocksa
patala vikten av att hiar anvinda de sekretessbestimmelser
som redan finns pa omradet da information till bagge
vardnadshavarna om skol- och férskoleplacering kan leda
till att barnet riskerar att foras bort.

5.6.12 BARNET AR SKYDDAT FOR VALD UNDER
TIDEN I SKYDDAT BOENDE

Att barn tvingas till umgénge med den virdnadshavare
som de flytt ifran ar ett hogst reellt problem pé véra
medlemsjourer. Jourerna vittnar om péatagliga siakerhets-
risker, att valdsutovaren under umgénge pressar barnet pa
var familjen befinner sig med f6ljden att familjen behover
omplaceras akut, att andra personer som befinner sig pa
det skyddade boendet och personal ocksa utsitts for stora
risker och i vérsta fall kan detta ocksa leda till ytterligare
vald. For barnet innebir detta en stor pafrestning.
Kvinnojourerna pétalar ocksé att barnets aterhdmtning
och bearbetning i hog grad paverkas negativt av umgénge
under tiden man befinner sig i skyddat boende.

En stor brist i direktiven till utredningen ar att vairdnad,
boende och umgangesfragan inte fr hanteras inom ramen
for detta uppdrag. Huvuduppdraget for utredningen, det
vill sdga att stirka barnets rattsikerhet i skyddat boende
gar i princip helt forlorat om barnet under tiden for
skyddat boende tvingas till umginge. Unizon valkomnar
att utredningen dnda valt att lyfta fram frégan och ge
forslag pad mojliga atgérder men anser att detta méste 16sas
om vi 6verhuvudtaget ska kunna tala om ett barnrattsligt
perspektiv.

5.6.13 BARNET FAR EN TRYGG UTFLYTTNING FRAN
DET SKYDDADE BOENDET

5.6.14 TRYGG UTFLYTT OCH FORTSATTA INSATSER
5.6.15 SOCIALNAMNDEN SKA TA INITIATIV OCH
BEVAKA ATT ATGARDER VIDTAS AVSEENDE
BOSTADER

Unizon vilkomnar utredningens forslag om en trygg
utflytt fran skyddat boende. Ett fortsatt tryggt,
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sjalvstandigt liv utan vald ar inte mojligt sé lange kvinnor
och barn tvingas ut i hemloshet efter tiden i skyddat
boende. Unizon har i flera ar larmat om att valdsutsatthet
i de allra flesta fall leder till hemlGshet, ndgot som nu aven
Socialstyrelsens hemloshetskartlaggning (2017) bekraftar.
Att barnfamiljer som &r i behov av fortsatt tryggt boende
tvingas in en osidker andrahandsbostadsmarknad kan ha
forodande konsekvenser, bade utifran en skyddsaspekt
och ocksd utifrdn barns ratt att leva ett tryggt liv. Fa
kommuner har sarskilda 16sningar for denna grupp och
Unizon anser att ratten till ett stabilt och langsiktigt
boende, efter att kvinnor med barn flytt sitt hem pé grund
av mins vald, maste prioriteras av kommunerna. I dag
tvingas manga familjer att vidlja hemloshet eller att g&
tillbaka till vildsutovaren efter tiden pa det skyddade
boendet. Utredningens forslag att socialnamnden ska vara
mer aktiv gdllande denna friga ar énskvart men Unizon
anser att det har kommer kravas skarpare forslag for att
komma till ratta med problemet.

Majoriteten av vara medlemsjourer arbetar redan idag
med langsiktigt stod (kostnadsfritt) till de kvinnor och
barn som bott i det skyddade boendet. Exempelvis genom
uppfoljande samtal, rddgivning, hjalp att fylla i blanketter,
medfoljning till olika méten och psykosocialt stod. Unizon
valkomnar att ett sddant ansvar fortydligas.

5.7 MOJLIGHET FOR BARNET ATT FA BESLUT OM
SKYDDAT BOENDE

Unizon instimmer i utredningens forslag om att barnet
ska fa insatsen skyddat boende med bara den ena
fordlderns samtycke.

5.7.2 SAMTYCKE TILL SKYDDAT BOENDE FOR
BARNET

Se ovan.

5.7.3 INTERIMISTISK ENSAM VARDNAD

Unizon instimmer med utredningen att interimistisk
ensam viardnad om barnet vid ett placeringsbeslut inte
ar en framkomlig vég for att kunna ge barn insatsen
skyddat boende. Vid sddan insats ar laget ofta akut och
beslut méste gé védsentligt snabbare &n tingsrattens
handldggningstid gor vid sddana drenden.

5.7.4 LVU SOM GRUND FOR BESLUT OM SKYDDAT
BOENDE
Unizon instimmer med utredningen.

5.7.5 UTOKADE MOJLIGHETER TILL BESLUT UTAN
DEN ENA VARDNADSHAVARENS SAMTYCKE

5.7.6 BESLUTET OM SKYDDAT BOENDE MED

BARA EN VARDNADSHAVARES SAMTYCKE SKA
OMPROVAS

Unizon instimmer med utredningen men anser att tid-
fristen om fyra veckor bor forlangas till &tminstone atta
veckor eftersom detta annars kommer leda till 6kad stress
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for de valdsutsatta barnen och kvinnorna. Dessutom blir
det storre administrativa atgarder hos socialnimnden
vilket kan fa negativa konskevenser for malgruppen i
slutdndan.

5.7.7 ALTERNATIVA LOSNINGAR - EN SARSKILD
FORETRADARE FOR BARNET

Unizon anser att en sirskild foretradare for barnet under
tiden i skyddat boende ska utredas vidare. Detta kan vara
ett sitt att stirka barnets rattigheter.

5.8 EN TRYGG OCH SAKER DOKUMENTATION
Unizon anser att sekretessreglerna for dokumentationen
rorande barnet maste sakerstillas s& barnets vistelseort
och 6vrig dokumentation inte kan bli ként f6r den
vardnadshavare som ar valdsutovare. Sveriges kommuner
och landsting belyser i sitt remissvar att utredningens
forslag inte ar tillrackligt pa detta omréde. Unizon
instimmer i SKL: s bedomning.

5:9 OFFENTLIG STATISTIK OCH
KVALITETSUPPFOLJNING
Unizon tillstyrker forslagen.

5.10 INFORMATION TILL BARN OM DERAS
RATTIGHETER

Unizon tillstyrker forslagen och stéller oss, som sak-
kunniga och experter pd omrédet, till forfogande att hjalpa
de myndigheter som foreslas ta fram sddan information.

5.11 STARKT KUNSKAP OM BARN I SKYDDAT
BOENDE

Unizon tillstyrker forslaget och uppmanar de myndigheter
som foreslas fa uppdraget att anvanda sig av Unizon och
vara medlemsjourer som ar sakkunniga och experter pa
omréadet.

5.12 STOD OCH UTBILDNING TILL SKYDDADE
BOENDE

Unizon valkomnar forslaget men ar tveksamma till om
Socialstyrelsens kompetens pa omrédet ar tillracklig.
Unizon skulle hellre se att lansstyrelserna i samverkan
med riksorganisationerna fér kvinno- och tjej- och
ungdomsjourerna, Unizon och ROKS, skulle ges
uppdraget.

5:13 BEHOV AV MER FORSKNING OM BARN I
SKYDDAT BOENDE

Unizon instimmer med utredningen att mer forskning om
barn pé skyddat boende ar 6énskvart. Vi stéller oss dven har
till forfogande.

Internationellt ndtverkande och deltagande i internationella projekt och aktiviteter ar
viktigt f6r Unizon. Genom att vara en del i internationella ndtverk som Women Against
Violence Europe (WAVE) och Working with Perpetrators European Network (WWP EN) och
bedriva internationellt arbete och projekt far Unizon méjlighet att lyfta de fragor som
sdllan lyfts i internationella sammanhang till exempel fragor som valdsférebyggande arbete.
Unizon lade stor vikt vid de fragor som dr prioriterade i det internationella arbetet, pornografi,
prostitution och accountability, det vill sdga ansvarsutkrdavande av organisationer som arbetar

med man och pojkar gentemot kvinnorérelsen.

Unizon lyfter forbundets medlemmars kunskap och erfarenheter, har inverkan pa
ndtverkens agendor och bedriver tillsammans med partnerorganisationer paverkansarbete
pd internationell och europeisk nivd. Det internationella arbetet ger erfarenhetsutbyte och
gemensamt ldrande f6r Unizon och fér forbundets medlemmar.

Working with Perpetrators European Network
(WWP EN)

Unizon fortsatte under aret att vara en aktiv medlem av
WWP EN:s Women Services Working Group. Inom ramen
for detta arbete tog Unizon tillsammans med kollegor fran
albanska kvinnojouren Gruaja tek Gruaja fram rapporten
“Member Organisations’ Good Practice in Victim Safety,
(Ex)Partner Support and Partnerships” som publicerades i
borjan av 2018.

Under WWP EN:s drsméte i Prag i oktober 2018 holl
Unizon och MAN det gemensamma seminariet “Challenging
toxic masculinity norms as a way to address and prevent
men’s violence against women”. Under seminariet lyfte
Unizon och MAN fragor kring accountability och dess
betydelse for ett effektivt samarbete inom valdsprevention
och i arbetet med forovare. Dessutom visades en av Macho-
fabrikens nya filmer om porr vilket sarskilt uppskattades
av publiken och ledde fram till intressanta diskussioner.

Pa detta seminarium representerades Unizon av Julia
Engstrom, Foreningen Storasyster, och Asa Sertenius-
Strivér, Kvinno- och tjejjouren Jonkoping.

Under samma &rsmoéte holl Unizon workshopen
“Accountability and Partnerships: WWP EN’s Study
on Good Practice and Where Do We Go From There?”
dir exempel pd samarbeten mellan kvinnojourer och
forévarprogram i Europa diskuterades samt nya vigar for
samarbete utforskades i form av en interaktiv verkstad.

Under den fjarde internationella konferensen "Men

and Equal Opportunities (ICMEO) som arrangerades

av regeringskansliet och Jamstalldhetsmyndigheten
deltog WWP:s kansli tillsammans med Olga Persson i ett
seminarium om insatser mot férovare.

- Anledningen att vi ens kan prata valdsprevention och
hur min paverkas av patriarkatet och maskulinitetsnormer
grundar sig pa kvinnororelsens decennier av hart arbete for
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Vi pAminner ocksa
om att nér vi pratar om att arbeta med forovare pratar
viom att arbeta med mén som slér, torterar och mordar
kvinnor och tjejer. Alltsd man som begér grova véldsbrott.
Main méste bli domda och fa konsekvenser, annars far det
priméra valdsforebyggande arbetet mycket mindre effekt,
sade Olga Persson, generalsekreterare Unizon.

sade Allessandra
Paunz, Executive Director at European Network for the
work with perpetrators of domestic violence.

Unizons generalsekreterare Olga Persson var ledamot i
WWP EN:s styrelse under 2018 éret och styrelsen gjorde
framsteg med att utveckla demokratin inom néatverket,
lyfta pornografifrégan och fortsitta arbetet med att
utforma beteendeférandrande insatser for mén som utévar
vald mot kvinnor och barn.
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WOMEN AGAINST VIOLENCE EUROPE (WAVE)
Unizon fortsatte under aret att koordinera arbetet av
WAVE:s Working Group on Sexualised Violence. Under
2018 genomforde arbetsgruppen en kartldggningsstudie
bland WAVE:s medlemsorganisationer med fokus pa

hur medlemmarna definierar sexualiserat vald, hur och
varfor de jobbar med olika typer av sexualiserat vald
samt vilka utmaningar de ser i sitt arbete. Slutrapporten
presenterades for WAVE Advisory Board i april 2018,

och publicerades i juli 2018, efter godkdnnande av WAVE
Board. I oktober 2018 beslutades det att arbetsgruppen
skulle gora en uppfoljningsstudie med fokus pa véaldtikts-
lagstiftning i europeiska lander representerade inom

WAVE. Denna studie kommer att genomféras under 2019.

Under WAVE:s arskongress i Valletta i oktober 2018
holl Unizon en keynote-foreldsning om prostitution
som fick mycket uppmarksamhet och positiv respons
fran deltagarna. Unizon fortsitter att jobba hért for att
synliggora prostitution, pornografi och andra former av
exploatering av kvinnor och tjejer inom WAVE. Detta
arbete far alltmer st6d fran WAVE:s 6vriga medlemmar.

DIGNITY 2018

Under aret arrangerade Unizon tillsammans med Center
for Response-Based Practice, Kanada, den internationella
konferensen Dignity i Stockholm under tre dagar. Till
konferensen kom 6ver 200 deltagare frén hela varlden,
bland annat frén Australien, Kanada, Danmark, Kenya,
Norge, Ryssland, Sverige och USA, for att fa mojligheten
att mota och hora ledande akademiker, terapeuter,
socialtjdnstarbetare och aktivister fran hela virlden
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beritta om, och hedra, manniskors motstind mot véld
och fortryck. Ursprunget for Dignity kommer frén
ursprungsbefolkningars kamp mot kolonialisering och
rasism och myndigheters ménniskorattskrankningar.
Konferensen belyste olika former av motstand mot vald
bade pé individ och samhéllsniva och Unizon bidrog med
konsmaktsanalysen. Konferensen lyfte dven sprikets
betydelse i skildringen av valdet bade for att belysa den
utsattas motstdnd samt férévarens valdshandlingar och
seminarier holls om allt ifrdn gruvindustrins koppling till
mains vald, maktperspektiv pd dtstorningsbehandling, vald
i den samiska befolkningen och prostitution som nutidens
slaveri. Unizon var vardar for konferensen och Olga
Persson holl key note foreldsning om “Sexualized violence
and Men’s Accountability” tillsammans med Peter
Soéderstrom. Flera svenska kommuner och myndigheter
deltog pa konferensen och den fick héga betyg och
ldmnade ingen deltagare oberdrd.

I samband med Dignitykonferensen arrangerades en
heldagsutbildning for socialtjansten i RBP dar bland annat
Josefin Kjellberg frén Kvinnojouren Enkoping foreldste
om att synliggora det motstdnd mot véld som kvinnor och
barn som kommer till kvinnojouren gjort.

Ellacarin Blind pd Dignitykonferensen i Stockholm

FN-dagar

INTERNATIONELLA KVINNODAGEN 8:E MARS
Kvinnorattsaktivister pd Unizons jourer 6ver hela landet
uppmarksammade internationella kvinnodagen den 8:e
mars. Jourerna bjod in till foreldsningar och anordnade
manifestationer, samtidigt fortsatte det dagliga arbetet
med att sttta och skydda kvinnor, tjejer och barn som
utsatts for méns vald. Flera jourer informerade om sin
verksamhet och Sveriges dldsta kvinnojour Alla kvinnors
hus firade 40 ar.

LON HELA DAGEN

Unizon genomforde ocksa 8:e mars-kampanjen Lon hela
dagen, for sjunde dretirad. Ar 2018 slutade kvinnor f&
betalt for sitt arbete klockan 16:02, medan mén fick betalt
for hela sin arbetsdag mellan 8-17. Lon hela dagen ar en
sammanslutning av politiska kvinnoférbund, fackférbund
och kvinnororelsens organisationer. Tillsammans arbetar
vi for att aven kvinnor ska fa 16n hela dagen. Sedan
rorelsen bildades har klockslaget flyttats fram fran klockan
15:51 till klockan 16:02. I februari samlades rorelsen och
bildade det nya klockslaget péa Sergels torg i Stockholm och
den 8:e mars spreds budskapet "Efter klockan 16:02 jobbar
kvinnor gratis. Dags for #lonheladagen” i debattartiklar
och pé sociala medier.

INTERNATIONELLA FLICKADAGEN 11 OKTOBER
De allra flesta som hor av sig till Unizons tjej- och
ungdomsjourer ar tjejer under 18 ar, den 11 oktober
uppmarksammade flera jourer Internationella Flickadagen
med foreldasningar, debatt och fortsatte det dagliga arbetet
med att stotta, skydda, forebygga och paverka.

INTERNATIONELLA DAGEN MOT VALD

MOT KVINNOR 25 NOVEMBER

25:e november dr FN:s internationella dag for avskaffandet
av vald mot kvinnor. Runt om i landet arrangerade Unizons
jourer ljusmanifestationer, férelasningar och andra

event. Unizon gick ut med ett uttalande och lanserade en
uppméarksammad minikampanj pa sociala medier med
statistik om hur valdet ser ut och att jourerna finns for alla
som utsatts. _—
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John Carr frdn the UK Children’s
Charities’ Coalition on Internet Safety
Pd andra sidan: bilder frdn Hostens
viktigaste fordldramote

Krossa porren

et dr verkningslost att forsoka forebygga vald om vi inte adresserar

porren.” Orden var Olga Perssons, generalsekreterare pa Unizon, och
1dg till grund for en stor del av Unizons arbete 2018.

PORREN - ELEFANTEN I RUMMET

For att folja upp det stora intresset frén 2017 arrangerade
Unizon pa nytt konferensen "Porren — elefanten i rummet”
imars. Lirare, elevhélsoteam, faltare och manga andra fick
lyssna till kriminolog Nina Rung och en panel bestdende
av Hampus Nessvold, Harry Skiarlund Emelie Trolin,
verksamhetsansvarig Kvinno- och tjejjouren Miranda och
Johan Pettersson, volontar pa Killfragor.

Tjejer hor av sig till oss och dr liv-
radda for att de maste stilla upp
pa det deras killar sett i porren. De

tror att det forviantas av dem for att
vara bra flickvanner. Emelie Trolin,
verksamhetsansvarig pa Kvinno- och tjejjouren Miranda

ALMEDALENS FORSTA PORRFRIA MINGELN
Tillsammans med Scandinavian Risk Solutions, SRS, bjod
Unizon under Almedalsveckan in till porrfritt mingel.
Beslutsfattare, organisationer och intresserad allmanhet
var inbjudna till minglet och fick insyn i hur arbetet
mellan Unizon och SRS sett ut och hur kvinnordrelsens
kunskap om méns vald mot kvinnor kan anvindas i ett
lyckat CSR-arbete. I samtalet pa minglet deltog dven
Robert Egnell, professor pa Forsvarshogskolan.

EN VECKA FRI FRAN PORR

Under de senaste tio dren har pornografin pa natet blivit
allt grovre. Idag innehaller s& gott som all mainstreamporr
overgrepp, fornedring och sexuellt vald mot kvinnor, och
den finns tva klick bort i vara och vara barns mobiltelefoner
och surfplattor. Genomsnittsaldern for nar pojkar borjar
titta pa porr ar 12 ar.

Siffror fran Linkopings universitet visar att var fjarde kille
tittar pa porr varje dag och att gruppen hogkonsumenter i
storre utstrackning blivit utsatta for sexuellt vald och i hogre
grad utsatt ndgon annan. Barn har ratt att skyddas fran
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porr och det ar avgorande begrénsa porren for att forhindra
overgrepp och sexistiska attityder.

Under En vecka fri frdn porr bjéd Unizon in inter-
nationella vérldsledande experter till Sverige for att hoja
kunskapsnivan om porrens skadeverkningar och hur vi
tillsammans tar nista avgorande steg for jamstalldhet och
for att tillgodose barns réttigheter.

Experterna: Gail Dines, professor emerita Wheelock
College, Boston, USA
John Carr, Secretary of the UK Children’s Charities’
Coalition on Internet Safety
Murray Perkins, Head of the Digital Economy Act at the
British Board of Film Classification (BBFC)

Liz Walker, Director of Health Education,
Culture Reframed

Efter stor efterfrigan och ett alltmer uppenbart behov
arrangerade Unizon Sveriges forsta porrfria vecka, "En
vecka fri fran porr” i oktober. Internationella gésterna och
experterna Gail Dines, Liz Walker, John Carr och Murray
Perkins deltog pa flera uppskattade event under veckan
som innehdll fullsatta riksdagsseminariet ”Aldersgrins,
trygga miljoer och kritiska samtal — sa rustar vi barn och
unga mot sexuellt vld online”, rundabordsamtalet "How
to prevent children from harms of pornography”, porrfria
minglet “Ett mingel fritt frdn porr” och inte minst hostens
viktigaste féraldraméte. Sveriges forsta foraldraméte om
porr samlade hundratals férdldrar som allvarliga fick hora
Gail Dines och Liz Walker beskriva hur dagens porr ser ut
och hur den péverkar barn och unga. En panel med Olof
Risberg, psykolog, Ulrica Stigberg, prast och forfattare och
Maria Dufva kriminolog och forfattare fick slutorden som
sammanfattades i foljande citat:

De var alla 6verens: vi kan inte
limna barnen ensamma med detta.

LET’S TALK ABOUT: PORR

I november kom Jackson Katz, amerikansk forfattare,
dokumentérfilmare och utbildare pa besok till Sverige
och Unizon tog tillfillet i akt att tillsammans med MAN
lyfta frigan om méns ansvar i porrfrigan. Pa konferensen
“Let’s talk about: porr” samlades skolpersonal fran hela
Sverige. Intresset for hur man kan prata med unga om
porr och dnda vara tydlig i sin virdegrund var enormt och
konferensen blev mer &n fullsatt pa nigra dagar. Flera av
Unizons medlemsjourer holl inspirerande workshops och
Jackson Katz var tydlig: “Att vara kritisk mot porr &r inte
att vara anti sex, tvartom.”

Nagra dagar efter stod Jackson Katz éter infor publik i
Sverige, pd MR-dagarna i Stockholm. "Kvinnororelsen har
tagit allt ansvar och fatt igenom alla férandringar gillande
méns vald mot kvinnor hittills. Det dr dags att vi tackar
dem, och ansluter till arbetet”

Flera kommuner och skolor paborjade under éret ett
modigt arbete for att forhindra att barn och unga utsitts
for porr. Exempelvis i Stockholm, dar man tog hjélp av
Unizon for att bland annat visa filmen Pornland under
Enskede Arsta Vantors Jamstilldhetsvecka, samt att
utbilda alla rektorer och elevhélsoteam i samma stadsdel.

Det dr ni som har mdjligheten att
fordndra for alla barns rdtt till att
slippa utsdttas for detta

sade Olga Persson uppmanade till handling.

AKTIVITETER :
Konferensen ”Porren - elefanten i rummet”
Stockholm, 9 mars

En vecka fri fran porr:

How to prevent children from harms of pornography
Runda bordssamtal med barnrdttsorganisationer
Arrangerades av BRIS och Unizon

Riksdagsseminarium ”Aldersgrins, trygga miljoer och
kritiska samtal - sd rustar vi barn och unga mot sexuellt
vald online”

Arrangerades av Socialdemokraterna och Unizon

Workshop ”“Att prata porr med barn och unga”

- Hostens viktigaste fordldramédte

200 fordldrar samlades pa ABF for att begrdnsa porren
skadeverkningar

Ett mingel fritt fran porr
Arrangerades av Sveriges kvinnolobby och Unizon.

Nationell myndighetssamverkan for kvinnofrids
nationella konferens 2018, 29-30 maj pa
Folkets hus i Stockholm - 20 dr sedan antogs

kvinnofridspropositionen i Sverige

Hur hinger pornografi och konsbaserat vald ihop? Ett
samtal om internet, unga och pornografins paverkan.
Presentationer av Magdalena Mattebo, forskare vid
institutionen for kvinnors och barns hidlsa, Uppsala
universitet. Linda Jonsson, universitetslektor vid
Barnafrid - Nationellt kunskapscentrum, Linképings
universitet och Olga Persson, generalsekreterare Unizon

Porrfritt mingel Almedalen

Let’s talk about; porr
Arrangerades av MAN och Unizon.

The 6th International Conference on the Survivors of
Rape i Helsingfors 10-12 december

Pornography - a recipe for rape? Olga Persson, General
Secretary, Unizon, Sweden.




FORUM JAMSTALLDHET

Hur skapar vi porrfria miljoer for barn och unga och Fore-
bygg vald i praktiken — var rubrikerna pa seminarierna dar
Unizon deltog i panel pd 2018 &rs Forum Jamstalldhet.
Unizon hade ocksa en vilbesokt monter, och manga

fick Unizons rapport Porr och prostitution, bland annat
jamstélldhetsminister Asa Regnér (S).

CSW - COMMISSION ON THE STATUS OF WOMEN
“There are no whores, bitches or sluts in this world

— there are only women”. P4 fullsatt seminarium om
prostitution och porr lyfte samtliga deltagare den absoluta
nodvandigheten i att arbeta mot porren om vi vill motverka
mans véld mot kvinnor, sexuella 6vergrepp, att man
utnyttjar kvinnor i prostitution.

Per-Anders Sunesson, Sveriges ambassador mot
prostitution och minniskohandel, berittade att svenska
sexkopslagen ska utvidgas och att Sverige kommer
kriminalisera svenska méns sexk6p utomlands. P4 frigan
om varfor svenskt bistdnd gér till organisationer som arbetar
for legalisering av prostitution svarade Per-Anders Sunesson.

— Det &r ett problem och vi arbetar med det. Min asikt
ar att svenskt bistand inte ska ga till organisationer
som ser prostitution som “sex work” och arbetar for
legalisering av sexkop.

En av publikens fragor var hur man kan svara manniskor
som lyfter att porr och prostitution kan vara frigérande for
kvinnor. Terry Forliti, 6verlevare och chef for organisationen
Breaking Free.

— Do not offend me! Féroldimpa mig inte! Det finns en liten
andel kvinnor som séger att porr- och prostitutionsindustrin
inte skadat dem. Jag brukar illustrera industrin som ett
brinnande hus, om du och jag gér igenom det och bara
en av oss blir brand sé kan inte den som inte bli brand
sdga att brander inte dr farliga eller skadliga, det ar exakt
samma sak med porr och prostitution. Jag pratar frén
erfarenhet, sade Terry Forliti.

I panelen pa seminariet “International sporting events
as driving forces behind prostitution and trafficking
deltog Per-Anders Sunesson, Sveriges ambassador mot
manniskohandel, Grégoire Théry, verksamhetschef
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pa CAP International, Terry Forlity, verksamhetschef,
Breaking Free, USA, Mia de Faoite, aktivist, huvudpartner
av Turn Off the Red Light Campaign, Irland och Svante
Tidholm, projektledare p4 MAN. Samtalet modererades
av Unizons generalsekreterare Olga Persson och fick en
mycket positiv respons fran publiken.

Unizon arrangerade dven seminariet "Building
resilience and resistance to hypersexualized porn culture
— presentation of Culture Reframed parents program”
tillsammans med flera organsiationer i det svenska CSW-
natverket samt seminariet "Reclaiming SRHR — Why
Commodification in Women Must be Adressed in SRHR
Policies”. Unizon deltog pa flera méten och seminarier samt
gjorde studiebesok pa FN. Kommissionen ar FN:s arliga
toppmote dar representanter for varldens lander traffas for
att komma till gemensamma slutsatser i en resolution.

Olga Persson frdn Unizon och Terry Forliti
frén organisationen Breaking Free ‘{1
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Olga Persson, Unizon,
Martin Permén, FN, Karin
Caspani, MAN och Natalia
Batenkova, Unizon.

BARNRATTSDAGARNA

Unizon deltog pa Barnrittsdagarna i Orebro dér temat var
” Alla barns ratt till jaimlika uppvaxtvillkor.” Intresset var
stort i Unizons monter och materialet hade en strykande
atgdng. Ménga ville diskutera porrens skadeverkningar och
hur man bast pratar med barn om véldet de ser i porren.

JARVAVECKAN

15-16 juni erbjod Unizon medlemsorganisterna taltplats
under Jarvaveckan och 5 medlemjourer deltog och stod i
taltet under dessa tva dagar.

ALMEDALEN

Unizon deltog pa Almedalsveckan med seminarier om
vikten av den idéburna jourrorelsen som rostbérare for
kvinnor och barn som utsatts for véld, om femicide och
man som hatar kvinnor, feministiskt CSR — ett modernt
héllbarhetsarbete och bjod dven in till “Skyddsvistar
och kvinnokamp”— Almedalens forsta porrfria mingel
tillsammans med sdkerhetsforetaget SRS, Scandinavian
Risk Solutions. Tillsammans med Scandinavian Risk
Solutions, SRS, bjod Unizon under Almedalen in

till porrfritt mingel. Beslutsfattare, engagerade och

intresserade kom till det fullsatta och uppskattade minglet
och fick insyn i hur arbetet mellan Unizon och SRS sett

ut och hur kvinnorérelsens kunskap om méns vald mot
kvinnor kunnat anvéndas i foretagsvirlden och i arbetet
mot porrens skadeverkningar.

Almedalen ar en viktig paverkansvecka for forbundet
och béde seminarier och mingel var vilbesokta och
uppskattade. “Jag kom in har av en slump, och det var tur!
Detta var det bista seminariet pa hela Almedalen!”

Tillsammans med Sveriges Kvinnolobby anordnade
Unizon seminariet “En virld utan prostitution — ett mél for
bistdndet?” och skickade en uppmaning till bistdindsminister
Isabella Lovin (MP) och utrikesminister Margot Wallstrom
(S): "Svenskt bistdnd ska bidra till ménskliga rattigheter, att
inte képas och séljas i porr- och prostitutionsindustrin ar en
minsklig rattighet. Vi kriver att Isabella Lovin och Margot
Wallstrom gor en 6versyn av bistdndsarbetet for att en varld
fri fran prostitution ska bli mojlig!”

Unizons ordférande Zandra Kanakaris och general-
sekreterare Olga Persson representerade Unizon i flera
paneler och méten. Unizon deltog i Mangfaldsmarchen och
hade télt pA Hamngatan och flera Unizonjourer var pa plats
och arrangerade seminarium samt stod i Unizons tilt.
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Frigorelse, inte forvaring! Kvinna, inte klient!
Barn, inte bihang!

Hade #metoo blivit lika starkt i Sverige om det var vinst-
drivande foretag och inte kvinnojourerna som ansvarade
for stod och skydd till kvinnor och barn som utsatts for
maéns vald?

Medverkande: Veronica Palm, ordférande, Alla kvinnors hus
Mathias Sylvan, jurist och expert pa offentlig upphandling
Sofia Jarl, forbundsordférande, Centerkvinnorna

Ida Gabrielsson, Vansterpartiet

Emil Broberg, 3:e vice ordférande, SKL

Moderator: Olga Persson, generalsekreterare, Unizon

Femicide - mdn som hatar kvinnor

Min som mordar kvinnor bar ofta pa ett starkt kvinnohat,
har utsatt kvinnorna for psykisk terror och vald under
lang tid och morden kidnnetecknas ofta av 6vervald. Hur
ska vi gora sd att kvinnohatet synliggors i rattsviasendet
och ger skarpare straff och konsekvenser for forévarna?
Medverkande:

Malin Bjork, EU-parlamentariker, Vansterpartiet

Tina Ghasemi, riksdagsledamot, Moderaterna

Anders Ygeman, gruppledare, Socialdemokraterna
Moderator: Zandra Kanakaris, férbundsordférande, Unizon
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Skyddsvistar och kvinnokamp - Almedalens
stora feministiska hillbarhetsmingel
Unizon och Scandinavian Risk Solutions, SRS, vialkomnar

till Almedalens harligaste feministmingel — dar vi minglar
och pratar modernt CSR- och héllberhetsarbete, jamstalldhet
och hur vi alla kan forebygga méns och killars vald mot
kvinnor och tjejer.

Samtal med:

Ilya Treutiger, vd, Scandinavian Risk Solutions

Robert Egnell, professor Forsvarshogskolan

Zandra Kanakaris, ordférande Unizon

lett av Olga Persson, generalsekreterare Unizon.

Feministiskt CSR - ett modernt hallbarhetsarbete
Kan ett modernt CSR- och héllbarhetsarbete innebara
samarbete mellan tva i grunden olika organisationer och
utmana normer om kvinnligt och manligt, férebygga vald
och bidra till jamstélldhet? Och hur gér man da?
Medverkande:

Ilya Treutiger, vd, Scandinavian Risk Solutions

Olga Persson, generalsekreterare, Unizon

Kristina Wicksell, forelasare och kommunikator, Make Equal

En vidrld utan prostitution - ett mal for bistandet?
Svenska bistdndspengar gar idag till internationella
organisationer som verkar for avkriminalisering av sexkop
och bordellverksamhet. Detta star i strid med den svenska
lagen och standpunkten att sexkop ar en form av vild mot
kvinnor. Hur kan vi sidkerstélla att inget bistdnd gar till
kvinnohandel?

Losning eller utlésning - om porr, makt och
industrin

Under de senaste aren har pornografi blivit allt mer
valdsam och lattillgdnglig for barn och unga. Svenska
studier visar att pojkar borjar kolla pa porr vid
12-drsdldern samtidigt som nistan inga ungdomar
pratar om pornografi med vuxna. Vad kan vi gora for att
adressera ungas porrkonsumtion?

Olga Persson, generalsekreterare, Unizon, deltog i panel.
Arrangor: Talita

Hur méter olika samhdllsinstanser
brottsdrabbades behov?

Experter inom brottsofferomradet har slagit larm.
Brottsdrabbade far sillan sina rattigheter tillgodosedda
av de instanser som har skyldigheter gentemot de som
utsitts for brott. Vad innebir detta for de drabbade? Vad
kan goras? Hur har omhandertagandet fordndrats de
senaste tio dren?

Olga Persson, Generalsekreterare, Unizon deltog i panel.
Arrangor: Stiftelsen Tryggare Sverige

Utsatt for sexualbrott - vilka stédinsatser kravs?
I svallvdgorna efter hostens upprop #metoo kvarstér
frdgan om hur sexualbrottsdrabbade kan fa hjilp och
stod. Vad innebér det att drabbas av sexualbrott? Vilka
stodinsatser erbjuds i nuldget och hur fungerar de i
praktiken? Vilka stodinsatser krivs? Ar de drabbades
anhoriga en bortglomd resurs? Johanna Karlsson,
ordférande Foreningen Tillsammans, deltog i panel.
Arrangor: Stiftelsen Tryggare Sverige

Utbildning, arbete och frihet - en rdttighet for
bara inrikes fédda kvinnor?

En stor grupp forsta generationens invandradekvinnor
halkar efter pa arbetsmarknaden. Hur kan vart
utbildningssystem anpassas sé att kvinnor med 1ag
utbildning eller som saknar utbildning fa méjlighet

till egenforsorjning?Hur kan malgruppen befrias fran
hedersnormer och bli ekonomisk oberoende?
Arrangor: Freezonen — Brottsofferjouren, med flera.

Méns vald mot kvinnor - hur ska kommunerna ta
ansvar i en av vara viktigaste samhdllsfragor?
Mains vald mot kvinnor ar en samhallsfraga, inte en
kvinnofriga. Hur kan vald mot kvinnor upptéackas och
forebyggas? Och vad har kommunerna f6r ansvar?

Zandra Kanakaris, ordférande, Unizon deltog i panel.
Arrangor: Orebro kommun

Varfor sviker samhdllet dem som utsitts for
sexuella évergrepp?

Allt fler vagar berétta att de har utsatts for ett sexuellt
overgrepp. Det ger en majlighet att fa st6d och upprattelse.
Men di méste samhallets st6d fungera — frin det forsta
lakarbesoket eller samtalet med polisen till rittssalen. Tyvarr
brister det ofta i dag. Varfor? Hur kan vi fordndra det?

Olga Persson, generalsekreterare, Unizon deltog i panel.
Arrangor: Uppsala universitet, Nationellt centrum for
kvinnofrid, NCK

Ritt till din kropp - exploateringsstopp

Med #metoo har tystnaden kring sexuella trakasserier,
sexism och kridnkande behandling dntligen brutits. Men
hur tar vi kampen vidare? Hur kan vi begransa den
kvinnoférnedrande porren, i stopp pa sexistisk reklam
och uppné nolltolerans mot méns vald mot kvinnor?
Olga Persson, generalsekreterare, Unizon deltog i panel.
Arrangor: S-kvinnor

Barnens roster i Metoo - hur gar vi vidare for alla
barns trygghet fran vald och dvergrepp?

Efter metoo-uppropet under hosten 2017 6kade barns
samtal till Bris om sexuella 6vergrepp och trakasserier. P&
seminariet diskuteras hur arbetet for barns trygghet hemma,
iskolan, och pa fritiden, kan ga vidare. Hur kan vi forandra
sé att fler barn kan ber#tta om svéra saker och soka stod?
Olga Persson, generalsekreterare, Unizon deltog i panel.
Arrangor: BRIS

Den sekuldra rdttsstatens betydelse for kvinnors
och flickors rdttigheter och demokrati

Nir religiosa normer far mer utrymme i det offentliga
rummet kommer dessa normer i konflikt med individers
rattigheter. Hur kan Sverige virna om den sekuldra
rattsstatens principer dir alla medborgare kénner sig
rattssdkra? Hur kan rittigheter for kvinnor, barn och
hbtq-personer sikerstalls?

Arrangor: Freezonen — Brottsofferjouren med fler

Vem har ritt till traumavard efter valdtdkt?

De som bar pa pa sexuella trauman, som till storst del
utgors av tjejer och kvinnor, far inte den specialistvard
som de behover. Metoo visade hur stort behovet ar,
men idag rader det brist pa evidensbaserad vard och
kompetensen att mota mélgruppen ar ldg. Hur hittar vi
16sningar framé&t?

Arrangor: Foreningen Tillsammans, med fler.

Utbildning i inkluderande bemétande

Unizon, RFSL:s brottsofferjour och BOJ Brottsofferjouren
Sverige, har sedan flera ar tillbaka samverkat for att

héja kunskapen om véld mot, och i, LHBTQ-personers
relationer. Under 2018 arrangerades den arliga nationella
heldagsutbildning med fokus pa inkluderande bemétande,
82 personer deltog.

Verksamhetsberdttelse 2018 Unizon @
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Norin och Katarina Carlie pd NKVM

Linn Akerstedt, Elin Vinnd, Jessica ex

IBD - Internationella Brottsofferdagen

“Teen &r ett av de mest sokta orden pé porrsajter virlden
over. Polisen i Sverige vittnar om att sexkoparna blir allt
yngre och att den gemensamma nidmnaren hos de mian
och killar polisen griper ar att de konsumerar porr. Man
som utsatt barn for valdtakter och sexuella 6vergrepp
berattar sjilva att de fatt inspirationen frén porr. Vad kan
vi gora i vara olika yrkesroller for att skydda barnen?”.
Unizon ir an av medarrangorerna till Internationella
Brottsofferdagen och 2018 arrangerade Unizon seminariet
“Porrens roll i sexualbrott mot barn”. Unizons ordférande
Zandra Kanakaris deltog dven i panelsamtal om
Krankningar och 6vergrepp pa nitet.

Stockholm Pride

For en virld dir ingen tvingas kopas och siljas i porr- och
prostitutionsindustrin — Unizon gick sommaren 2018
sedvanligt i paraden pa Stockholm Pride tillsammans med
ett 50-tal deltagare frdn 10 medlemsjourer och peppiga,
feministiska musikféreningen Rrriotsamba.

NKVM

Nordiska Kvinnor mot Véld arrangerades 2018 i
Helsingfors och Unizon och flera medlemsjourer deltog.
Temat var Talking about gender perspective after #metoo.
Unizon arrangerade tva uppskattade seminarier om porr
och prostitution tillsammans med Roks och Kajsa Ekis
Ekman, och Olga Persson och Peter Séderstrém holl key
note foreldsning om méns ansvar for ett jamstallt samhalle
fritt fran vald. Foreldsningen om méns ansvar var den mest
uppskattade pa hela konferensen. Juventas ungdomsjour
holl workshopen Karlek borjar aldrig med brak.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Socionomdagarna

Unizon holl i féreldsningen “Prostitution i Sverige idag

— unga tjejers erfarenheter” som gjorde stort avtryck

pa deltagarna. Unizon deltog 4ven med en monter for
forbundet och en fé6r medlemmarna, bdda montrarna var
vélbesokta under hela méssan. Flera Unizonjourer deltog
dven med egna montrar.

Manskliga rittighetsdagarna

Unizon forelaste pA MR-dagarna ihop med Talita om
porr och prostitution och intresset var sa stort att man
blev tvungen att stinga dorrarna till besvikna besokares
fortret. Aven pa foreldsningen om vald mot éldre

kom ménga intresserade &horare och pa den 6ppna
foreldsningen om Femicide som holls pd méssans 6ppna
scen valde manniskor till slut att sitta pé golvet da bade
std och sittplatserna tog slut.

En vecka fri fran vald

Fran Gillivare till Ystad och runt om i landet anordnade
Unizonanslutna kvinnojourer och tjejjourer event om porr,
informerade om sitt dagliga livraddande valdsforebyggande
arbete, arrangerade utstédllningar om méns vald mot
kvinnor vérlden 6ver och ljusmanifestationer for att
uppmaéirksamma vikten av forebyggande arbete mot

maéns och killars vald. En vecka fri frin vald &r ett initiativ
skapat av Unizon och MAN. Initiativet stéds av Sveriges
Kommuner och Landsting, Jamstélldhetsmyndigheten,
Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor

och Lansstyrelserna. Veckan arrangerades 2018 for

tredje &ret i rad och Unizon héll tillsammans med MAN
heldagskonferensen Valdsprevention 2018. Syftet med
veckan ar att uppmarksamma och héja kunskapen

om valdsforebyggande arbete med genusperspektiv,
tillsammans for att forebygga méans och killars fysiska,
psykiska och sexuella véld mot kvinnor och tjejer.

=T

Pride i

Almedalen

= Itutj
0r hie on —
h Stindeys

Mil.'}“'-:, \h'ii e
nng rk"‘h:'l.h. | P —
UL byt Faima i1

= e L [
I .l.||‘.r[_:|ur!'n|-~.. g

"NEa I'*"-"!"mn i,

Hieralor:

Berghund, ¢

RIGES
HHS)_I.IJBB\“

myy K Lt e g
LT s g e
FETTERERY | _ . 4
w okt N - g k =
5 = i3 ,
T ] Y ¥ . - I‘
! i

. S = =
= Verk etsberdttelse 2018 Unizon @;__- i
‘\ i T .-\-“\..r‘ e - ...__I‘.H-
b =N S T

L e N Tam o



Stoppa handel med
kvinnors kroppar
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tt stoppa den globala handeln med

kvinnors och barns kroppar i porno-

grafi och prostitution dr prioriterat fér

Unizon i paverkansarbetet i inter-
nationella ndtverk, mot den svenska utrikes-
politiken och gentemot SIDA. I februari 2018
skrev vi en debattartikel som gav svallvdgor
upp till hoégsta nivd och ledde fram till ett mote
med utrikesminister Margot Wallstrém och
flertalet chefer pa SIDA.

SIDA OSYNLIGGOR PROSTITUTIONEN

Debattartikel i Omvdrlden, publicerad: 21 februari 2018
Att Sida 6ppnar upp for att prostitution kan vara ett
arbete ar oroande och underminerar den feministiska
utrikespolitiken. Vara systerorganisationer i det globala
syd reagerar med hiapnad, skriver debattorer fran Unizon,
Sveriges Kvinnolobby och MAN.

Sida har pausat det humanitéra stodet till Oxfam i vantan
pa en internutredning om hur myndigheten har brustit.
Det giller drendet dir den fore detta Oxfamchefen betalat
for att utnyttja kvinnor och eventuellt barn i flera lander
han varit stationerad i. Vi hoppas att myndigheten tar
chansen att se 6ver hur svenskt bistdnd kan bidra till en
varld fri fran prostitution. Sida behover sékerstilla att
forstéelsen av prostitution som en form av méans véld

mot kvinnor genomsyrar myndighetens arbete i allt frén
styrdokument och utbildning till vilka insatser som stods.

Att min koper sex ar allvarligt, om dn inte ovanligt.

De koloniala, rasistiska och sexistiska aspekterna blir
sarskilt tydliga nar man anstillda av vasterlandska
bistdndsorganisationer utnyttjar kvinnor och flickor
vars rattigheter bistdndet dr tankt att starka. Men an
allvarligare ar att Sida, med sin maktposition inom det
globala bistandet, sviker just de kvinnor och flickor som
kops i prostitution av man som Oxfamchefen.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Vi har under &ren kunnat observera hur Sida tenderar

att osynliggora prostitution i sitt eget arbete, trots
myndighetens stora fokus pa konsbaserat vald, jaim-
stalldhet och sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
(SRHR). Det oroar oss att Sida 6ppnar upp for att
prostitution kan beskrivas som ett arbete (sexarbete),
vilket innebér ett kraftigt avsteg fran den feministiska
utrikespolitikens forstaelse av prostitution som en form
av exploatering och mins vald mot kvinnor. Forskning
har visat att det sétt pé vilket prostitution beskrivs i
policyer och strategier dr avgorande for arbetet pd marken.
Om prostitution inte férstas som véld och exploatering,
varfor ska vi da stotta kvinnor att lamna prostitution och
motverka att min koper sex?

I centrala FN-konventioner och protokoll sdsom Kvinno-
konventionen, Pekingplattformen och Palermoprotokollet
slés fast att kvinnor har ratt till stéd att lamna
prostitution, att stater ska arbeta for att motverka allt
utnyttjande av kvinnor och barn i prostitution, samt

att det finns ett samband mellan prostitution och kéns-
baserat vald. Dessa internationella styrdokument, liksom
den svenska héllningen, ar utgdngspunkten for den
feministiska utrikespolitiken. Utrikesforvaltningen tar
isin handlingsplan for feministisk utrikespolitik upp
prostitution som ett hinder f6r kvinnors och flickors

fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna. Enligt
planen ska prostitution motverkas bland annat med
information om den svenska sexkopslagstiftningen. Aven
om utrikesforvaltningen och Sida har olika roller bor deras
syn pa avgorande frgor sdsom kvinnors rattigheter vara
samstammig,.

Mins kop av kvinnor och flickor i den globala sex-
industrin, och den manniskohandel som existerar for

att tillfredsstilla efterfragan, ar ett av de allvarligaste
uttrycken for mins vald mot kvinnor. Det ar ocksa en av
de fragor dar kvinnoréattsaktivister moter mest motstand.

De stiller sig pa de mest utsatta kvinnornas och barnens
sida, emot en av varldens storsta ekonomier och industrier,
ien varld dar till och med manlig bistdndspersonal

koper sex. Om inte Sverige tar taten mot den globala
sexhandeln ocks& inom ramen for internationellt
utvecklingssamarbete, vilka ska di gora det?

Tyvarr agerar Sida ibland i motsatt riktning, utifran synen
att prostitution kan vara ett arbete och till och med vara
starkande for kvinnor. Detta syns i myndighetens val av
utbildningsmaterial, samarbetspartners och till viss del i
terminologin. Det syns ocksa niar myndigheten forsvarar
att svenskt bistand gar till internationella aktérer som
arbetar for att legalisera sexkop och bordellverksamhet,
istéllet for att presentera en tydlig strategi for att

ocksé stodja verksamhet som arbetar for att avskaffa
prostitution.

Unizon och Sveriges Kvinnolobby ar del av den inter-
nationella kvinnororelsen, vars organisationer arbetar
direkt med kvinnor och flickor i prostitution. I méten
med systerorganisationer fran det globala syd méts vi av
hépnad och frustration 6ver att svenskt bistdnd gar till
aktorer som motverkar deras arbete for att prostitution
inte ska finnas. Unizon och Sveriges Kvinnolobby har
vid upprepade tillfdllen forsokt patala denna skevhet
utan att f gehor. Sida patalar att kvinnoorganisationer
marginaliseras i andra lander, men tar sjilva inte till sig
av den svenska kvinnororelsens kunskap och kritik.

De svar vi har fatt dr i linje med att det finns olika syn
varlden Gver pa om prostitution dr négot bra eller déligt
och att man inte kan ta stillning. Detta trots att det ar
sjalvklart att Sida agerar utifrén Sveriges position i andra
liknande fragor. Till exempel gar svenskt bistand inte till
lobbying for att legalisera valdtakt inom dktenskapet, mot
abort eller mot hbtq-personers réttigheter. Sidas agerande
far konsekvenser for svenska bistandsorganisationer

savil som internationella partners, vars verksamheters
inriktning paverkas av bidragsgivarnas fokus i policyer
och styrdokument. Det ar beklagligt att just Sida av alla
myndigheter brister i mod, kunskap och strategi giallande
prostitution med tanke pa det massiva problem den
globala sexhandeln av kvinnor och flickor utgor.

Efter medias avsl6jande om sexkop inom Oxfam agerade
Sida kraftfullt. Vi kraver att Sida framover visar samma
beslutsamhet nir det giller att synliggora prostitution
som en form av mans vald mot kvinnor i policyer och
styrdokument, samt dkar stodet till kvinnoorganisationer
som arbetar for att motverka prostitution med hjilp

av lagstiftning, stédjande arbete och opinionsbildning.
Enskilda medarbetare med kunskap gor idag skillnad,
men det ricker inte. Sverige och Sida méaste konsekvent
stilla sig pa kvinnors och flickors sida nér det géller ratten
att inte bli kopt och sald i prostitution.

Clara Berglund, generalsekreterare Sveriges Kvinnolobby
Zandra Kanakaris, forbundsordforande Unizon

Luis Lineo, ordférande organisationen MAN

Olga Persson, generalsekreterare Unizon
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En workshop om makt. R
kon, sex och hur vi kan :

Workshopen Kdrlek borjar aldrig med brdk
med Sofie Markne och Jessica Norin.

Valdsprevention

forebygga vald

enomslagskraften i #metoo fick effekt pd Unizons valdspreventiva arbete under 2018.
FOr spjutspetsjourerna, Unizons valdspreventiva ndtverk, som tidigare fatt uppvakta
lokalpolitiker och rektorer for att ta sig in i skolor och verksamheter for att fd arbeta
valdsférebyggande och berdtta om sina verksamheter, 6ppnades nu nya dorrar.

STOR EFTERFRAGAN PA JOURERNAS
EXPERTKUNSKAP OM MANS OCH KILLARS VALD
Efterfrdgan pé jourernas expertkunskap, forelasningar,
workshops, och handledning kring mans vild mot kvinnor
och bemétande var under aret stor. Det vittnade bland
andra Foreningen Storasyster, Juventas Ungdomsjour,
Kvinnojouren Liljan, Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping
och Indra Queer- trans- och tjejjour om. Jourerna har 40
ars erfarenhet av méans och killars vald och av att st6tta
och skydda kvinnor och tjejer som utsatts. Jourerna har
ocksa en tydlig konsmaktsanalys, vilket ar avgorande i

det véldspreventiva arbetet. Under éret drev forbundet
och jourerna vikten av att bendmna kon samt att sex- och
samlevnadsundervisningen méste utgd fran ett porrkritiskt
perspektiv. Att utga fran utsattas behov ar grunden i
jourernas arbete och likasd i allt férebyggande arbete som
bedrevs under aret. Flera jourer sig dven ett okat tryck i
stodverksamheten, fler sokte stod och det var ocksa fler
som ville engagera sig och bli volontér pé jourerna.

VALDSPREVENTION INTERNATIONELLT

I januari 2018 bjods Unizon in till konferens workshops
i Albanien och hall tva vilbesokta foreldsningar och
workshops om véldsprevention, porr och prostitution.

STODCHATT PA TECKENSPRAK

BOUJT, Barn och Ungdomsjour pé& Teckensprak lanserade
sin stodchatt pa natet under véren och Unizon var med
och utbildade volontarer samt satt med i referensgrupp.

Q Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Manga sokte stod sd jouren utvidgade verksamheten till
att omfatta ytterligare en dag for chatt och ytterligare
volontérer utbildas under 2019.

MVP, MENTORER I VALDSPREVENTION

Sista veckan i april arrangerade Unizon tillsammans med
MAN och Stockholm Stad en valdspreventiv tvidagars-
konferens for praktiker vars stadsdelar arbetar med MVP,
allt for att skapa en samsyn hos de vuxna som moter
Stockholms ungdomar och héja kunskapsnivan kring
maskulinitet, vald och porr. Engagemanget var sa stort
att en reprisering gjordes igen i november.

UNIZONS SPJUTSPETSGRUPP INOM
VALDSPREVENTION
Under 2018 tréffades spjutspetsgruppen vid fyra tillfallen.
De sju spjutspetsjourerna var under 2018: Kvinnojouren
Liljan, Indra Queer, trans- och tjejjour, Féreningen
Storasyster, Juventas ungdomsjour, Kvinno- och tjej-
jouren Jonkoping, samt Tjejzonen och Kvinnojouren
Blenda. Under aret valde dock Tjejzonen och Blenda att
avsdga sig sitt spjutspetsuppdrag. Under 2019 planeras
natverket utvidgas med nya jourer. Tre traffar dgde rum
i Stockholm och en traff i Jonkoping. Under traffarna
arbetade jourerna bland annat med sexualundervisning,
konsstympning, porrens roll inom valdsprevention, hur
man arrangerar ett vdldspreventivt evenemang samt
framtidsspaningar.

Flera jourer deltog tillsammans med Unizon pé olika
konferenser under aret for att visa pa det livsnodvéandiga
véldspreventiva arbete som jourrdrelsen gor. Till exempel

presenterade Juventas Ungdomsjour metoden "Kérlek
borjar aldrig med brak” vid ett flertal tillfillen. Metoden
ar inspirerad av MVP, Mentorer i vildsprevention, men
har storre fokus pé porrens skadeverkningar, att skapa en
samtyckeskultur och har tydlig feministisk grund.
Metoden presenterades bland annat pa Nordiska

Kvinnor mot Véld i Helsingfors och i Amsterdam pa
slutkonferensen for projektet "Imagine” som arrangerades
av MAN, Sverige, Emancipator, Nederlinderna och

Good Lad Initiative, Storbritannien i juli. P4 samma
konferens lyfte Unizon i panel att det inte racker med att
enbart engagera min i att prata om sina kénslor och vilja
forandra maskulinitet.

Men need to enter the fire and take
the heat that women historically have
been exposed to from engaging in the

feminist movement”.

MACHOFABRIKEN

Under aret fortsatte Unizon arbetet med det valds-
preventiva metodmaterialet Machofabriken tillsammans
med Roks och MAN. Nya filmer togs fram och metod-
materialet uppdaterades och férnyades infor release
2019. Ett par av filmerna férhandsvisades f6r Unizons
medlemmar pa utbildningsdagar i Malmo, Jonkoping
och Stockholm och ledde till givande diskussioner kring
hur véld kan férebyggas, varfor porren ar en given del av
preventionen och vad som skiljer jourrorelsen fran andra
aktorer.

SAMVERKAN MED MAN

Unizons samverkan med organisationen MAN innebar
dven en fortsiattning pa arbetet med MVP, Mentorer

i Valdsprevention. Unizon och MAN utbildade flera
aktorer i metoden och samverkade kring nya tillagg i
metodmaterialet som berorde porr, hedersrelaterat vald
och fortryck och rasism.

Tillsammans med MAN, Sveriges Kommuner och
Landsting, MUCF, Lansstyrelserna och Jamstalldhets-
myndigheten arrangerade Unizon ater En vecka Fri Fran
Vald i december. Valdsforebyggande arrangemang runt
om i landet krontes av en avslutande nationell konferens
Véldsprevention 2018.

SAMARBETE I MARSTA

Utover att spjutspetsjourerna bedrivit utatriktat arbete under
aret, har dven personal fran Unizons kansli tillsammans med
Kvinnojouren i Sigtuna stéttat Ekillaskolan i Méarsta med
deras valdspreventiva arbete. Samarbetet i Marsta ar ett

av manga exempel pa framgangsrikt valdspreventivt arbete
mellan kommun och jour runtom i landet.

Bild frén film frdn metodmaterialet

Machofabriken

Verksamhetsberdttelse 2018 Unizon
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Unizons remissvar:

nizon ar ett riksforbund som samlar 6ver 140
kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer
samt andra stodverksamheter som arbetar for
ett jamstallt samhalle fritt frin vald. Jourerna
arbetar med stod, skydd, prevention och paverkan
utifran en kunskap om vald, kén och makt. Jourerna
arbetar pd idéburen grund utan vinstintresse. 96 av vara
medlemsorganisationer ar kvinnojourer och majoriteten
av dessa bedriver skyddat boende dar de pa uppdrag
av socialtjanst tar emot véldsutsatta personer, framst
kvinnor och barn, som &r i behov av stéd och skydd frén
en valdsam man. Kvinnojourerna tréaffar och stottar
dagligen barn som upplevt pappas vald mot mamma. De
senaste fem ren har 6ver 8 300 vildsdrabbade barn och
6960 kvinnor fétt skydd och stod fran vald pa ndgon av
Unizons kvinnojourer.

Unizon vill borja med att tydliggora att méans vald mot
nirstdende kvinnor och barn forst och frimst ar allvarliga
brottsliga garningar, den person som utévar vald ska
héllas ansvarig for sina handlingar och var utgdngspunkt
ar att mans vald mot kvinnor &r en konsekvens av att vi
lever i ett samhaille som dr ojimnstéllt. For att det sjétte
jamstélldhetspolitiska malet att méns vald mot kvinnor
ska upphora ska uppfyllas kravs forebyggande insatser pa
alla nivder i samhallet och en nedmontering av negativa
maskulinitetsideal redan frén tidig &lder. Med detta sagt
behover samhallet tro pa att det gér att forandra man
som utsitter andra for vald. Utan en sédan tro och vilja
ar vart arbete med att skydda och st6tta kvinnor och barn
endast att sldcka brander. Unizon vilkomnar darfor att
arbetet med man som utsitter narstdende kvinnor och
barn for vald borjar utvecklas och struktureras. Viktigt ar
att ett sddant arbete aldrig far ske p& bekostnad av stod
och hjilp till de som utsatts for valdet och att arbetet
med min som utsadtter niarstdende for vald alltid méste ta
sin utgéngspunkt i de vildsutsattas perspektiv. Vart att
poadngtera ar ocksé att dven fast valdsutévande mén kan
behdva langvarig psykologisk behandling for att forandra
sitt vAldsamma beteende ar det inte att betrakta som en
sjukdom att utéva véld mot sin partner och sina barn.

Nedan f6ljer Unizons synpunkter pa utredningens forslag.

Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

14.1.1 ANSVAR FOR INSATSER TILL PERSONER SOM
UTSATTER NARSTAENDE FOR VALD SKA FRAMGA
AV SOCIALTJANSTLAGEN

Unizon stéller sig kritiska till forslaget att socialnimnden
ansvar for insatser till personer som utsatter néarstaende for
vald ska regleras i 5 kap 11 §. Paragrafen syftar till brottsoffer,
vilket en person som utévar vald mot narstdende inte ar.
Om st6d till valdsutdvare ska regleras i 5 kap 11 § SoL.
riskerar stodet till valdsutsatta och barn som upplevt vald
att bortprioriteras. Kommunernas arbete med brottsoffer
som utsatts eller upplevt véld i relation dr pa inga sétt och
vis fullgott. Exempelvis ar det f§ kommuner som budgeterar
for ett sddant arbete, det saknas fortfarande kartlaggningar
om vilket behov som finns hos manga kommuner, manga
kvinnor och barn far inte tillrackliga insatser, exempelvis
skyddat boende, utan placeras pa vandrarhem och
hotellhem utan st6d och skydd och det saknas rutiner

inom ménga olika omraden som &r centrala for att stodet
till valdsutsatta kvinnor och barn ska fungera. Staten har
gang pa ging tydliggjort och forstarkt kommunernas ansvar
ifragan och trots detta dr det lang vig kvar och ménga
kommuner lider av bade resurs- och kompetensbrist.
Unizon instimmer dock med utredningen vad det géller
behovet av att tydliggéra kommunernas ansvar for att ge
beteendeforandrande insatser till valdsutovare. Detta far
dock inte ske p& bekostnad av brottsoffer.

14.1.2 HALSO- OCH SJUKVARDEN BOR I

STORRE UTSTRACKNING ARBETA MED
VALDSPROBLEMATIK

Unizon vialkomnar en utredning for att tydliggora olika
aktorers ansvar géllande arbetet med att forebygga

véld genom olika sorts beteendefordndrande insatser
till mén som utsétter narstdende for véld. Unizon

anser att det finns en vinst i att klargora innerborder

i psykosocialt arbete, psykosocial behandling och
psykologisk behandling med avsikten att ansvaret
tydliggors. Framst med anledning av att aktorers ovilja
att ta ansvar i forlangningen resulterar i mérdade kvinnor
och moderlosa barn. Socialstyrelsens dodsfallsutredning
(2016-2017 ) visar att samtliga gdrningsméan hade haft

psykiska problem eller missbruksproblematik och att
majoriteten av dessa hade varit i kontakt med psykiatrin
eller primérvirden med anledning av sina problem.
Vidare lyfter dodsfallsutredningen att barnen till
anhoriga som sokt stod och vard inte uppméarksammas.

Unizon anser darfor likt utredningen att dessa barn

ska ha ritt till egen information. Rutiner géllande att
uppmaéarksamma individer som utsatter anhoriga for vald
och griansdragningar mellan vilken myndigheter som tar
ansvar niar maste komma p4 plats skyndsamt. Unizon
vill understryka att det redan idag finns en skyldighet

for varden att agera vid misstanke om vald. Bade

utifran att det ar en brottslig gdrning men ocksé utifran
socialstyrelsens forfattning. (SOFS 2014:4). Vi 6nskar
ocksa att nodregeln ska anvandas i hogre utstrackning for
att bryta sekretess nar det ar fara for liv.

14.2 SAMORDNADE INSATSER

Unizon stéller sig tveksamma till utredningens forslag
om att samordnad individuell plan, STP kommer ha den
effekt pd samordning som utredningen vill uppna. SIP
tillimpas sdllan vad det giller vildsutsatta kvinnor i dag
och vi har svart att se att ett sddant verktyg skulle 16sa
problematiken med vilken aktér som har ansvar for att
se till att individer inte hamnar mellan stolarna. Att den
enskilde behover samtycka till att verktyget far anvindas
ar ett stort hinder nér det handlar om méan som utsatter
nirstdende for vald. Individer som ut6var vald vill ofta
inte sjdlva tillstd detta, en annan ar att individen inte vill
att gdrningarna ska bli kdnd for andra samhéillsaktorer
pa grund av rddsla for konsekvenser. Unizon tycker likt
utredningen att det finns ett stort behov av att samhallets
olika aktorer i mycket hogre grad tar ansvar for sina

egna insatser samt samverkar med andra instanser

for att forebygga vald men var slutsats ar att skarpare
lagforslag pa krav om samverkan behovs samt att en tydlig
huvudman som ansvarar for samplaneringen kravs.

14.3 BOENDE FOR VALDSUTOVARE
I dagsléget stiller sig Unizon kritiska till att kommunerna
bor hinvisa mén som utsatt nirstaende for vald till

tillfalligt boende. I teorin ar detta rimligt men precis

som utredningen tar upp finns det ingen lagstiftning som
gor forslaget genomforbart och en sddan insats bygger pa
frivillighet. Kvinnor och barn som flyr sitt hem pa grund
av vald tvingas i dag ofta ut i hemldshet efter tiden da de
bott pa skyddat boende. Det rader svéra forhallanden

pa bostadsmarknaden och manga ganger blir 16sningen
dyr i form av otrygga andrahandsldsningar alternativt
hotellhem eller vandrarhem. Trots att Unizon drivit fragan
om valdsutsatta kvinnor och barns boendesituation i
decennium ar det fd kommuner som fatt till stdnd en
hallbar 16sning for denna mélgrupp som utsatts for
brottsliga handlingar i sitt hem. Utan adekvat lagstiftning
som kan tvinga den som utséitter narstdende for vald ur
det gemensamma boendet har vi vildigt svart att se att

en valdsam man frivilligt kommer lamna sitt boende till
forman for kvinnan och barnen, med risk for att, precis
som véldsutsatta kvinnor och barn, f4 leva i heml6shet. For
dem som &r valdsutsatta dr incitamentet att fly sitt hem
att man utséatts for vald och ar radd for sitt liv, en sddan
drivkraft finns inte hos den som utévar valdet. Dessutom
finns det heller ingen fungerande lagstiftning gillande

att halla personen som utsitter narstaende for vald ifran
det gemensamma hemmet i fall kommunen erbjuder

en annan boendelosning. Det dr en stor sékerhetsrisk.
Ovanstidende argument tar utredningen sjilva upp. Unizon
anser att frdgan om tillfalliga boende for méan som utsitter
narstaende for vald méste kompletteras med fler lagforslag
som garanterar valdsutsattas trygghet och sikerhet, till
exempel att utoka anvindandet av kontaktforbud i det
egna hemmet och béttre uppf6ljning av socialtjanst, polis
och frivird. Om en skrivning att kommuner bor erbjuda
tillfallig boendelosning till mén som utévar vald mot
nirstdende innefattas i Socialtjanstlagen finns det risk

att kommuner borjar erbjuda tillfalliga boendeldsningar
till valdsutovare i en familj istillet for att erbjuda den

som drabbats av véldet insatser med exempelvis skyddat
boende, da den forsta 16sningen med all sikerhet kommer
vara mindre kostsam. Det gar idag inte att sikerstalla

att utfallet inte kommer bli pa bekostnad av valdsutsatta
kvinnor och barn.

14.4 CENTRUM FOR SAMORDNING OCH KUNSKAPS-
UTVECKLING KRING FORANDRINGSARBETE

MED VALDSUTOVARE SKA INRATTAS HOS
SOCIALSTYRELSEN.

Unizon ser positivt pa inrdttandet av ett nationellt
kunskapscentrum for arbetet med valdsutovare, likt
Nationellt centrum for kvinnofrid och Barnafrid. Det ar
av yttersta vikt att det tas krafttag inom omradet for att
minimera skadeverkningarna av mans vald mot kvinnor
indra relation. Precis som utredningen patalar ar Sverige
langt efter i detta arbete och de exempel som finns har
vuxit fram utan central styrning. Kvinnojoursroérelsen har
som brukligt haft fokus pa att skydda och stétta kvinnor
och barn dven om majoriteten av vara medlemsjourer i
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den utstrackning det gar dven arbetar med att forebygga
mains vald. Kommunerna har tagit minimalt ansvar for
att forebygga vald och forskning och evidensbaserade
utviarderingar om beteendeforandrande metoder for
arbete med valdsutovare saknas idag.

Unizon ar dock negativa till utredningens forslag
att Socialstyrelsen ska std huvudman for eventuellt
kunskapscentrum. Socialstyrelsen har under lang tid
haft regeringens uppdrag att utveckla arbetet inom
detta omrade. Redan 2007 fick Socialstyrelsen sitt forsta
regeringsuppdrag som bestod i att utviardera effekterna
av socialtjanstanknutna metoder och arbetssitt for
méan som utdvar vald i néra relationer. 2012-2014 hade
Socialstyrelsen i uppdrag att utveckla metoder och
végledning for arbetet med personer som utover vald
mot narstdende och direfter har myndigheten haft olika
regeringsuppdrag for att utveckla och vidareutveckla
metoder for arbetet med malgruppen. Eftersom nuliges-
analysen av omrédet inte visar pa ndgot som helst
resultat av de uppdrag som genomforts i 6ver elva ar
anser Unizon att Socialstyrelsen saknar bade kompetens
och resurser for ett sddant uppdrag. Dessutom bor ett
sddant kunskapscentrum vara tydligt anknytet till ett
universitet, likt NCK och Barnafrid. Ett sidant centrum
maste ocksa stor kunskap om méns véald mot kvinnor
och de véldsutsattas perspektiv. Vi anser darfor att det
skulle vara naturligare att placera ett sddant centrum
tillsammans med NCK alternativ ge NCK ett utokat
uppdrag, alternativt pa Jamstilldhetmyndigheten och
knyta detta till Goteborgs Universitet. Réttsvasendet
maste ocksa samverka med Centret d& vald ar brottsliga
handlingar.

14.4.2 UPPDRAG FOR CENTRUM FOR SAMORDNING
OCH KUNSKAPSUTVECKLING SAMT ANDRA
AKTORERS ROLLER

Unizon hanvisar till ovanstdende med f6ljande tillagg.
Socialstyrelsen har som grunduppdrag att féreslé nationella
riktlinjer, vdgledningar och rekommendationer pa omraden
som ror socialtjanst och hilso- och sjukvard, detta bor
ocksa gilla dterfallsforebyggande arbete med valdsutovare
och inte sdrbehandlas. Enligt Istanbulkonventionen (artikel
16) ska allt arbete som rér mian som utsétter niarstdende

for vald ska ha sin utgdngspunkt i de som utsitts for vald,
dirmed dr samordning och informationsutbyte mellan
aktorer som arbetar med valdsutsatta kvinnor och barn och
de aktorer som kommer att arbeta med véldsutévare av
yttersta vikt. Den myndighet som kommer bli huvudman
for eventuellt kunskapscentrum bor fa i uppdrag att se till
att sddant utbyte ska ske. Forslagvis med hjalp av landets
Lansstyrelser som har kompetens och erfarenhet av att
samordna olika akt6rer inom omrédet. Unizon vill hir
understyrka vikten av att civilsamhallet blir delaktiga i ett
sddant utbyte da vi bar mer dn 40 ars erfarenhet av arbete
med valdsutsatta kvinnor och barn.
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Utredningens ambition med specialiserade
mottagningar for personer som utsétter narstdende for
vald ar i linje med behoven som finns. Sverige ar i stort
behov av att utveckla insatser inom omradet. Unizon har
dock svart att se att detta kommer vara gorbart om ingen
tydlig huvudman pekas ut. Vi har svért att se att samtliga
kommuner och landsting pé eget initiativ skulle samordna
insatser pé det sittet utredningen lyfter fram. Sddan
samverkan, med specialiserad och holistisk behandling har
inte varit mojlig att ge valdsutsatta kvinnor och barn trots
mycket intensivt arbete inom detta falt pA manga olika
samhallsnivéer. Unizon stéller sig tveksamma till forslagets
genomslagskraft med hanvisning till vira erfarenheter
av arbete med véldsutsatta kvinnor samt till det syvende
och sist handlar om det kommunala sjalvstyret. Dessutom
stéller vi oss kritiska till utredningens stéllningstagande
om att sddana mottagningar med fordel kan bedriva
verksambhet for sévil valdsutovare som valdsutsatta
kvinnor och barn. Bara for att en verksamhet har goda
resultat av sddan verksamhet betyder det inte att detta
ar applicerbart pa andra verksamheter. Har hanvisar vi
bland annat till forskning av Tina Mattsson som pavisar att
sidana strukturer i de fall da det inte finns férankrad och
praktisk kunskap om véldsutsatta, riskerar att prioritera
forovarens perspektiv.

14.5 SEKRETESS OCH INFORMATIONSUTBYTE
Unizon hivdar att skyddet till den som riskerar att

bli utsatt for véld alltid méste g fore den enskildes

ratt till intigritet. Vi staller oss darfor positiva till en
sekretessbrytande bestimmelse. Med hanvisning till
resultaten i Dédsfallsutredningen dér flertalet av bade
giarningsmannen och brottsoffer hade varit i kontakt med
exempelvis hilso och sjukvard utan att dessa hade agerat
vill vi dock betona vikten av att centrala samhaéllsaktorer
konsekvent fragar om vald for att uppticka. Forst da kan
en sekretessbrytande bestimmelse uppna sitt syfte.

14.6 EN MER AKTIV ROLL OCH UTOKAD
SAMVERKAN MELLAN POLISMYNDIGHETEN

OCH ANDRA MYNDIGHETER

Polismyndigheten &r en viktig part i att forebygga brott av
detta slag. Unizon vilkomnar forslaget att myndigheten
far i uppdrag att forbattra rutiner for underréttelse till
socialtjanst nér en person har behov av insatser och
behandling. Unizon 6nskar att utredningen skulle ha

fort en langre diskussion om Polismyndighetens ansvar
for att forebygga denna typ av véld, bland annat genom
snabbare och effektivare handldggningstid pa drenden av
detta slag, utoka andelen kontaktforbud tillsammans med
elektronisk 6vervakning, ge larmpaket till kvinnor som
befinner sig under hot osv. Overlag finns det 6vrigt att
onska av Polismyndigheten och 6vriga rattskedjan nar det
handlar om dessa brott och Unizon skulle vilja se att det
togs ett helhetsgrepp gillande detta, pd samma sitt som
nu gors vid den organiserade brottsligheten.

Framatblick 2019

orra aret var det 20 ar sedan kvinnofrids-
propositionen antogs i Sverige. Kvinnojours-
rorelsen var en avgorande part i att den lag-
stiftningen 6verhuvudtaget blev verklighet. Var
rostbarande funktion — att vi gor politik och paverkans-
arbete av de erfarenheter som kvinnor och barn kommer
med till jourerna — har alltid varit central for jourrorelsen.
Det ar ocksé en av de viktiga delar som kidnnetecknar det
civila samhallet.
Nir jag ar utomlands och foreldser beréttar jag ofta
om att kvinnorérelsen i Sverige faktiskt far betalt av stat
och kommun for att komma med kritik nér staten och
kommunerna gor fel och papeka vad de behdver forbattra.
Att tro att vi skulle vara "klara” med det paverkansarbetet
nu och istéllet "bara” 4gna oss at att skydda och stétta
kvinnor och barn ar en oerhort verklighetsfranvand
uppfattning som trots det vddrats fran ndgra hall det
senaste ret. Dessa tendenser, tillsammans med den
upphandlingsiver som rader pé vissa hall i landet, ar
ett stort hot. Det ar ett hot dels mot kvinnors och barns
sdkerhet och dels mot det sjétte jamstalldhetspolitiska
maélet att mins vald mot kvinnor ska upphora.
Forskning visar att en fristdende kvinnororelse ar
avgorande for en stark lagstiftning for kvinnors och
barn rittigheter. I dessa tider av individfixering och
tyckarkultur och sjdlvpatagna expertkommentatorer ar
det om mojligt annu viktigare att forsta jourrorelsens roll
och tyngden bakom véra politiska krav, som, oavsett om
de handlar om strangare straff, mer forebyggande arbete
eller reglering av pornografin, baseras pa de 6ver 100 000

stodkontakter som vi har med kvinnor och barn varje
ar. Férbundet kommer under 2019 fortsatta tydliggéra
jourernas sarart och den stora kunskap och kompetens
som var rorelse besitter och som &r absolut nodvindig i
arbetet mot méns véld pa alla nivéer.

Porrfragan har under dret som gatt
fortsatt att vara pa agendan och vi
fortsdtter det arbetet under 2019.

For Unizon ar det sjilvklart en friga om méns vald
mot kvinnor, och barns rétt att inte exponeras for detta.
Gensvaret hos allminheten nir det géller konsekvenserna
och behovet av en reglering av mainstreampornografin
pa nitet dr storre och starkare dn ndgonsin tidigare och
jag ser ljust pa framtiden och mgjligheterna att ge barn
en uppvixt och en sexualitet som inte ar priglad av en
kvinnohatande méngmiljardindustri.

Att jourrorelsen stér infor en rad utmaningar framat
rider det inget tvivel om. Att 6verkomma utmaningar
har dédremot alltid varit en del av vart arbete och vi &r
en vaxande rorelse med en styrka och tydlighet och
forankring i verkligheten som jag ar 6vertygad kommer
hjilpa oss att tillsammans fortsatta kampen for ett
jamstallt samhélle fritt frén vald!

Zandra Kanakaris,
férbundsordférande Unizon
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Sverige, precis som i resten av vdrlden finns en strukturell ojdmstdlldhet

mellan kénen ddr kvinnor och tjejer som grupp har mindre makt 4n mdn och

killar som grupp. Vald mot kvinnor och barn dr ojamstdlldhetens yttersta

konsekvens. Valdet, bdde i det offentliga och det privata rummet, begransar
kvinnors och tjejers livsutrymme och frihet och férsamrar deras hélsa. Valdet
drabbar ocksd barn som upplever vdld i sin hemmiljé och det har stora sociala och
ekonomiska konsekvenser pa samhadllsnivd. Unizon vill medverka till att kvinnor
och barn ska fd likvardigt stoéd och skydd av hog kvalitet oavsett var i landet de
befinner sig. Unizon vill ocksa medverka till ett starkt forebyggande arbete mot
madns vald med fokus pa destruktiva manlighetsnormer. Det valdsférebyggande
arbetet ska bidra till att begrdnsa porrindustrins skadeverkningar och motverka
sexkOp. Var vision dr ett jamstallt samhadlle fritt fran vald.

Arsplan faststilld av kongressen 2018

ARSPLAN 2018

Unizon arbetar under 2018 med tva Gvergripande
huvudmal. Huvudmal 1 har fokus pé den kvalitets-
utveckling for medlemsorganisationerna:

1. VAara medlemsféreningar har vilfungerande
organisationsstrukturer och erbjuder en verk-
samhet av jimn och hog kvalitet och samarbetet
med aktorer pd kommunal-, landstings-, regional-
och statlig niva fungerar vl under 2018

Huvudmal 2 har fokus p& kunskapsspridning och
politiskt paverkansarbete:

2. Kunskap och paverkansarbete om méns vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck,
unga och barn, vildsprevention och verksamhet
riktad till forovare har spridits till andra aktérer
verksamma inom omrédet, myndigheter,
kommuner, regioner, till allmdnheten samt till
riksdag och regering.

Nedan foljer de delmal som &r kopplade till respektive
huvudmal:

HUVUDMAL 1. Vira medlemsféreningar har vil-
fungerande organisationsstrukturer och erbjuder en
verksamhet av jaimn och hog kvalitet och samarbetet
med aktorer pd kommunal-, landstings-, regional- och
statlig niva fungerar val under 2018.

DELMAL 1.1 Okad kunskap om véldsutsatta kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck, unga och barn samt
forebyggande arbete bland Unizons medlemsféreningar.
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AKTIVITETER:

1.1.1 Fem lokala grundkurser, tva nationella
grundkurser samt utbildning och sam-
ordning av grundkursledare

1.1.2 Sju medlemsutbildningar

1.1.3 Tillhandahé&lla medlemsfoéreningar med
omvirldsbevakning och politisk analys

1.1.4 Samordna det valdspreventiva arbetet
inom en spjutspetsgrupp bestdende av
medlemsféreningar

1.1.5 Samordna och vidareutveckla férbundets
arbete for barn boende pa kvinnojour inom
en spjutspetsgrupp bestdende av medlems-
foreningar

1.1.6 Utbildning for att hoja kunskapen om
Unizons sarskilt utsatta grupper, t.ex
kvinnor med missbruk, lhbtq-personer,
kvinnor med utldndsk bakgrund samt dldre
kvinnor och personer med funktionsned-
sédttning, t. ex. bidra med kunskap i upp-
starten av Sveriges forsta barn- och
ungdomsjour pa teckensprak

1.1.7 Insatser for att hoja kunskapen om porr-
och prostitutionsindustrin som en del av
mains vild mot kvinnor

DELMAL 1.2 En majoritet av medlemsféreningarna
och férbundet utvecklar och starker sin verksamhet och
organisations struktur under 2018.

AKTIVITETER:

1.2.1 Fortsatt satsning pa ledarskaps- och
ordférandenétverk inom forbundet

1.2.2 Drift och utveckling av tjejjouren.se

1.2.3 Infoga delar av framtagen personalhandbok
i de stdddokument som finns for medlems-
jourerna

1.2.4  Fordjupande medlemsundersokningar om
jourernas verksamhet och utmaningar

1.2.5  Mgojliggora for medlemsforeningar att delta i
internationella natverk och konferenser

1.2.6  Fortsitta utveckla Unizons modell om var
sdrart och mervirde dér feministiskt
socialt arbete bidrar till politisk paverkan

1.2.7 Kommunicera kriterier och forvintningar
for medlemskap i Unizon internt samt
forbereda proposition infor kongress 2018
om skirpta krav for medlemskap

1.2.8  Formedla och konkretisera Socialstyrelsens
allménna rad, foreskrifter och annan
relevant lagstiftning till medlemmarna

1.2.9 Insatser om hot, vild och sikerhetsrutiner
for forbundets medlemmar

1.2.10  Stddja medlemsforeningarna i att soka
statsbidrag enligt mal och resultatstyrning

1.2.11  Erbjudalokala 6versyner av sikerhets-
rutiner samt skalskydd for forbundets
medlemsjourer

1.2.12  Paborja framtagandet av en feministisk
arbetsgivarpolitik samt genomfora
utbildning i arbetsrétt, ledarskap och
delegationsordning

1.2.13 Flytta forbundets kansli till storre och
andamaélsenliga lokaler

DELMAL 1.3 Demokratiutveckling i férbundet och
hos medlemsorganisationerna har stéarkts.

AKTIVITETER:

1.3.1 En inspirationshelg

1.3.2  Enledarskap- och ordférandekonferens
1.3.3 En kongress

DELMAL 1.4 Att genomféra utbildning och fort-
bildning for fortroendevalda i Unizons styrelse samt
anstéllda pa Unizons kansli.

AKTIVITETER:

1.4.1 Kansli och styrelse genomfor studiebesok
hos Unizons medlemsjourer samt hos de
jourer som soker medlemskap

1.4.2  Fortbildning och handledning for Unizons
styrelse och kansli

1.4.3  Medverka i internationella sammanhang
inom véra Amnesomraden

1.4.4  Genomfora hotbildsanalyser infor stérre
arrangemang samt kontinuerligt ta fram
aktuella siakerhetsrutiner for forbundet

DELMAL 1.5 Okad kunskap om véldsprevention
samt sdker forovarbehandling med genus- och
maktperspektiv.

AKTIVITETER:

1.5.1 Arrangera kunskapsspridande aktiviteter om
langsiktigt, feministiskt valdspreventivt arbete

1.5.2  Medverkaiigingsittandet av ett
strukturerat vildspreventivt arbete i en
kommun i samarbete med den lokala
medlemsforeningen

1.5.3 Delta i globala samarbeten samt med
organisationer som arbetar med mén och
jamstalldhet for att forebygga vald

1.5.4 Stotta jourer lokalt i att arbeta med
kopplingen mellan méns vald mot kvinnor
och konsumtion av pornografi med sarskilt
fokus pa spjutspetsgruppen for valds-
preventivt arbete

DELMAL 1:6 Unizon har bidragit till en fungerande
stodkedja, innehallande en tydlig rollférdelning
mellan aktorer som ar inblandade i insatser for valds-
utsatta kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck,
unga och barn, samt forovare.

AKTIVITETER:

1.6.1 Stodja medlemsjourer i avtal och partner-
skap med kommuner, framst Idéburna
offentliga partnerskap (IOP)

1.6.2 Stodja medlemsforeningarna med expert-
kunskap for att underhélla och utveckla
relationen med kommunerna

1.6.3 Bidra med expertkunskap till SKL, Social-
styrelsen, och andra myndigheter

1.6.4  Bevaka frigan om arbetet med att utveckla
insatser for méan som utévar vald och delta
i expertgrupp

DELMAL 1.7 Andelen medlemsféreningar med en
langsiktig och férutsédgbar finansiering har okat.

AKTIVITETER:

1.7.1 Bevaka jourernas intresse i arbetet med
eventuell tillstdndsplikt for skyddat boende
som tar emot barn och diskussionen om upp-
handling kontra partnerskap och samarbete

1.7.2 Bevaka fragan om finansieringen for
jourerna pa nationell, regional och statlig niva

HUVUDMAL 2. Kunskap och paverkansarbete om
méns vild mot kvinnor, hedersrelaterat véld och for-
tryck, unga och barn, valdsprevention och verksamhet
riktad till forovare har spridits till andra aktorer
verksamma inom omrédet, myndigheter, kommuner,
regioner, till allmanheten samt till riksdag och regering

Verksamhetsberdttelse 2018
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DELMAL 2.1.

Hogre medvetenhet om medlemsforeningarnas verk-
samhet och forutsiattningar hos myndigheter, riksdag,
regering samt allméanhet.

AKTIVITETER:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.8

2.1.9

2.1.10

Sprida material om konkreta arbetsmetoder
och férhallningssatt som anviands av véira
medlemmar med fokus pad metoden
Respons Based practice (RBP)

Forenkling av insamling och presentation
av medlemsstatistik

Sprida information om méns véld mot
kvinnor till akt6érer som media, samarbets-
organisationer och politiker genom debatt-
artiklar, pressmeddelanden och externa
nyhetsbrev

Utveckla och underhalla Unizons webbplats
och sokmotor, samt tjejjouren.se

Fokus pé valet genom méten med parti-
ledare och framtagandet av en valplattform
Medverka under Almedalsveckan med
seminarier och taltplats som ar tillginglig
for medlemsorganisationer

Bidra med kunskap vid forfragningar fran
journalister, riksdagen, riksdagens utrednings-
tjanst samt i proaktiv mediebearbetning
Medverka pa externa utbildningsdagar,
konferenser och méssor

Initiera debatter, skriva och publicera artiklar
genom saval egna som externa kanaler

Svara pa remisser samt sprida remissvaren

DELMAL 2.2 Kopplingen mellan ojimstilldhet och
mans vald mot kvinnor har synliggjorts i samarbeten
béde i Sverige och internationellt.

AKTIVITETER:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Sprida information om det europeiska nit-
verket "Working with perpetrators” (WWP)
som arbetar for att insatser for valdsutovare
ska vara trygga och sakra for kvinnor och barn
Delta i Lansstyrelsernas och andras sam-
verkansarbete kring foraldrastod

Fortsatt vidareutveckling av metodmaterialet
och filmerna i "Machofabriken”med fokus pa
kopplingen mellan maskulinitetsnormer och
vald, porr och prostitution/sexkép

Delta i arbete for jamstéllda l6ner till-
sammans med fackliga organisationer,
kvinnoorganisationer och kvinnoférbund

via kampanjen "Lon hela dagen”

Inom ramen for det europeiska niatverket
“Working with perpetrators” paverka for att
forévarbehandling ska utgé frén kvinnor och
barns siakerhet samt en genus- och maktanalys
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2.2.6

2.27

2.2.8

2.2.9

2.2.10

Opinionsbilda kring méns vald mot
kvinnor, prostitution samt den svenska sex-
kopslagen i europeiska och internationella
NGO-natverk samt inom FN och EU
Fortsatt driva frigan om pornografi som
mans vild mot kvinnor tillsammans med
bland andra Sveriges Kvinnolobby
Spridning av Valdspreventionsguiden som
tagits fram for jourer och kommuner och
utveckla strategin for feministiskt valds-
preventionsarbete

Etablera kontakt med Sida och UN Women
for att inkludera sexuellt vald mot kvinnor
och flickor i deras SRHR-arbete

Inom ramen for organisationen MAN:s
SIDA-projekt i Ryssland "SAFE” arbeta for
att etablera ett holistiskt arbetssitt med
kvinnor och barn utsatta for mans vald och
att forovararbetet har genus-maktperspektiv

DELMAL 2.3 Kunskapshgjning hos kommunerna
gillande méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fortryck, unga och barn samt valdsprevention.

AKTIVITETER:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Fortsatt spridning av Kvinnofridsbarometern
2017 samt forarbete infér Kvinnofrids-
barometern 2019

Medverka vid Socionomdagarna, Forum
Jamstilldhet samt Barnrattsdagarna

Sprida jourernas arbete, erfarenhet och
kompetens i arbetet med att sttta och
skydda barn som upplevt vald

DELMAL 2.4 Kunskapshdjning hos landstingen
och regionerna gillande méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck, unga och barn
samt pornografins skadeverkningar.

AKTIVITETER:

2.4.1

2.4.2

2.4.3

Sprida kunskap om de nationella riktlinjer
och foreskrifter som beror hélso- och sjuk-
vardens uppdrag genom att delta pé
konferenser och foreldsningar som riktar sig
till hilso- och sjukvérden

Delta i utredningar, forskning och uppdrag
som bidrar till en samordnad vard och
omsorg for valdsutsatta kvinnor och barn
Sprida kunskap om porrens skadeverkningar
hos hélso- och sjukvérden genom kontakt
och samverkan med urologer, barnmorskor,
barnlédkare, gynekologer, ungdoms-
mottagningar med mera.

k fot a gender équal
v [rom violenes

‘unkzon se
Olga Persson, generalsekreterare Unizo

och Zandra Kanakaris, ordférande Unizo

VARNING! Passiv
kvinnoobjektifiering
skadar allvarligt dig
och din omgivning.

* Bilderna finns overallt i vart offentliga rum. Vi har
ingen mojlighet att valja bort dem

« Ett jamstalldhetsproblem: Legitimerar och
forstarker maktordningen mellan konen genom att
uppratthalla stereotypa konsroller
— Man: starka, valdsamma, aktiva och
— Kvinnor: objekt, underordnade, passiva och nakna

- Ett folkhalsoproblem: Skeva ideal och
objektifiering led g alsa, atstorningar etc
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Kvinnojourer

Kvinnojouren Boden
Kvinnojouren Bords

Kvinnojouren Olivia
Kvinnojouren Linnéorna
Kvinnojouren Enkdping
Kvinnojouren MOA

Falkenbergs kvinnojour

Kullans Kvinnojour

Kvinnojouren i Filipstad och Storfors
Kvinnojouren Malva
Kvinnojouren Nike

Qvinnokdllan

Qjouren Vist

Kvinnohuset Kassandra

Villa Karin

Kvinnojouren i Géteborg
Kvinnojouren Viktoria
Helsingborgs Kvinnojour

Kvinno- och tjejjouren Hudding
STHLM Vist Tjej- och Kvinnojour
Frida Kvinnojour
Familjefridsjouren Hogands
Internationella Kommittén for Kvinnors Rittigheter
Jarfdlla Kvinnojour

Kvinno- och tjejjouren i Jonkoping
Kvinnojouren Kalmar

Karlshamns kvinnojour
Kvinnojouren Karlskrona

Kvinno- och tjejjouren Miranda
Kristianstad Kvinnojour
Kvinnojouren Anna

Kvinnojouren i Kungsbacka
Kvinnojouren Kerstin
Kvinnojouren Linnéan
Kvinnojouren Viljan
Kvinnojouren Lund

ATIM Kvinno- och ungdomsjour
Malmoé Kvinnojour

Kvinnojouren Malung-Silen
Kvinno- och ungdomsjouren Sigtuna
Kvinnojouren Nacka Varmdo
Kvinno- och tjejjouren Mira
Kvinno- och tjejjouren Pax
Kvinno- och ungdomsjouren Ndssjo
Ronneby Kvinnojour
Qvinnoqulan Sandviken

Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Boden
Bords

Bdlsta

Eksjo
Enkdping
Eskilstuna
Falkenberg
Falun
Filipstad
Flen
Gallivare
Gdvle
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Halmstad
Helsingborg
Huddinge
Hdsselby
Hassleholm
Hogands
Jarfdlla
Jarfdlla
Jonkoping
Kalmar
Karlshamn
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Kungsdngen
Kungsbacka
Lidingo
Lidképing
Ljusdal
Lund
Malmé
Malmé
Malung
Madrsta
Nacka
Nykoping
Nyndshamn
Ndssjo
Ronneby
Sandviken

Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Uppsala ldn
Jonkoépings lan
Uppsala ldn
Sédermanlands ldn
Hallands ldn
Varmlands lan
Varmlands lan
Sédermanlands ldn
Norrbottens lan
Gavleborgs ldn
Vdstra Gotalands lan
Vdstra Gotalands lan
Vdstra Gotalands lan
Vdstra Gotalands ldan
Hallands lan

Skane lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Skdne ldn

Skane lan
Stockholms ldn
Stockholms lan
Jonkoépings lan
Kalmar ldn

Blekinge ldn
Blekinge ldn
Sédermanlands ldn
Skane lan
Stockholms ldn
Hallands lan
Stockholms ldn
Véstra Gotalands ldan
Gdvleborgs lan
Skdne ldn

Skdne lin

Skdne ldn

Dalarnas lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Sédermanlands ldn
Stockholms ldn
Jonkopings lan
Blekinge ldn

Gdvleborgs lan

Guldstadens Kvinno- och tjejjour
Kvinnohuset och kvinnojouren Tranan
Sollefted Kvinnojour Amanda
Sollentuna kvinnojour

Kvinnojouren i Stenungsund

Somaya Kvinno- och tjejjour

Alla Kvinnors Hus

Q-jouren

Kvinnors Rétt

Kvinnojouren Mdna

Kvinnojouren Emelie

Agera Kvinnojour

Kvinnojouren i Sundbyberg

Tandem

Kvinnojouren Frida Siffle-Amail
Brottsoffer, Kvinno- ochungdomsjouren i Sddertilje
Kvinnojouren Embla

Tensta kvinno- och tjejjour
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta
Kvinnojouren Liljan

Kvinnojouren Torsby-Klaridlven Norra Virmland
Kvinno- och tonarsjouren Soderslitt
Kvinnojouren Tiby-Danderyd

Rom och resande kvinnojour

Hand i hand fér kvinnofrid
Kvinnojouren Kaprifolen

Mivida

Mottagningen mot vald i ndra relationer
Kvinnojouren Frideborg

Kvinnojouren Linnéorna i Vetlanda/Sadvsjo
Kvinnojouren Amanda

Kvinnojouren TROTS

Virnamo kvinnojour

Alla kvinnors jour

Kvinnojouren Vindela

Survivors

Kvinnojouren Blenda

Freezonen, Brottsoffer- och Kvinnojouren
Sydostra Skane

Clarajouren Kvinnojouren Arjing
Kvinno- och tjejjouren Pdrlan

Alva kvinnojour

Skydds- och ungdomsjouren Angelholm
Kvinnohuset Orebro

Konstdngens jourboende

Solrosen kvinnojour

Skellefted
Skovde
Sollefted
Sollentuna
Stenungsund
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Strdangnds
Strémstad
Sundbyberg
Sundbyberg
Svdngsta
Saffle
Sodertalje
Solvesborg
Tensta
Tensta
Tierp
Torsby
Trelleborg
Taby

Taby

Umed
Varberg

Upplands Vasby

Uppsala
Varberg
Vetlanda
Visby
Visby
Vdrnamo

Vdsterhaninge

Véastervik
Vastervik

Vaxjo

Ystad

Arjang
Alvsbyn
Alvangen
Angelholm
Orebro
Osterbybruk
Ostervala

Vasterbottens lan
Vastra Gotalands lan
Vasternorrlands ldn
Stockholms ldn
Vastra Gotalands lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Sodermanlands ldn
Vdstra Gotalands 1dn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Blekinge ldn
Varmlands lan
Stockholms ldn
Blekinge 1dn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Uppsala ldn
Varmlands lan
Skdne ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Vdsterbottens ldn
Hallands ldn
Stockholms lan
Uppsala ldn
Hallands lan
J6nkoépings lan
Gotlands ldn
Gotlands lan
Jonkoping
Stockholms ldn
Kalmar ldn

Kalmar ldn
Kronobergs ldn

Skdne ldn
Varmlands lan
Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Skdne ldn

Orebro lan

Uppsala ldn
Uppsala ldn

Verksamhetsberdttelse 2018 Unizon
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/ Tjejjourer Jourer specialiserade pa sexuella overgrepp
Tjejjouren Magnolia Bords Vdstra Gotalands 1an Anhoriga till Sexuellt Utnyttjade barn (ATSUB) Goteborg Vdstra Gotalands ldn
/ Tjejjouren Jorun Eksj6 J6nkopings lan ATSU-Skine Helsingborg Skane lin
Tjejjouren Meja Eskilstuna Sddermanlands 1in Vaga Leva Norrképing Ostergétlands lin |
Tjejjouren Malva Flen Sédermanlands lin Anhoriga till Sexuellt Utnyttjade barn (ATSUB) Stockholm Stockholms lan
Tjejjouren Huddinge Huddinge Stockholms lan Rise Stockholm Stockholms lan
STHLM Vist Tjejjour Hisselby Stockholms ldn nxtMe Stockholm Stockholms lan
Tjejjouren i Jonképing Jonkoping Stockholms lan
Tjejjouren Tindraa Karlskrona Blekinge ldn
T!e!!ouren Miranda Ka.trl.neholm SOflerm'..anlands lan Ej stﬁdverksamheter
Tjejjouren Lotus Kristianstad Skdne ldn
Tjejjouren Mira Nyképing Sodermanlands lin Linsforeningen S6dermanlands lins kvinnojourer Nykoping S6dermanlands ldn /
Tjejjouren Pax Nyndshamn Stockholms lan /
Ronneby tjejjour RUT Ronneby Blekinge ldn
Guldstadens Tjejjour Skelleftea Vasterbottens lan
Tjejjouren Elina Skovde Vastra Gotalands lan
/ Tjejjouren Mia Sollefted Vasternorrlands ldn
Indra Queer, Trans & Tjejjour Sollentuna Stockholms ldn
Tjejjouren Tensta Spdnga Stockholms lan
Tjejzonen Stockholm Stockholms ldn
Somaya Tjejjour Stockholm Stockholms ldn
Stjdirnjouren Sundbyberg Stockholms lan
Tjejjouren i Torsby Torsby Vdrmlands ldn
Tjej- och transjouren Lina Trosa Skane lin
Visby Tjejjour Upplands Vasby S6dermanlands ldn
Uppsala Tjej- och transjour Uppsala Uppsala ldn )
Tjejjouren Vara Vara Vastra Gotalands lan Varfra mga r‘]gSfE ktor
Tjejjouren Pdrlan Alvsbyn Norrbottens ldn
/ Ungdomsjourer
Falu Ungdomsjour Falun Dalarnas lan
Kraftbyrdan Huddinge Stockholms ldn
Novahuset Linkoping Ostergotlands lan
ATIM Ungdomsjour Malmé Skdne lin
Ungdomsjouren Nissjo Ndssjo Kronobergs ldn
Ungdomsjouren Schysst Sigtuna Stockholms ldn
1000 Mojligheter Stockholm Stockholms ldn
Busta Ungdomsjour Stockholm Stockholms lan
Foreningen Storasyster Stockholm Stockholms ldn
Juventas Ungdomsjour Sodertdlje Stockholms ldn
Ungdomsjouren Linus-Ida Tranas Jénkoépings ldn
Tonarsjouren Sodersldtt Trelleborg Skdne ldn
Ungdomsjouren Tigerlilja Varberg Hallands lan
Ungdomsjouren Animo Vaxjo Kronobergs ldn (s
Ungdomsjouren Angelholm Angelholm Skdne ldn ! -
Féreningen Tillsammans Stockholm Stockholms lan '
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Unizon 1(8) Unizon 2(8)

Org.nr 819001-4020 Org.nr 819001-4020
Styrelsen for Unizon, med site i STOCKHOLM, far harmed avge &rsredovisning for rkenskapsaret Fordndring av eget kapital
2018. Andaméils-  Balanserat Summa
best. medel kapital kapital
. . . Ingéende balans

Forvaltningsberittelse 2018-01-01 2659832 8412990 11072822
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Utnyttjande av

dndamalsbestimda medel -150 000 -150 000
Information om verksamheten Arets resultat 482 312
Vid bildandet av Sveriges Kvinnojourers Riksférbund, nuvarande Unizon, hade forbundet 16 Utedende balans
medlemsorganisationer. Under aret har medlemsantalet tkat till 141 medlemsféreningar. 20%8-12—31 2509 832 8412990 11405 134
Unizons vision dr "Ett jimstéllt samhélle fritt fran vald". Foérbundets arbete sker utifrén ett
kvinnoperspektiv och et barnperspektiv. Verksamheten utgar frin insikten om att méns vald mot W

kvinnor, vald i néra relationer samt vuxnas vald mot barn &r det yttersta uttrycket for det ojimstéillda
samhélle vi lever i - med ett sérskilt fokus pa fragor som ror kvinnors, tjejers och barns rétt till frihet

fran vald och fortryck.

Frimjandet av indamalet

Unizon har under aret vidareutvecklat arbetet med att stédja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
samt att vara ett serviceorgan genom att tillhandahalla olika utbildningar och kompetenshéjande insatser.
Genom opinionsbildning, insamlande och sammanstéllande av statistik och underlag fran medlemmarna
har forbundet tillvaratagit deras gemensamma intressen och spridit information om medlemmarnas
kunskaper, arbete och erfarenheter.

Utifrdn medlemmarnas verksamheter och forbundets fokusomraden har férbundet ocksa verkat for
forbittringar betriffande samhéllets hantering av fragor som r6ér méns véld mot kvinnor och barn.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Forbundet har nyanstillt en verksamhetsutvecklare fér barnfrid och och dérigenom forstérkt arbetet med

barn som upplever véld.
Kansliet har under aret flyttat till &ndamalsenliga och sékerhetsanpassade lokaler.

Flerarsoversikt

Allminna forutsdtiningar 2018 2017 2016 2015 2014
Resultat (tkr)

Verksamhetens intékter 19 208 18 086 15686 20294 22 502
Verksamhetens kostnader -18 726 -14 865 ~16 430 20217 -22 555
Verksamhetens resultat 482 3222 . =743 77 -53
Resultat fran finansiella investeringar 1 -2 15 78 83
Arets resultat 482 3219 -729 155 31

AP
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Unizon 3(8) Unizon
Org.nr §19001-4020 Org.nr 819001-4020
Resultatrikning Not 2018-01-01 2017-01-01 Balansrikning Not 2018-12-31 2017-12-31
1 -2018-12-31 ~2017-12-31 1

Verksamhetens intikter TILLGANGAR
Medlemsavgifter 117 000 111 000
Bidrag 17 278 151 14 400 000 Anlidggningstillgangar
Ovriga verksamhetsintikter 1 788 466 1539678
Géavor 24 321 2035 544 Materiella anliggningstillgingar ‘
Summa verksamhetens intiikter 19 207 938 18 086 222 Inventarier, verktyg och installationer 3 0 0
Verksamhetens kostnader Finansiella anliiggningstillgdngar
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjénster -7 252 308 -5073 005 Andra langfristiga virdepappersinnehav 4 600 000 600 000
Ovriga externa kostnader -4 235 759 -3 839 123 Summa anliiggningstillgdngar 600 000 600 000
Petrsonalkostnader 2 -7 238216 -5 927 352
Avskrivningar och nedskrivningar 0 -25 109 Omsiittningstillgdngar
Summa verksamhetskostnader -18 726 283 ~14 864 589

Kortfristiga fordringar
Verksamhetsresultat 481 655 3221633 Kundfordringar 75478 398 359

Ovriga fordringar 222 0
Resultat fran finansiella poster Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 741 637 99 186
Ovriga rénteintéikter och liknande resultatposter 1167 263 817 337 497 545
Réntekostnader och liknande resultatposter -510 -2 465 -

657 2202 Kortfristiga placeringar 5 000 000 0

Resultat efter finansiella poster 482 312 3219431

Kassa och bank 8 703 686 12 675 335
Resultat fore skatt 482 312 3219 431 Summa omsittningstillgingar 14 521 023 13 172 880
Arets resultat 482 312 3219432 SUMMA TILLGANGAR 15121023 13 772 880
Forindring av indamalsbestiimda medel

2017

Arets resultat enligt resultatrikningen 482 312 3219432
Utnyttjande av &ndamalbestimda medel
frdn tidigare ar - 150 000
Andamalsbestimning av medel - 2659 832
Kvarstiende belopp for aret/fordndring balanserat kapital 332 312 559 599

oMp
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Unizon
Org.nr 819001-4020

Balansriikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamélsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Sumima eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2018

Not 2018-12-31

2 509 832
8412990
482 312
11 405 134

2373983

237 644
1104 262
3 715 889

15121 023

5(8)

2017-12-31

2659 832
5193 558
3219432
11 072 822

1466 010

139 762
1094 286
2700 058

13 772 880

Unizon 6(8)
Org.nr 819001-4020

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna #r ofrindrade jimfort med foregiende ar.

Verksamhetsintikter

Medlemsavgifier
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fir medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter

intiiktsfors vid inbetalning fran medlem.
Givor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intikt nér de erhdlls. En glva som intiktsforts redovisas
antingen som en tillging eller kostnad beroende pd om gdvan forbrukats eller inte.

Bidrag
Bidrag redovisas som intikt nér villkoren fir att erhilla bidraget har uppfyllts. Erhdllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Ovriga intdikter
Intikt vid forsdljning av varor och tjinster redovisas normalt vid forséljningstillfillet.

Andamélsbestimda medel

I posten Andamélsbestimda medel i eget kapital redovisas &nnu inte forbrukade givor och andra
dndamdlsbestiimda medel. Se #ven eget kapital-rapporten.

Not 2 Medelantalet anstillda
2018 2017

Medelantalet anstéllda 10,5 8.5

Verksamhetsberdttelse 2018 Unizon @



Unizon
Org.nr 819001-4020

Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

Ingédende anskaffningsvérden

Utgédende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsviirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 3 Langfristiga virdepapperinnehav

Langfristiga viirdepappersinnehay
Ingdende anskaffningsvérde
Investeringar under &ret
Omklassinficeringar
Forséljningar/avyttringar

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Forsdljningar/avyttringar

Aterforing nedskrivningar
Omklassificering

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade anskaffniingsvérde
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende bokfirt viirde
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2018-12-31
523 215
523215
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0
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0
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-498 106
-25 109
523 215

2017-12-31

600 000
0
0
0
600 000
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Revisionsberittelse

n, org.nr 819001-4020

Rapport om idrsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av &rsredovisningen for Unizon fir &r 2018.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av fireningens finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat fiir Aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr fivenlig med
drsredovisningens dvriga delar,

Grund for uttalanden

Jag har utfirt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligh dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhillande till
fireningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret fiir den andra informationen. Den andra informationen bestér av
verksamhetsherdttelse for 2018 (men innefattar inte drsredovisningen och min revisionsberiittelse avseende
denna).

Mitt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av irsredovisningen édr det mitt ansvar att lisa den information som identifieras
pvan och dverviiga om informationen i viisentlig utstriickning ir oférenlig med drsredovisningen. Vid denna
penomging beaktar jag dven den kunskap jag i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen
i dvrigt verkar innehélla viisentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, ir jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att dcsredovisningen uppriittas och att den ger en réttvisande bild enligt
drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fiir den interna kontroll som den beddmer dr nGdviindig fir att
uppriitta en drsredovisning som inte innehéller négra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd fel.

Vid uppriittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen fir bedémningen av foreningens férmiga att fortsitta
verksamheten, De upplyser, nir s ir tillimpligt, om forhdllanden som kan pAverka formégan att fortsatta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera fareningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att giira nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida frsredovisningen som helhet inte innehfller nfigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd vegentligheter eller pé fel, och att limna en revisionsberiittelse
som innehdller mina uttalanden. Rimlig siikerhet dr en hig grad av siikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfiirs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en viisentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bed6mer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller pd fel, utformar och utfr granskningsitgiirder bland annat utifrin dessa risker
och inhidmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig felaktighet till f5ljd av cegentligheter ir hogre in fiir
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en viisentlig felaltighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
fiirfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosiittande av intern kontroll.

»  skaffar jag mig en férstielse av den del av fdreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningstgirder som iir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte fiir att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

s utviirderar jag Jimpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o  drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
uppriittandet av frsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon viisentlig osakerhetsfalktor som avser sidana hiindelser
eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om {Greningens forméaga att fortséitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig osilkerhetsfaktor, miste jag i revisionsberiittelsen fista
uppmirksamheten p& upplysningarna i drsredovisningen om den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om
siidana upplysningar ir otillciickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras
ph de revisionshevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller farhallanden giira att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

s utviirderar jag den éivergripande presentationen, strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen iterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pi
ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utiiver min revision av drsredovisningen har jag dven utfisrt en revision av styrelsens farvaltning for Unizon fér dr
2018,
Jag tillstyrker att féveningsstimman beviljar styrelsens ledamiter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorns ansvar, Jag dr oberoende i forhillande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat &r tillriickliga och indamdlsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret fir forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och diirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhiimta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedidma om nigon styrelseledamot i ndgot visentligt
avseende foretagit nfgon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet iir en hég grad av silkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka Atgirder eller forsummelser som kan fiiranleda
ersittningsskyldighet mot fireningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pd min professionella
bedémning med utgAngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pd sidana
ftgirder, omrdden och férhillanden som ér viisentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle
ha sirskild betydelse fér foreningens situation. Jag gr igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna dtgirder och andra férhdllanden som ér relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Norrkiping den 19 mars 2019

"~

ne-Louise Palm
Auktoriserad revisor
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